Saamelaisalueen koulutuskeskuksen johtosaanto

I luku: Yleista
1 8§ Nimi, sijainti ja yllapitaja

Inarissa sijaitsevan oppilaitoksen nimi on Saamelaisalueen koulutuskeskus.
Saamelaisalueen koulutuskeskus on Suomen valtion yllapitama ja toimii
Opetushallituksen tulosohjauksessa.

2 8§ Saamelaisalueen koulutuskeskuksen tehtava ja toiminta-ajatus

Koulutustehtavastd, koulutusaloista, erityisesta koulutustehtavasta seka mahdollisista
muista tehtavista maaratdan opetus- ja kulttuuriministerion antamassa opetuksen
jarjestamista koskevassa paatoksessa. Lisdksi oppilaitoksen tarkoituksesta,
opetuskielestd ja tehtavistda saadetdaan Saamelaisalueen koulutuskeskuksesta
annetussa laissa (L 252/2010) ja asetuksessa (A 108/2011).

Koulutuskeskuksen tarkoituksena on lisata erityisesti saamelaisvaeston ammatillista
osaamista, jarjestdd saamelaisten kotiseutualueen elinkeinoelamaéan tarpeita
vastaavaa koulutusta ja edistaa alueen tydllisyytta seka sailyttdaa ja kehittaa
saamelaiskulttuuria. Tarkoituksensa toteuttamiseksi koulutuskeskus jarjestaa
ammatillista koulutusta ja saamen kielen ja kulttuurin opetusta seké tuottaa ja
kehittda niihin liittyvaa oppimateriaalia, verkko-opetusta ja muita opetuksen
tukipalveluja.

Il luku: Hallinto ja henkilosto
3 § Johtokunta

Johtokunnan  toimikaudesta, kokoonpanosta, sihteeristd, kokoontumisesta,
paatdsvaltaisuudesta, esittelystd, paatoksenteosta ja paatdsten toimeenpanosta
maarataén Valtion ja yksityisen jarjestaman koulutuksen hallinnosta annetussa laissa
ja opetusministerion paatoksessa erdiden valtion oppilaitosten johtokunnista.

Johtokunta  kokoontuu puheenjohtajan tai h&nen estyneend ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta, johtokunta on kutsuttava koolle, jos vahintdan kolme
jasenta sita vaatii.

Johtokunnan tehtdvéna on tukea oppilaitoksen toiminnan tuloksellisuudesta vastuussa
olevaa rehtoria seké vastata seuraavista tehtavista:

1. hyvéaksyy oppilaitoksen johtosaannon

hyvaksyy oppilaitoksen jarjestyssaannot

3. kasittelee oppilaitoksen strategiat ja toimintaa ja taloutta koskevat suuntaviivat
sekd hyvaksyy yhdessa rehtorin ja toimielinten kanssa strategioita, joiden pitaa
noudattaa tulossopimusta ja suuntaviivoja

4. kasittelee oppilaitoksen tulossopimuksen
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5. kaésittelee oppilaitoksen vuosiraportin

6. kayttaa oppilaitoksen puhevaltaa Saamelaisalueen  koulutuskeskuksen
vastaanottamien lahjoitus- tai testamenttivarojen osalta, ellei lahjan antaja tai
testamentin tekija ole toisin maarannyt

7. hyvaksyy oppilaitoksen opetussuunnitelmat seka toteutus- ja arviointisuunnitelmat
seka suunnitelmat saamen kielen ja kulttuurin opetuksesta

8. hyvéaksyy saamen kielen ja kulttuurin opetuksen jarjestamisen yleiset perusteet
(L 252/2010, § 12)

9. hyvéksyy oppilaitoksen opiskeluhuoltosuunnitelman

10. nime&& Saamelaisalueen koulutuskeskuksen toimielimen

11. nimittdd Saamelaisalueen koulutuskeskuksesta annetun lain mukaisesti rehtorin
seka toistaiseksi tai vuotta pitemmaksi ajaksi nimitettdvan opettajan

12. hyvéaksyy rehtorin virkamatkat

13. myontaa rehtorille yli 14 péaivan pituisen harkinnanvaraisen virkavapauden

Liséksi johtokunta vastaa muista nimenomaisesti johtokunnalle maaratyista
tehtavista.

4 8 Rehtori

Oppilaitoksessa on rehtorin virka. Rehtori johtaa, valvoo ja kehittd&d oppilaitoksen
toimintaa ja vastaa resurssien tehokkaasta kaytosta ja toiminnan tuloksellisuudesta.

Rehtori ratkaisee asiat, joita ei ole saadetty tai maaratty johtokunnan tai muun
virkamiehen ratkaistavaksi.

Apulaisrehtori toimii rehtorin sijaisena taman ollessa tilapaisesti estynyt tai esteellinen.
5 § Apulaisrehtori

Apulaisrehtori toimii rehtorin sijaisena taman ollessa tilapaisesti estynyt tai esteellinen.
Apulaisrehtori johtaa oppilaitoksen opetustoimintaa.

6 8 Muu henkil6sto

Oppilaitoksen  muun  henkiléstdon tehtdvat ja vastuualueet maaritelldén
tehtavankuvauksissa.

Il luku: Oppilaitoksen tyoryhmat

7 8 Johtoryhma

Rehtori nimittda johtoryhman.

Johtoryhma kokoontuu tarvittaessa rehtorin kutsusta ja puheenjohdolla. Johtoryhman

tehtavana on suunnitella, koordinoida ja kehittéda toimintoja seka kasitell& oppilaitoksen
toiminnan kannalta tarkeat asiat.



IV luku: Erilliset maaraykset
8 § Ratkaisuvallan pidattaminen ja siirtaminen

Rehtori voi yksittaistapauksessa ottaa ratkaistavakseen asian, joka muutoin olisi hdnen
alaisensa ratkaistavana.

Rehtorin antamalla Kirjallisella maarayksella voidaan sita toimivaltaa, joka muutoin
kuuluisi rehtorille, siirtdd muulle virkamiehelle.

9 § Johtokunnan poytakirjojen allekirjoittaminen

Johtokunnan poytéakirjat allekirjoittavat johtokunnan puheenjohtaja ja sihteeri.

V luku: Voimaantulo
Tama johtosaanto tulee voimaan 1.1.2019 lukien. Ennen johtosdannodn voimaantuloa

voidaan ryhtya johtosdaannon taytantddnpanon edellyttamiin toimenpiteisiin.

L 252/2010 A 108/2011
L 531/2017 A 673/2017



