1.4 Ammattiosaajan tyokykypassi

Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa opiskelijalla on mahdollisuus suorittaa ammattiosaajan tydkykypassi.
Passin avulla tuetaan ammatillista kasvua ja kehittymistd seka vastataan oman alan tyokykyhaasteisiin
esim. ty6turvallisuuden ja — ergonomian osalta. Opiskelijaa motivoidaan ja ohjataan omaehtoiseen toi-
minta- ja tyokyvyn yllapitoon seka terveydesta ja hyvinvoinnista huolehtimiseen. Ammattiosaajan tyokyky-
passin opinnot koostuvat viidestd teemasta ja ne sisallytetdan opintoihin. Kokonaisuuden suoritettua opis-
kelija saa erillisen todistuksen ammattiosaajan tyokyvyn osaamisesta. Lisatietoa ammattiosaajan tyokyky-
passista ja sen eri osa-alueista voi lukea SAKU ry:n sivuilta osoitteesta: https://www.tyokykypassi.fi/

Osa-alue 1: Ammatin tyokykyvalmiudet, 4 osp
Teema 1: Tyokykyvalmiuksien perusteet
Osaamistavoitteet

Opiskelija tiedostaa tulevan ammattinsa tyokykyhaasteet ja oman toimintansa vaikutuksen tyokykyyn seka
osaa toimia omaa ja yhteison tyokykya edistavasti. Opiskelija osaa kehittdaa ryhman tyoturvallisuutta ja tyo-
kykya tydymparistdssa omien tyokdytantdjensa kautta.

Opiskelija:

e havaitsee ja tunnistaa tyohonsa liittyvat vaarat ja ilmoittaa niista

e toimii omassa tydssaan ohjeiden mukaisesti ja vaaratilanteita ennaltaehkaisevasti seka perustelee toi-
mintansa

e noudattaa tyoturvallisuutta ja soveltaa tietoa muuttuviin olosuhteisiin

e arvioi toimintaansa avoimesti ja realistisesti

e ottaa vastaan palautetta ja hyodyntaa sita toiminnassaan tarkoituksenmukaisesti

e suojautuu tyohon ja tydymparistoon liittyviltd vaaroilta

e kayttaa tyovalineita, laitteita ja suojaimia asianmukaisesti

e varmistaa oman, tyotovereiden ja asiakkaiden turvallisuuden eri tilanteissa

e havaitsee ja tunnistaa ammattinsa keskeiset tyoterveytta ja tyokykya kuormittavat tekijat

e ennakoi ja suunnittelee tyonsa huomioiden terveysnakokohdat

e noudattaa ergonomiaa tydssaadn ja soveltaa sita vaihtelevissa tyotilanteissa

e hyodyntda oma-aloitteisesti alalle soveltuvaa terveytta edistdvaa liikuntaa toimintakykynsa edista-
miseksi

e toimii sujuvasti ryhmdssa ja osaa tarvittaessa kasitellda my®os ristiriitatilanteita

e hankkii tydyhteistssa tietoa ja tukea tarvittaessa

Osaamisen osoittaminen ja arviointi

Opiskelija perehtyy Ammattiosaajan tyokykypassi sivustolla olevaan Ammatin tyokykyvalmiudet -osioon
osoitteessa https://www.tyokykypassi.fi/pysahdy-suunnittele-ennakoi/ Osaaminen osoitetaan Tyoyhtei-
sossa toimiminen -tutkinnon osan TEO-jaksolla. Opiskelija dokumentoi osaamistavoitteiden mukaiset tyo-
tehtdvat osaamisen osoittamisen suunnitelmaan, jota tyopaikkaohjaaja ja opettaja ohjaavat ja kommentoi-
vat. Osaaminen arvioidaan ndyton arvioinnin yhteydessa. Arvioinnin tehnyt opettaja antaa tiedon suorituk-
sesta ofelas-ohjaajalle, joka kirjaa arvioinnin hyvaksytty -merkinnalla Wilmaan.



https://www.tyokykypassi.fi/
https://www.tyokykypassi.fi/pysahdy-suunnittele-ennakoi/

Teema 2: Ty6kykyvalmiuksien vahvistaminen ja syventdaminen

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa vahvistaa ja syventaa tyokykya tukevaa osaamistaan tydelamassa. Opiskelija osaa hankkia
lisaa tietoa ja taitoa tyokyvysta, osallistua tyokykya konkreettisesti parantavaan toimintaan ja siirtda oppi-
maansa kaytantoon.

Opiskelija:

e kykenee tunnistamaan tyokyvyn eri osa-alueita vahvistavia keinoja tyopaikalla ja vapaa-ajalla ja otta-
maan naita kayttoon

e tuntee oman alansa tydehdot ja keskeisen tydlainsdadannon ja toimii oikeuksiensa ja velvollisuuksiensa
mukaisesti

e perehtyy tyopaikan tyosuojeluohjeisiin ja -maarayksiin, toimii nilden mukaisesti seka huolehtii tyotur-
vallisuudesta

e hankkii tietoa tydyhteison tyokykya lisddvasta toiminnasta, osallistuu siihen aktiivisesti ja toimii jousta-
vasti erilaisissa tilanteissa

e kykenee vuorovaikutukseen tydyhteistssa eri asemassa olevien ihmisten kanssa, tyoskentelemaan
osana tyoryhmaa ja erilaisten ihmisten kanssa

e kykenee toimimaan sovittelevasti myds konfliktitilanteissa

Osaamisen osoittaminen ja arviointi

Opiskelija perehtyy Ammattiosaajan tydkykypassi sivustolla olevaan Ammatin tyokykyvalmiudet -osioon
osoitteessa https://www.tyokykypassi.fi/pysahdy-suunnittele-ennakoi/ Osaaminen osoitetaan Tulokselli-
nen toiminta -tutkinnon osan TEO-jaksolla. Opiskelija dokumentoi osaamistavoitteiden mukaiset tyotehta-
vat osaamisen osoittamisen suunnitelmaan, jota opettaja ja tyopaikkaohjaaja ohjaavat ja kommentoivat.
Osaaminen arvioidaan nayton arvioinnin yhteydessa. Arvioinnin tehnyt opettaja antaa tiedon suorituk-
sesta ofelas-ohjaajalle, joka kirjaa arvioinnin hyvaksytty -merkinnalla Wilmaan.

Osa-alue 2: Hyvinvointi, 5 osp
Teema 3: Toiminta- ja tyokykya edistava liikunta
Osaamistavoitteet

Toiminta- ja tyokykya edistavan liikkunnan tavoitteena on, etta opiskelija ymmartaa fyysisen aktiivisuuden
seka paikallaanolon merkityksen toiminta- ja tyokyvylle, osaa tunnistaa oman alansa kuormitustekijat seka
osaa liikkua toiminta- ja tyokykyaan yllapitden tai edistden. Opiskelija osaa hakea tietoa ja tutustua ter-
veyttd, psyykkista ja fyysista vireystilaa ja jaksamista edistaviin liikuntamuotoihin.

Opiskelija:

e pitda ylla fyysista toimintakykyaan osallistumalla liikuntatilanteisiin annettujen ohjeiden mukaan ja
noudattaa reilun pelin periaatteita

e ymmartaa lilkkunnan, terveellisen ravinnon ja levon merkityksen omaan terveyteensa ja hyvinvointiinsa

e suunnittelee ja noudattaa itselleen laatimaansa liikuntasuunnitelmaa niin opiskelu- kuin tyéelamajak-
solla

e arvioi oman fyysisen toimintakykynsa kehittymista

e osallistuu jarjestettyyn liikuntatoimintaan ja -tilaisuuksiin ja kannustaa my6s muita osallistumaan tai
harrastaa omatoimisesti saannollista liilkuntaa, josta pitaa liikuntapaivakirjaa

e hyodyntda omassa toiminnassaan erilaisia terveyttd edistavia ja kuntoliikunnan muotoja ja seuraa
omaa edistymistaan


https://www.tyokykypassi.fi/pysahdy-suunnittele-ennakoi/

Osaamisen osoittaminen ja arviointi

Opiskelija perehtyy Ammattiosaajan tyokykypassi sivustolla olevaan Tyokykya edistava liikunta-osioon
osoitteessa https://www.tyokykypassi.fi/lilkunta-auttaa-jaksamaan/ Opiskelija suorittaa Tydkyvyn ja hyvin-
voinnin yllapitdminen -yto-opintoihin sisaltyvan valinnaisen Tyokyvyn ja hyvinvoinnin edistaminen 3-opin-
not. Tyokyvyn ja hyvinvoinnin yllapitamisen opettaja antaa tiedon suorituksesta ofelas-ohjaajalle, joka kir-
jaa arvioinnin hyvaksytty -merkinnalla Wilmaan.

Mikali opiskelijalla on osaamisen tunnustaminen ko. opinnoista, han voi osoittaa osaamisensa myas liikun-
taharrastuksena, josta valmentaja tai ohjaaja kirjoittaa todistuksen. Vaihtoehtoisesti opiskelija voi liik-

kua omatoimisesti ja dokumentoida liikkkumistaan kayttaen esimerkiksi erilaisia teknisia apuvilineita, ku-
ten HeiaHeia -liikuntapdivakirjaa, Sport Tracker -kuntoilusovellusta tai askelmittaria. Dokumentoinnin ajan-
jakso on vdhintdan lukukausi. Ofelas-ohjaaja kirjaa arvioinnin hyvaksytty -merkinnalld Wilmaan.

Teema 4: Terveysosaaminen
Osaamistavoitteet

Tavoitteena on, etta opiskelija ymmartaa liikkunnan, ravinnon, levon, unen, virkistyksen, ihmissuhteiden,
elaméantapojen ja terveyden viliset yhteydet ja osaa ottaa ne huomioon toiminnassaan. Lisaksi han tuntee
oman alansa keskeiset terveytta ja tyokykya kuormittavat tekijat ja osaa ottaa ne tydssaan huomioon. Han
tiedostaa omien valintojensa vaikutukset toiminta- ja tyokykyynsa ja osaa hakea tarvittaessa opiskeluhuol-
lon ja opiskelijaterveydenhuollon palveluja.

Opiskelija:

e tunnistaa oman alansa tavallisimmat terveyshaitat seka terveytta ja opiskelukykya kuormittavat tekijat
ja valttaa niita

e tietda fyysiseen, sosiaaliseen ja psyykkiseen toimintakykyyn vaikuttavat tekijat, arvioi ja soveltaa tata
tietoa

e laatii hyvinvointisuunnitelman ja noudattaa sita

e toimii sovittujen terveytta edistavien toimintaohjeiden tai -suunnitelman mukaisesti

Osaamisen osoittaminen ja arviointi

Opiskelija perehtyy Ammattiosaajan tyokykypassi sivustolla olevaan Terveysosaaminen-osioon osoitteessa
https://www.tyokykypassi.fi/todellinen-vuosikorko-univelalle/ Opiskelija suorittaa Tyokyvyn ja hyvinvoinnin
yllapitaminen -yto-opintoihin sisaltyvat pakolliset Tydkyvyn ja hyvinvoinnin edistaminen 1 ja 2 -opin-

not. Tydkyvyn ja hyvinvoinnin yllapitamisen opettaja antaa tiedon suorituksista ofelas-ohjaajalle, joka kirjaa
arvioinnit hyvaksytty -merkinnalla Wilmaan.

Mikali opiskelijalla on osaamisen tunnustaminen ko. opinnoista, hdn voi osallistua osaamista tukevien si-
dosryhmien tai yhteistyotahojen jarjestamille kursseille, joiden teemana on esimerkiksi arjenhallinta, opis-
kelukyky ja asuminen, painonhallinta ja irti tupakasta, terveellinen ravitsemus tai psykologia. Osallistumi-
nen dokumentoidaan ofelas-ohjaajan kanssa sovitulla tavalla. Ofelas-ohjaaja kirjaa arvioinnin hyvaksytty -
merkinnalld Wilmaan.


https://www.tyokykypassi.fi/liikunta-auttaa-jaksamaan/
https://www.tyokykypassi.fi/todellinen-vuosikorko-univelalle/

Teema 5: Harrastuneisuus ja yhteistyotaidot
Osaamistavoitteet

Tavoitteena on, etta opiskelija ymmartaa harrastusten merkityksen tydkyvyn edistamisessa ja osaa hyodyn-
taa harrastuksia tyossa jaksamisessa ja ammattiosaamisensa kehittamisessa. Opiskelija osaa aloittaa tai jat-
kaa itselleen sopivaa harrastusta.

Opiskelija:

e osallistuu sdanndllisesti oppilaitoksen opiskelijakunta-, tutor- tai kerhotoimintaan tai oppilaitoksen yh-
teistyokumppaneiden tai sidosryhmien jarjestamaan kerhotoimintaan

e vaihtoehtoisesti opiskelijalla on omaan vapaa-aikaansa liittyva saanndllinen harrastus, joka voi olla kult-
tuuriin, lilkkuntaan, vapaaehtoistoimintaan tai yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen liittyvaa toimintaa yk-
sin tai osana yhteis6a

e kykenee ilmaisemaan itsedan ja toimimaan niin kahdenkeskisissad kuin pienryhmien vuorovaikutustilan-
teissa.

Osaamisen osoittaminen ja arviointi

Opiskelija perehtyy Ammattiosaajan tydkykypassi sivustolla olevaan Harrastuneisuus ja yhteistyotaidot-osi-
oon osoitteessa https://www.tyokykypassi.fi/kahdenvaliset-suhteet/ Opiskelija voi osallistua oppilaitoksen
opiskelijakuntatoimintaan seka erilaisiin osallisuutta edistaviin liikunta- ja kulttuurikerhoihin tai -ryhmiin.
Osaamista voi osoittaa myos oppilaitoksen ulkopuolisessa harrastustoiminnassa tai erilaisten kansalaisjar-
jestojen vapaaehtoistydssa. Opiskelijan rooli voi olla osallistuja, ohjaaja, valmentaja, tuomari tai yhdistyk-
sen tai toimikunnan hallituksen jasen. Osallistuminen dokumentoidaan ofelas-ohjaajan kanssa sovitulla ta-
valla. Ofelas-ohjaaja kirjaa arvioinnin hyvaksytty -merkinnalld Wilmaan.



https://www.tyokykypassi.fi/kahdenvaliset-suhteet/

