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JOHDANTO

Saamelaisalueen koulutuskeskuksen toimintaperiaatteet -asiakirja sisal-

tad nelja padlukua, joihin on koottu oppilaitoksen keskeiset toimintaa

ohjaavat periaatteet. Toimintaperiaatteet -asiakirja on valmisteltu opet-

tajien ja henkiloston kanssa ja tima luo pohjan oppilaitoksen strategi-
selle kehittamiselle.

I Saamelaisalueen koulutuskeskuksen toiminnan yhteiset periaatteet
IT Ammatillinen koulutus
IIT Saamen kielen ja kulttuurin opetus

IV Lakisdateiset sekd muut suunnitelmat, ohjeet ja saannot



SAAMELAISALUEEN
KOULUTUSKESKUKSEN
TOIMINNAN YHTEISET
PERIAATTEET

Saamelaisalueen koulutuskeskus (SAKK) on opetusmi-
nisterion toimialaan kuuluva toisen asteen ammatillinen
valtion oppilaitos, jonka toimintaa saitelevit laki ja ase-
tus (L. 252/2010, A 108/2011). Lain mukaan oppilaitok-
sen tarkoituksena on lisdtd erityisesti saamelaisvieston
ammatillista osaamista, jirjestdd saamelaisten kotiseu-
tualueen elinkeinoeldiman tarpeita vastaavaa koulutus-
ta ja edistdd alueen tyollisyyttd sekd siilyttdd ja kehittda
saamelaiskulttuuria. Saamelaiskulttuuri on SAKK:n toi-
minnan perusta.

Tarkoituksen saavuttamiseksi SAKK jirjestid ammatil-
lista koulutusta, saamen kielten ja kulttuurin opetusta
seka kehittamistoimintaa.

1 Oppilaitoksen toiminta-ajatus eli missio

Saamelaisalueen koulutuskeskuksen toiminta-ajatuk-
sena on olla osaava, muuntautumiskykyinen, monikie-
linen (saamet, suomi) ja monikulttuurinen oppilaitos,
joka tuottaa korkealaatuisia koulutus- ja kehittimispal-
veluita saamelaisalueen tarpeisiin, ja jossa tyontekijit ja
opiskelijat vithtyvit.

Missio voidaan ymmartaa kuvaavan organisaation yh-
teistd nidkemystd olemassaolon tarkoituksesta, elimin-
tehtivastd eli siitd, miksi organisaatio on olemassa.
SAKK:n toiminta-ajatus noudattaa sen laissa mainittua
tarkoitusta.

Saamelaisalueen koulutuskeskus on monialainen ja saa-
melaisista ldhtokohdista monikulttuurinen oppilaitos
Suomen saamelaisalueella. Valtakunnallisten mairaysten
lisaksi tavoitteet syntyvat niistd alueellisista ja saamelai-
sista koulutustarpeista, joita koulutuskeskuksen toimin-
ta-alueen ja saamelaisalueen erityispiirteet luovat.

Koulutusten toteutus- ja arviointisuunnitelmien laadin-
nassa otetaan huomioon saamelaisalueen luonnonvaroi-
hin, monikulttuurisuuteen, maantieteelliseen asemaan,
perinteiseen tietoon seki elinkeinorakenteeseen liittyvit
erityispiirteet. Koulutuskeskus edistid toiminnallaan
kielellistd, kulttuurista, alueellista ja sukupuolista tasa-
arvoa.

Saamen kielten tukemiseksi tyontekijoiden rekrytoinnis-
sa painotetaan tyontekijéiden saamen kielen osaamista.

2 Visio

Saamelaisalueen koulutuskeskus on johtava saamelais-
kulttuurin, elinkeinojen ja koulutuksen siirtéji ja kehittdja
niin alueellisesti, valtakunnallisesti kuin kansainvalisesti.
Oppilaitos on aktiivinen ja tunnettu yhteistyOkumppani
arktisten alkuperdiskansojen asiantuntijana ja koulut-
tajana sekd elinkeinojen ja yritystoiminnan kehittdjina.
Oppilaitoksen koulutus-, kehittimis- ja tuotantopalve-
lut ovat maailmanlaajuisesti kysyttyjd. Oppilaitos kehit-
tdd verkostoyhteistyona tiede- ja osaamiskeskusta.

3 Arvot

Saamelaiskulttuuri on SAKK:n toiminnan perusta. Se
tarkoittaa saamelaiskulttuurin, saamen kielten ja perin-
teisten elinkeinojen sekd saamelaiskulttuuria tukevien
uusien elinkeinojen arvostamista, ymmartdmistd seka
mukanaoloa jokapiiviisessd toiminnassamme.

Kansainvalinen yhteistyé yli valtakunnan rajojen on
SAKK:ssa luontevaa. Yhdessd tekeminen Norjan,
Ruotsin ja Vendjin saamelaisten ja muiden alkuperiis-
kansojen kanssa on osa arjen toimintaa. Toiminta on
“rajatonta’” myos thmisten, kielten ja kulttuurien valilla.

Tasa-arvo ja toisen arvostaminen SAKK:ssa tarkoittaa
sitd, ettd tyontekijoitd ja opiskelijoita kohdellaan ja tyon-
tekijit ja opiskelijat kohtelevat toisiaan yhdenvertaisesti
ja tasa-arvoisesti ja kaikkien tyotd arvostetaan. Henki-
l6kunta ja opiskelijat noudattavat hyvid kiytostapoja ja
kohteliaisuutta, hyvaksyvit erilaisuutta ja heilld on taito
antaa ja ottaa vastaan palautetta.

Asiakastyytyviisyys SAKK:ssa tarkoittaa sité, ettd kou-
lutus ja palvelut (sisdiset ja ulkoiset) toteutetaan siten,
ettd henkil6st ja opiskelijat sekd yhteistybkumppanit
ovat tyytyviisia. Toiminta perustuu asiakaslihtoisyyteen.

Uudistuminen SAKK:ssa tarkoittaa sitd, ettd ennakoi-
daan tulevaisuuden tarpeita. Toimintaa kehitetddn jat-
kuvasti vastaamaan alueen sekd ty6elimidn muuttuvia
osaamistarpeita. HenkilOst6a tuetaan kehittimaan omaa
osaamistaan ja tyotdan sekd yllapitimain tyohyvinvoin-
tia.

4 Kulttuuriset ja eettiset ohjeet

SAKK on laatinut henkil6ston toimintaa ohjaamaan
kulttuuriset ja eettiset ohjeet opetusalan ty6ta sditelevi-
en lakien, asetusten, viranomaismaardysten ja -ohjeiden
lisaksi. Kulttuuriset ja eettiset ohjeet koostuvat kulttuu-
risista ja eettisistd arvoihin, normeihin ja sopimuksiin
perustuvista periaatteista.



Eettisten periaatteiden lihtokohtana ovat YK:n alku-
periiskansajulistus, YK:n thmisoikeuksien julistus seka
useat lait.

Opettajan etiikka:

ARVOPOHJA: maaraykset

ja normit

maailmankuva

- OPETTAJAN
ARVOT | mpp| ARVOSTUKSET Ly ?JSTDTE/?\, MORAALINEN
: IHANTEET o ey
ihmiskasitys
opettajan
eettiset
ohjeet

Kulttuurisista ja eettisistd ohjeista on erillinen opas, joka
16ytyy oppilaitoksen intranetistd ja www-sivuilta.

5 Koulutuksen jirjestimiseen liittyvat

valtuudet
5.1 Lait ja asetukset

Laki Saamelaisalueen koulutuskeskuksesta (1.252/2010)
sisaltdd kaksi keskeisti koulutustehtavid; ammatilli-
nen koulutus sekd saamen kielten ja kulttuurin opetus.
SAKK voi jarjestda jarjestimisluvan mukaisia perustut-
kintoja sekd ammatti- ja erikoisammattitutkintoja seka

o @

niihin aloihin liittyvdd muuta ammatillista koulutusta.
SAKK:ssa voi opiskella ns. lukuvuosikoulutuksina saa-
men kielen ja kulttuurin opetuksena 60 opintopisteen
laajuisia saamen kielten ja kulttuurin opintoja sekd me-
dia-alaa. Lisiksi saamen kielen ja kulttuurin opetuksena
jarjestetadn lyhytkoulutuksia ympiri saamelaisaluetta ja
laajemminkin.

Ammatillisessa koulutuksessa noudatetaan 1.1.2018 uu-
distunutta lakia (I 531/2017) ja asetusta (A673/2017)
ammatillisesta koulutuksesta. Ammatillisen koulutuksen
lakiuudistuksen jilkeen ei endi eroteta aikuisten ja nuor-
ten koulutuksia.

Saamen kielen ja kulttuurin lukuvuosikoulutuksissa
noudatetaan soveltuvin osin lakia ammatillisesta koulu-
tuksesta.

5.2 Opetus- ja kulttuuriministerion myontima
jarjestimislupa

Oppilaitoksella on ammatillisten perustutkintojen jar-
jestaimislupa seuraaviin tutkintoithin 1.8.2018 alkaen:
taideteollisuusalan, media-alan ja kuvallisen ilmaisun,
litketoiminnan, luonto- ja ympiristoalan, tieto- ja vies-
tintdtekniikan, kalatalouden, sosiaali- ja terveysalan,
matkailualan, puhtaus- ja kiinteistopalvelualan seka ra-
vintola- ja cateringalan perustutkinto. Ammatillisten pe-
rustutkintojen laajuus on 180 osaamispistetta.

Jarjestimislupa antaa mahdollisuuden toteuttaa seuraa-
via ammatti- ja erikoisammattitutkintoja: saamenkasi-
tyokisillin ammattitutkinto ja saamenkasityomestarin
erikoisammattitutkinto seki litketoiminnan, luontoalan,
porotalouden, kalatalouden, media-alan, matkaoppaan,
matkailupalveluiden, ravintolan asiakaspalvelun- ja ruo-
kapalvelun ammattitutkintoja. ~ Osa uudistuvista tut-
kinnoista tulee voimaan 1.8.2018, osa 1.1.2019 lukien.
Ammatti- ja erikoisammattitutkintojen laajuudet vaihte-
levat, mutta niidenkin laajuudet maaritelldan tutkinnoit-
tain.

SAKK:lla on mahdollisuus jirjestda edelld mainittuihin
tutkintoihin liittyvda ammatillista osaamista syventavaa
tai tiydentdvad koulutusta. Lisaksi em. tutkintoja ja kou-
lutusta on mahdollisuus jirjestdd myos tyévoimakoulu-
tuksena.

6 Paitoksenteko

Saamelaisalueen koulutuskeskuksen johtosdannéssi on
maaritelty johtokunnan, rehtorin ja apulaisrehtorin teh-
tavat.



6.1 Johtokunta

Oppilaitoksen johtokunta valitaan joka neljds vuosi.
Johtokunnan nimittdd Opetushallitus. Sithen kuuluu
11 jdsentd, joista kuusi jasentd esittdd saamelaiskérdjit
ja kaksi saamelaisalueen kunnat. Pditoimiset opettajat
ja muu henkil6sto ja opiskelijat valitsevat johtokuntaan
yhden edustajan. Opiskelijan toimikausi on yksi vuosi.

6.2 Saamelaisalueen koulutuskeskuksen toimielin

SAKK:lla on monijiseninen toimielin, jonka tehtdvina
ovat SORA-sdadosten (opiskeluun soveltumattomuu-
teen ratkaisuja) mukaiset ja kurinpidolliset tehtavit.

Monijasenisen toimielimen tehtivind on paatta:

e opiskeluoikeuden peruuttamisesta ns. soratutkin-
noissa (SAKK:ssa koskee sosiaali- ja terveysalaa)

e opiskeluoikeuden palauttamisesta (SAKK:ssa kos-
kee sosiaali- ja terveysalaa)

e kurinpitotoimista (kaikkia aloja koskevat):

* midrdaikainen erottaminen oppilaitoksesta (3 kk-12
kk)

e asuntolasta erottaminen yli 3 kk ajaksi

* opiskelusta pidittiminen (koskee sosiaali- ja terveys-
alan opiskelijoiden opiskeluoikeuden peruuttamisen
menettelyd sekd aloja, joissa edellytetddn rikosrekis-
teriotteen nayttimista ja jos opiskelija kieltdytyy tut-
kimuksista tai todistuksen ndyttimisestd).

Kirjallinen varoitus ja erottamiset korkeintaan 3 kuukau-
den ajaksi ovat kurinpitotoimia, jotka voi antaa rehtori.

Toimielimessd on koulutuksen jirjestijin, opiskelija-
huollon, opettajien, tydeliman ja opiskelijoiden edustus.
Opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista kos-
kevissa asioissa toimielimessa pitdd olla myoOs erikseen
nimetty opiskelijan tyOelimissd oppimisen edustaja,
joka tuntee opiskelijan asian.

Johtokunta nimedd toimielimen jdsenet enintdin kol-
meksi vuodeksi kerrallaan. Johtokunta nimedd myo6s
toimielimen  puheen-
johtajan.  Opiskelija-
edustajan tulee olla 15
vuotta tayttanyt. Ha-
nelli on kurinpidolli-
sissa padtoksissd vain
lisnaolo- ja puheoike-
us. Opiskelijaedustaja
ei voi toimia toimielimen puheenjohtajana. Toimieli-
men danivaltaiset jasenet toimivat virkavastuulla.

Johtokunnassa ja toimi-
elimessa on opiskelija,
opettaja- ja henkil6-
kunnan edustaja

6.3 SAKK:n tyosuojelu- ja yhteistoimintaelin ja
henkiléstén arviointi- ja kehittimisryhmit A ja C

Lakisddteisen yhteistoiminnan lihtokohtana on edistaa
oppilaitoksen ja sen henkildston vuorovaikutuksellista
yhteistoimintaa, joka perustuu henkil6stolle oikea-aikai-
sesti annettuihin riittaviin tietoihin toiminnasta ja suun-
nitelmista. Lain tavoitteena on yhteisymmarryksessa ke-
hittdd viraston toimintaa ja henkil6stén mahdollisuuksia
vaikuttaa virastossa tehtaviin paatoksiin, jotka koskevat
tyotd, tyooloja ja henkiloston asemaa ja samalla edistda
tyoeliman laatua sekd valtionhallinnon toiminnan tu-
loksellisuutta ja taloudellisuutta.

SAKK:n yhdistetyn tyosuojelu- ja yhteistoimintaelimen
tehtdvana on huolehtia entiselle tyGsuojelutoimikunnalle
ja Y'T-toimikunnalle kuuluneet asiat. Elimeen nimetain
kolmeksi vuodeksi kerrallaan nelji jasenti ja heille hen-
kilokohtaiset varajasenet. Yksi jdsenistd edustaa tydnan-
tajaa, kaksi suurempaa ja yksi pienempia tyontekijajir-
jestod. Lisiksi tyosuojelupaallikolla ja luottamusmiehilla
on kokouksissa ldsndolo- ja puheoikeus. Ty6suojeluval-
tuutettu on aina yksi tyontekijajirjeston edustaja.

Ty6suojelupdillikké kaynnistdd valintamenettelyn. Reh-
tori tekee asettamispaitoksen tyontekijaryhmien esityk-
sen pohjalta.

Henkilston tehtivikuvien mukaisen vaativuuden ar-
viointiin on perustettu Opetushallituksen mairiyksen
mukaisesti arviointi- ja kehittimisryhmit. A-ryhma on
muun henkiléston ja C-ryhma on opettajien tehtivien
vaativuuden tasomaarittelya varten.

6.4 Organisaation toiminta (johtoryhmad, opettaja-
kokous, strategiaryhmd, tiimit)

Oppilaitoksen toimintaa organisoidaan johtoryhmain,
opettajakokouksen, strategiaryhmin ja tiimien seka eri-
laisten kehittamisryhmien avulla. Ks. organisaatiokaavio
sivulla 47.

6.5 Tybelamitoimikunnat

Opetushallituksessa toimii tyoelimitoimikuntia, joissa
on ty6nantajien, tyontekijéiden ja itsendisten amma-
tinharjoittajien edustajia. Tyoelimitoimikunnat osal-
listuvat néyttdjen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin
laadun varmistamiseen sekd ammatillisen koulutuksen
tutkintorakenteen sekd ammatillisten tutkintojen ja nii-
den perusteiden kehittdmiseen.

Tyoelamitoimikunnat kisittelevit tutkintokoulutuksen
opiskelijan osaamisen arviointia koskevat oikaisupyyn-
not.



7 Turvallisuus

Oppilaitoksen turvallisuudesta vastaa rehtori. Rehtorin
apuna turvallisuuteen liittyen toimivat turvallisuusvas-
taavat ja turvallisuustiimi. Turvallisuustiimin tehtiva
on keriti tietoa eri turvallisuuteen liittyvistd asioista ja
péivittda ns. turvallisuuden tilannekuvaa. Tiimi suunnit-
telee koulun turvallisuutta, tiedottaa henkilokuntaa tur-
vallisuuteen liittyen, laatii ohjeistuksia ja organisoi tur-
vallisuutta edistdvid koulutuksia, infoja ja harjoituksia.
Tiimiin kuuluu useampi henkild, jolloin varmistetaan se,
ettd joku turvallisuusvastaavista on paikalla, jos jotakin
poikkeavaa tapahtuu.

8 Saamelaiskulttuuritoiminnan
kehittimisryhma

Saamelaiskulttuurikoulutusta varten Saamelaisalueen
koulutuskeskuksella on saamelaiskulttuuritoiminnan ke-
hittdmisverkosto. Verkostoon kuuluu eri saamelaisorga-
nisaatioiden ja -jirjestéjen ja saamelaisalueen tyoelimin
edustajia. Verkostosta saadaan nikemyksia ja kurssitoi-
veita SAKK:n tietoon. Verkoston edustajia kutsutaan
koolle vuosittain. Ennen kutakin kokousta eri organi-
saatiot ja jarjestot pohtivat keskuudessaan alueensa kou-
lutus- ym. kehittimistarpeita ja tuovat ne kokoukseen.
Esitykset huomioidaan lyhytkoulutusten ja muiden
koulutusten sekid kehittimishankkeiden suunnittelussa.
Saamelaiskulttuuritoiminnan kehittimisverkostoa vetaa
kehitysjohtaja yhteistyossi saametiimin kanssa.

9 Opiskelijakunta

Oppilaitoksessa toimii paatoimisista opiskelijoista koos-
tuva opiskelijakunta. Opiskelijakuntaan liittyminen on
vapaachtoista, mutta opiskelijoita kannustetaan liitty-
miseen ja siten mahdollisuuteen vaikuttaa oppilaitoksen
toimintaan ja kehittimiseen sekd opiskelijoita kosketta-
vien asioiden péatoksiin. Opiskelijajasen kuuluu my6s
oppilaitoksen johtokuntaan, toimielimeen, opiskelu-
huoltoryhmiin seki tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusryh-
main.

10 Pedagoginen toiminta
Oppilaitoksen pedagogisella toiminnalla tarkoitetaan
kaikkea sitd toimintaa, jolla edistetddn opiskelijan oppi-

mistavoitteiden saavuttamista.

Ammatillisen koulutuksen uuden lainsiddannon mu-
kaan koulutuksen tarkoituksena on ammatillisen osaa-

misen ja tyo- ja elinkeinoeldiman tarpeisiin vastaaminen.
Lisdksi se antaa valmiuksia tyo- ja toimintakyvyn jat-
kuvaan yllapitimiseen sekd tukee elinikdistd oppimista
ja ammatillista kasvua. Koulutuksen tarkoituksena on
tukea opiskelijoiden kasvua hyviksi, tasapainoisiksi ja
sivistyneiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan aktiiviseksi ja vas-
tuullisiksi jaseneksi.

Tavoitteena on, ettd opiskelijoista kasvaa tasapainoisia ja
cheitd persoonallisuuksia, jotka ymmir-

tavit vastuunsa ihmisten vilisessd sekd

thmisen ja luonnon vuorovaikutuksessa

ja jotka osallistuvat saamelaiskulttuurin

ja muun kansallisen kulttuurin edistami-

seen.

SAKK:n koulutusten keskeisid 1ihto-

kohtia ovat saamelaiskulttuuri, saamelaiset arvot, demo-
kratia ja tasa-arvo, yhdenvertaisuus, kodin ja perheen
arvostus, vastuu ladhimmaisistd, tyon kunnioittaminen,
suvaitsevaisuus sekid kansallinen kulttuuriperinto, kesta-
va kehitys ja kansainvilisyys.

Opetustyon lihtokohtana on se, ettd jokainen ihminen
on arvokas ja ainutkertainen. Jokaisella on oikeus thmis-
arvoiseen eliméin ja ihmisarvoiseen tyohon seka tasa-
arvoisiin mahdollisuuksiin opiskella. Opettajat ja muu
henkil6sté ohjaavat opiskelijoita yksiloind ja opiskelijan
aiempi osaaminen huomioidaan uusien tietojen ja taito-
jen oppimisessa.

10.1 Oppimiskaisitys

Koulutusten toteutus- ja arviointisuunnitelmat poh-
jautuvat oppimiskasitykseen, jonka mukaan opiskelijan
oppimisen perustana ovat hinen omat aikaisemmat
tietonsa, taitonsa ja kokemuksensa. Ne muuttuvat tai
vahvistuvat, kun hidn oppii uusia tietoja ja taitoja seki
saa uusia kokemuksia. Oppimisprosesseistaan tietoiset
opiskelijat osaavat arvioida ja kehittdd opiskelu- ja ajat-
telutaitojaan. Pedagogiikka tukee opiskelijan aktiivista
roolia oman oppimisprosessinsa suunnittelussa ja oppi-
misen edistymisen seuraamisessa. Ndin kehittyvit myos
elinikdisen oppimisen edellyttimait taidot.

Tilld hetkelld uskotaan yhteisolliseen tiedonrakentamiseen:

*  Oppija rakentaa uutta tietoa aiemmin omaksutun
tiedon pohjalta (konstruktiivisuus)

*  Oppiminen on sidottu mielekkaisiin reaalimaailman
tehtdviin/ilmi6ihin (kontekstuaalisuus)

*  Oppijat rakentavat uutta tietoa yhteisty0ssi toisten-
sa kanssa (yhteistoiminnallisuus)

*  Oppija haluaa tietoisesti oppia jonkin tietyn asian
(intentionaalisuus)



* Oppija arviol oppimaansa ja tarkastelee oppimis-
prosessin edellyttimia ajatteluprosesseja ja padatok-
sid (reflektiivisyys)

*  Oppiminen on oppijan oman toiminnan tulosta
(aktiivisuus)

e Oppija osaa siirtdd oppimansa asiat uusiin tilantei-
siin ja hy6dyntad opittuja tietoja ja taitoja uuden op-
pimisessa (siirtovaikutus)

Edelleen tarvitaan eri oppiaineita, mutta niiden kisit-
tely toisistaan erilldidn ei vastaa nykypiivin asettamiin
haasteisiin. Opiskelu nahddin ”oppimaan oppimiseen”
johtavana prosessina, etsien ratkaisuja/vastauksia mie-
lekkaisiin ongelmiin/kysymyksiin.

Toimimalla yhdessa tiimeissé, ryhmissd ja verkostoissa
opiskelijat oppivat toisiltaan ja tukevat toisiaan teke-
miin ja oppimaan enemmin kuin mihin kykenisivat
yksin. Positiiviset ja merkitykselliset oppimiskokemuk-
set ovat perustana motivaatiolle, joka on pohjana seki
ammatillisessa ettd persoonallisessa kasvussa. Onnistu-
miset ja myonteiset kokemukset edistdvit oppimista ja
innostavat osaamisen kehittdmiseen.

Oppiminen on

. tavoitteellista

. tilannesidonnaista

. vuorovaikutteista

. yhteisollistd toimintaa.

Hyvii oppimista tukee se, ettd opiskelija on aktiivinen
ja tavoitteellinen toimija, joka ottaa vastuun omasta op-
pimisestaan ja kehittymisestddn. Opettajien ja ohjaaji-
en tehtivinid on kannustaa, tukea ja ohjata opiskelijaa
sekd ryhmaéd oppimisessa ja kehittymisessa. Opettaja ja
ohjaaja ohjaavat opiskelijaa tunnistamaan ja hyodynta-
méin omia vahvuuksiaan seki kehittiméin itsearvioin-
titaitojaan.

10.2 Tieto- ja oppimiskisitys saamelaiskulttuuri-
sessa kontekstissa

Opetuksen ja oppimisen perustana on oppimiskasitys,
joka pohjautuu tietokisitykseen. SAKK:ssa kaiken toi-
minnan lihtékohtana on saamelaisen perinteisen

tiedon ja kisitteellisen tiedon yhdistiminen (
<

saamelaiskulttuurisessa kontekstissa.
Perinteinen tieto on tietoa, joka siirtyy su-

kupolvelta toiselle. Se perustuu vanhoi- (
¢ J
[

hin perinteisiin, tietoihin ja taitoihin,

on kulttuurisidonnaista, jacttua kokemusta, uskomuksia
ja tapoja. Perinteisen tiedon kéyttimisessé ei riitd, ettd
sitd sdilytetddn, vaan sen tulee olla kiytossi. Perinteisen
tiedon siirtimisessa on kysymys my0s oikeudesta kayt-
tad ja siirtdd “intellektuaaliomaisuutta”. Olennainen ky-
symys koskee tiedon “omistusta”, tekijinoikeutta: kuka
saa kiyttad, siirtdd ja valittid perinteistd tietoa; kenen
tietoa se on.

Perinteinen tieto on intuitiivista ja holistista, enemman
laadullista kuin mairillistd, subjektiivista ja kokemuspe-
riistd, hidasta muuttumaan. Perinteisarvoja ovat yhteis-
ty6, holistinen nikemys luonnosta, syklinen aikakasitys,
vanhempien ihmisten (idn ja kokemuksen) arvostami-
nen, kirsivallisyys ja tissd hetkessd eliminen. Saamelai-
seen — samoin kuin my6s muiden alkuperdiskansojen
- perinteeseen on aina kuulunut perinteisen tiedon siir-
timinen sukupolvelta toiselle suullisesti; kertomuksissa,
muisteluksissa, loruissa ja sananlaskuissa. Perinteises-
ti suullista perinteistd tietoa on kdytetty koulutuksessa
vahin. Haaste koululaitokselle on se, miten yhdistetddn
perinteisti ja kasitteellistd tietoa.

Perinteisestd tiedosta kiytetddn usein ilmaisua hiljainen
tieto. Perinteinen tieto sisdltdd myos hiljaisen tiedon
elementtejd ja ne siirtyvat usein suullisessa muodossa.
SAKK:ssa nimi ovat sidoksissa alkuperiiskansojen tie-
to-taitoon ja ne ovat tirked elementti kaikessa opetuk-
sessa. Olennainen ero on siind, ettd hiljainen tieto ei ole
valttimattd kulttuurisidonnaista, vaan liittyy kaikkeen
osaamiseen eli taitoon. Perinteinen tieto sitd vastoin on
aina sidoksissa alkuperikulttuuriinsa, kuten SAKK:ssa
saamelaiskulttuuriin.

Suuri osa oppimisesta tapahtuu tyon kautta, tyota tehta-
essi ja kehitettiessd. Oppimisen tulee liittya arkielimin
toimintakaytintoihin. Oppimistapahtumassa otetaan
huomioon luontoon ja saamelaiseen kulttuuriin sidottu
perinteinen tieto ja sen siirtyminen opiskelijoille.

SAKK:n pedagogisen toiminnan oppimiskasityspohja-
na on kognitiivinen oppipoikamalli. Mallissa painote-
taan oppimisen ja tiedon toiminnallista, situationaalista
ja sosiaalista luonnetta. Toiminnallisuus ilmenee konk-
reettisena tekemisend, jossa perinteistd tietoa siirtyy
oppijalle asiantuntijan ohjauksessa ja toiminnan seuraa-
misessa. Situationaalinen tieto on kontekstuaalista eli
sidoksissa oppimistilanteisiin. Oppimisen sosiaalinen
luonne ilmenee osaajan ja oppijan vilisessd vuorovai-
kutuksessa.

Saamelaiskulttuuriin - perinteisesti  kuuluvaa mestari-
kiséilli-oppipoika - oppimismetodia pyritddn sovelta-
maan mahdollisuuksien mukaan oppilaitoskdytt6on
saamelaisyhteison osaajien taitoja hyodyntimalld. Op-
pimisessa kaytetddn monipuolisesti erilaisia opetusme-



todeja sekd oppimisympirist6jd. Verkko- ja digitaalisten
oppimisymparistéjen hyodyntiminen on olennainen
osa SAKK:n opetus- ja opiskelutoimintaa.

Osaamiseen liittyvid piirteitd ovat oman osaamisen ar-
viointitaito, itsendinen ongelmanratkaisukyky seka kyky
suhtautua tietoon kriittisesti ja oppia jatkuvasti uutta
kokemusta hyodyntien. Omalla toiminnallaan opiskeli-
ja muovaa oppimisensa lopputulosta. Opiskelija on itse
vastuussa oppimisestaan. Syvillinen oppiminen vaatii
mahdollisuutta kisitelld oppimiskokemuksia yhdessa
kokeneiden tyontekijoiden ja opettajien kanssa. Opis-
kelija, hidnen yksilolliset kokemuksensa ja yksil6llinen
opiskelutyylinsi tulee ottaa huomioon ohjauksessa. Yh-
dessi tekeminen ja yhdessi muiden avulla oppiminen
on yhi tirkeimpid, kun ty6 tehddidn entisti useammin
erilaisissa tiimeissa.

10.3 Oppimisympirist6t ja oppimisen muodot

Opiskelijan oppimista tuetaan jirjestamalld oppimista
erilaisissa oppimisymparistoissd. Oppimisymparistolld
tarkoitetaan oppimiseen liittyvda fyysisen ympariston,
psyykkisten tekijoiden ja sosiaalisten suhteiden kokonai-
suutta, jossa opiskelu ja oppiminen tapahtuvat (OPH,
2004). Oppimisympdristd jaetaan fyysisiin, psyykkisiin
ja sosiaalisiin ymparistoihin.

Opiskelija voi oppia eri oppimisymparistéissa ja oppi-

misen muotojakin on erilaisia. Lisdksi eri opiskelijat op-
pivat eri tavoilla.

- Rakennukset - kognitiiviset- - Vuorovaikutus
- Ympéristé ltietoisuustekijat - Inmissuhteet
- Varustus - affektiiviset-

/tunnetekijat

Opiskeljjat oppivat erilaisissa oppinmisympdristiissd.

Oppimisen eri muotoja voidaan kuvata seuraavasti

e Pormaali oppiminen on organisoitua ja tapahtuu
koulutusjirjestelman puitteissa.

* Non-formaali oppiminen on koulutuksen ulkopuo-
lella tapahtuvaa organisoitua koulutusta.

* Informaali oppiminen on jokapiiviisessa elimissa
tapahtuvaa oppimista.

My6s non-formaalit ja informaalit ymparistot toimi-

vat oppimisymparistéind, mutta niiden kautta hankittu

osaaminen tulee pystyd osoittamaan.

Oppijalla on monia tapoja oppia, joku oppii parhaiten
tekemalld, joku nikemalld, joku kuulemalla, koskemalla
jne. Samoin on erilaisia lihestymistapoja uuden oppi-

Visuaalinen oppija

- oppii nakemalla

Auditiivinen oppija

- oppii kuulemalla

Kinesteettinen oppija

- oppii liikkeen ja tekemisen kautta

Taktiilinen oppija

- oppii kasin tekemisen ja koskemisen kautta

Analyyttinen oppija

- yksityiskohdista kokonaisuuksiin
Holistinen oppija

- kokonaisuuksista yksityiskohtiin

Opiskelijat oppivat eri tavoin.

misessa. Yhdelle on ominaista lihted uuteen asiaan pe-
rehtymalld ensin yksityiskohtiin, toinen edellyttad ensin
kokonaisuuden hahmottamista.

10.4 Kisitykset tydstd ja ammattitaidosta

Kisitykset tyOstd ja ammattitaidosta ovat muuttuneet
vuosikymmenten aikana. Ammattitaidolla ymmirretdin
nykyisin laaja-alaisia tyo- ja toimintakokonaisuuksia ja
ammattitaito on yha enemman moniammatillista. Laaja-
alaisen osaamisen rinnalla edellytetiin vahvaa erikois-
osaamista. Saamelaiskulttuuriin sidottu kidsitys ammatti-
taidosta ja tyOstd osana kokonaisvaltaista eliméa on osa
perinnettd, johon koulutus sopeutetaan kulttuuriosaa-
misena, ammattiosaamisena ja erikoisammattiosaami-
sena. SAKK:ssa tihditidn myos sithen, ettd ammatti-
taidon lisdksi opiskelijalla on valmiudet jatko-opintoihin
korkeakouluissa sekd Suomessa ettd ulkomailla.

Hyvi ammattitaito ja laaja ammattisivistys merkitsevit
sellaisia valmiuksia, joiden avulla opiskelijat pystyvat sel-
viytyméan alansa vaihtelevista tehtivistd, kehittimain
ammattitaitoaan seké tiydentimain sitd jatkuvasti. Am-
mattisivistyksessd yhdistyvit vahva ammatillinen osaa-
minen ja yleissivistys. Se sisaltda my6s arvo-osaamisen ja
sisdistetyn ammattietiikan, jotka auttavat ratkaisemaan
toiminnan oikeutusta ammatissa, tyOelamassa ja yhteis-
kunnassa. Hyvain ammattitaitoon kuuluvat kidentaidot
sekd kyky soveltaa tietoa kdytinnon tilanteissa. Uudis-



tuva tyoeldma vaatii vastuullisuuden ohella tyohon si-
toutumista sekd ty6- ja toimintakykyisyyttd. Ty6 on yhi
enemmain tiimity6td ja yhdessa tekemistd, joka vaatii so-
siaalista kyvykkyytta.

10.5 Koulutuksen toteuttamistavat

Koulutuksen toteuttaminen on kuvattu koulutusten
toteutus- ja arviointisuunnitelmiin seka lukuvuosikou-
lutusten opetussuunnitelmiin. Koulutuksiin voi sisiltya
lihiopetusta, itsendistd opiskelua, etiopiskelua, digita-
lisaation mahdollisuuksia hyodyntivaia oppimista, tyo-
elimissd oppimista ja monimuotokoulutusta. Saamen
kielten ja kulttuurin opetuksen lukuvuosikoulutuksissa
ja tyoelimissd oppimisen/harjoittelun/kielihatjoittelun
toteutus vaihtelee koulutuskohtaisesti.

11 Koulutustarjonta, opiskelijarekrytointi

ja opiskelijavalinta

SAKK:n johtokunta kisittelee vuosittain ammatillisten
perustutkintojen ja lukuvuosikoulutusten koulutustar-
jonnan. Johtokunta péittid saamen kielen ja kulttuurin
opetuksen lyhytkoulutusten suunnitelman. Muun am-
matillisen koulutuksen, esimerkiksi ammattitutkintojen,
toteuttamisesta paattaa rehtori.

Ammatillisena perustutkintona suoritettaviin tutkintoi-
hin haetaan Opetushallituksen jirjestimin valtakunnal-
lisen yhteishaun kautta. Yhteishakujirjestelmin kautta
hakevat perusopetuksen ja lukion suorittaneet. Yhteis-
hakujirjestelma tekee valintaesityksen ja niisté tulee tieto
oppilaitokselle sihkoisesti.

Ammatilliseen perustutkintoon voidaan varata aloi-
tuspaikkoja aikuisille, jotka ovat suorittaneet aiemman
tutkinnon. Tuolloin he hakevat suoraan oppilaitokseen.
Lukuvuosikoulutuksissa ja saamen kielen ja kulttuurin
sekd muun koulutuksen lyhytkoulutuksissa haetaan suo-
raan oppilaitokseen.

Ammatillisiin tutkintoihin on ns. jatkuva haku. Opintoi-
hin voi hakea ympari vuoden. Hakemuksia kisitellddn
asiakasldhtoisesti viivytyksettd. Jos hakijalle ei ole tarjol-
la ko. ajankohtana
kysyttyd osaamis-
tarjontaa, hinelle
pyritddn loytimain
yhteistyGssd  mui-
den koulutuksen
jarjestdjien, muun
palvelun tarjoajien tai TE-hallinnon kanssa muu etene-
misvaihtoehto. Oppilaitos pédittad koulutuksen aloitta-
misajankohdasta.

Opiskelijalla on oikeus
saada henkildokohtaista ja
muuta opintojen ohjausta
opintojen eri vaiheissa.

Ty6voimakoulutusta jirjestetddn yhteistyossd TE-hallin-
non kanssa alueen tyGvoimatarpeen ja kysynnin mukai-
sesti erikseen myonnetyn rahoituksen puitteissa. Kou-
lutusta voidaan jarjestaa oppilaitoksen jarjestimisluvan
mukaisissa tutkinnoissa, tutkinnon osissa tai muussa
koulutuksessa.

Oppilaitoksen opiskelijavalinnoista paattaa rehtori, pait-
si tyévoimakoulutuksessa, jossa TE-toimisto yhdessa
oppilaitoksen kanssa tekee valinnat.

Opiskelijavalintojen valmistelu hoidetaan seuraavasti:

* saamen kielen ja kulttuurin opetus, lyhytkoulutuk-
set; saamelaiskulttuurikoulutuksen suunnittelija
virtuaalikoulutus; virtuaalikoulutuksen suunnittelija
saamen kielen ja kulttuurin opetus, lukuvuosikou-
lutus; linjavastaavat yhdessa opintotoimiston kanssa
perustutkintokoulutus; opinto-ohjaaja ja alan linja-
vastaava yhdessd opintotoimiston kanssa
ty6voimakoulutus; TE-hallinto yhdessd oppilaitok-
sen kanssa

muu ammatillinen koulutus; aikuiskoulutuksen vas-
tuuhenkil6 opintotoimistossa

Valitsematta jittdmisesta tulee hakijalle ilmoittaa kirjal-
lisesti. Jos hakija pyytdd suullisesti tai kirjallisesti, tulee
koulutuksen jirjestdjin antaa hakijalle hallintopaitos
opiskelijavalinnasta (ei koske yhteishakua). Hakijan tu-
lee pyytda paatos 30 piivan kuluessa siitd, kun hin on
saanut ilmoituksen opiskelijavalinnasta.

Opiskelijaksi hakevan kielitaidon osoittaminen

Mikali Saamelaisalueen koulutuskeskukseen opiskelijak-
si hakevan ididinkieli on muu kuin oppilaitoksen / kou-
lutuksen opetuskieli, hinet kutsutaan kielikokeeseen.
Jos hakija on saanut suomalaisesta peruskoulusta paat-
totodistuksen, ei kielikoetta vaadita.

Kielikokeella varmistetaan, etti opiskelija selviytyy
opinnoista. Opettajat tarvitsevat varmistuksen siité, ettd
opiskelija ymmirtid opetuskielti ja pystyy osallistumaan
opetukseen. Kielikoe on Opetushallituksen laatima kir-
jallinen ja suullinen testi (haastattelu, kirjoittaminen ja
luetun ymmirtiminen). Koe kestdd noin kaksi tuntia.

Hakija ei voi tulla valituksi koulutukseen, jos hinelld ei
ole riittavaa koulutuksen opetuskielen suullista ja kirjal-
lista taitoa.



Kielitaidon osoittamisen prosessi:

( )
Opiskelijaksi hakeva hakee koulutukseen
J
Opiskelijalle [ahetetaan sahkoposti, jossa
kerrotaan kielikokeesta
J
(e . . ; )
Opiskelija ilmoittautuu ja osallistuu kiel-
ikokeeseen, mikali han kokee, ettd hanen
9 kielitaitonsa on riittava. )

Kielikoe jitjestetddn kerran vuodessa (yleensi toukokuussa).

Tieto kielikokeen tuloksesta lahetetdan hakijalle opinto-
toimistolta.

12 Lukuvuoden tyépdivit

Johtokunta kisittelee lukuvuoden tyopdivit opettaja-
kunnan esityksestd. Tyopiivien sijoittelussa pyritidn
huomioimaan vuotuiskiertoon sisdltyvit saamelaiset
juhlapyhit. Lukuvuosi on jaettu viiteen jaksoon. Yhteen
jaksoon sisiltyy keskimédrin 12 osaamispisteen (amma-
tilliset perustutkinnot) ja 12 opintopisteen/8 opintovii-
kon (lukuvuosikoulutukset) laajuiset opinnot. Jaksojen
kestoissa huomioidaan yhteistyolukioiden jaksotus.

13 Oppimista tukevat toiminnot
13.1 Opinto-ohjaus

Opiskelijalla on oikeus saada henkilokohtaista ja muu-
ta opintojen ohjausta opintojen eri vaiheissa. Opinto-
ohjauksen keskeisend tehtivind on tukea opiskelijan
oppimisprosessia ja turvata hinen mahdollisuutensa
suorittaa opintonsa suunnitelmien mukaisesti. Opinto-
ohjauksen tavoitteet, kuten oppilaitosyhteisossi toi-
miminen, opintojen suunnitteleminen ja seuraaminen,
opiskeluun sitoutuminen, tyon ja opiskelupaikan hake-
minen sekd kansainvilistyminen sisiltyvit ammatillisten
opintojen tavoitteisiin.

Opinto-ohjaus toteutetaan siten, ettd opiskelija

°  saa riittAvisti tietoa koulutuksestaan ennen sen aloi-
tusta ja sen aikana

* saa tietoa ja kokemusta tybeldmasta, yrittajyydestd ja
ammateista

* tutustuu ja saa mahdollisuuden kansainvilisiin kon-

taktethin, opiskeluun ja ty6hon

* saa tukea opiskeluunsa ja elimiinsd mahdollisesti
liittyvissda ongelmissa

* saa tietoa ja tukea tyOelimain siirtyessadn

* saa tietoa ja tukea jatko-opintoihin hakeutumisessa.

Opinto-ohjaus on koko henkil6ston tehtiva, mutta paa-
vastuu sen suunnittelusta on opinto-ohjaajalla. Opinto-
ohjaaja toimii yhdyshenkil6nid sekd oppilaitoksen sisdlld
ettd oppilaitoksen ja muiden oppilaitosten, tyoeliman ja
ty6hallinnon vililld sekéd opiskelijoiden huoltajien vililla
yhdessi ofelas- ohjaajan (=ryhminohjaaja) kanssa. Jo-
kainen opettaja on velvollinen antamaan opinto-ohjaus-
ta ja muuta opintoja edistivia tietoa ja tukea opiskelijoil-
le oman opetuksen yhteydessa.

Ohjaukseen osallistuvien tehtavit ja tyonjako kuvataan
SAKK:n opinto-ohjaussuunnitelmassa. Suunnitelma
toimii ohjausty6n kehittimisen vilineeni.

13.2 Erityisen tuen opetuksen jirjestiminen

Koulutuksellisen tasa-arvon toteuttamiseksi jokaisella,
erilaisista oppimisedellytyksistd riippumatta, on yhden-
vertaiset mahdollisuudet osallistua ammatilliseen kou-
lutukseen seki sijoittua koulutuksen jilkeen tychon ja
yhteiskuntaan tdysivaltaisena kansalaisena.

Opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen, jos hanelld on
oppimisvaikeuksia, vamma, sairaus tai muu syy, jonka
vuoksi hin tarvitsee tukea ammattitaitovaatimusten
saavuttamiseksi. Erityinen tuki tarkoittaa sitd, ettd opis-
kelija saa omiin tavoitteisiinsa ja valmiuksiinsa perustu-
vaa pedagogista tukea sekd erityisid opetus- ja opiske-
lujirjestelyjd. Osaamisen arviointia voidaan tarvittaessa
mukauttaa laatimalla opiskelijalle yksilollinen osaamisen
arvioinnin suunnitelma. Yksilollisen ohjauksen ja tuen

sisalto kirjataan HOKSiin.

Erityisen tuen tarpeen laadinnassa ovat ofelas-ohjaaja ja
erityisopettaja yhdessid opiskelijan ja huoltajan kanssa.
Opiskelijan erityisen tuen tarpeesta tehddin rehtorin
pédtos erityisopettajan esityksesta.

13.3 Opiskeluhuolto

Opiskeluhuollosta vastaavat opinto-ohjaaja/erityisopet-
taja, koulukuraattori, opiskeluhuoltoryhmai ja monialai-
nen asiantuntijaryhma.

Opiskeluhuollon tavoitteena on edistdd oppimisvaike-
uksien ja muiden ongelmien varhaista tunnistamista ja
nithin puuttumista seka ehkiistd opintojen keskeyttimi-
sid. Inarin kunta jarjestda opiskeluhuoltopalvelut, joihin
sisaltyy opiskelijaterveydenhuolto, hammashoito-, kou-
lukuraattori- ja psykologipalvelut.



Oppilas- ja opiskeluhuoltolain mukaisesti oppilaitokses-
sa toimii ohjausryhmd, jonka tehtivid hoitaa SAKK:n
johtoryhmai. Lisaksi on opiskeluhuoltoryhmi ja tarpeen
mukaan opiskelijan tueksi kootaan moniammatillinen
yksilokohtainen asiantuntijaryhma.

Opiskeluhuoltoryhmiin kuuluvat psykologi, kouluku-
raattori, psykiatrinen sairaanhoitaja, opiskelijatervey-
denhoitaja, nuorisotoimen edustaja (etsivd nuorisotyo),
seurakunnan diakoniatyontekija, apulaisrehtori, opinto-
ohjaaja/erityisopettaja, opiskelijaedustaja ja asuntolaoh-
jaaja. Tarpeen mukaan ryhmii tiydennetdin sosiaali- ja
terveystoimen-, paihdetyon-, koulupoliisin edustajalla.
Verkostona toimivan tyoryhmin tehtivind on kehit-
tid opiskeluhyvinvointia oppilaitoksessa. Ryhmai joh-
taa apulaisrehtori ja sen kutsuu koolle opinto-ohjaaja.
Opiskeluhuoltoryhmin kokousten kasitellyt asiat kirja-
taan muistioon. Muistiot ryhmin palavereista tallentaa
opinto-ohjaaja.

Yksilokohtainen asiantuntijaryhma

Yksittaisen opiskelijan ongelmien ratkaisemiseksi koo-
taan monialainen asiantuntijaryhma. Asiantuntijaryh-
min kokoaa pidsaintoisesti opinto-ohjaaja opiskelijan
toiveiden mukaisesti. Asiantuntijaryhmin toiminta pe-
rustuu vapaachtoisuuteen ja yhteistybhon. Toiminnan
kaynnistamisen edellytyksend on opiskelijan tai hinen
huoltajansa suostumus. Opinto-ohjaaja kirjaa sovitut
toimet muistioon ja arkistoi muistiot.

13.4 Opiskelijahallintojirjestelma

SAKK:ssa on kiytdssi opiskelijahallintojirjestelma Pri-
mus seka sithen liittyvd lukujirjestysohjelma Kurre ja
kayttoliittyma Wilma. Opiskelijahallintojirjestelmain
viedain alakohtaiset lukusuunnitelmat. Jokaiselle am-
matillisen koulutuksen opiskelijalle laaditaan henkil6-
kohtainen osaamisen kehittimissuunnitelma (HOKS).
HOKS laaditaan sihkoisena Wilmaan. Opettajat teke-
vit arviointimerkinnit Wilmaan seka pitavit paivikirjaa
merkitsemalld sinne oppitunnit ja poissaolot. Opiskeli-
jat voivat seurata opintosuorituksia Wilman kautta. Wil-
man kéyttajitunnukset jactaan myo6s huoltajille.

Opintohallintojarjestelmin rakentamisen keskeiset toimijat:
* apulaisrehtori vie lukusuunnitelmat Primukseen
lukujirjestyksen laatija siirtda vuosisuunnitelmat lu-
kujirjestysohjelma Kurreen

apulaisrehtori valmistelee opettajien tyokertymit
Kurreen

rehtori paattaa opettajien tyokertymit
lukujirjestyksen tekija laatii lukujirjestykset
opintotoimisto vie opiskelijatiedot Primukseen
ofelas-ohjaaja laatii opiskelijan kanssa HOKSin
(ammatilliset tutkinnot) ja HOPSin (lukuvuosikou-
lutukset

opinto-ohjaaja vie tunnustetut opinnot ofelas-
ohjaajan kanssa HOKSiin

opettaja pitad paivakirjaa ja kirjaa poissaolot

Opiskelijahyvinvoinnin ja henkil6ston
hyvinvoinnin keskeiset tekijit

Tyohyvinvoinnin tekijit
(Manka 2007)

Esimies
*osallistuva ja
kannustava

johtaminen

Organisaatio
*tavoitteellisuus
*Joustava rakenne
*jatkuva kehittyminen
*toimiva
tyOdymparistd

*vaikuttamis-
mahdollisuudet

*kannustearvo:
oppiminen
*ulkoiset palkkiot

14

Yksilo
*elamanhallinta
*kasvumotivaatio
*terveys ja
fyysinen kunto

Ryhmahenki

*avoin
vuorovaikutus
*ryhman toimivuus

Tyo



* opettaja ja ofelas-ohjaajat kirjaavat arvioinnit
* opintotoimisto tekee opinto- ja tutkintotodistukset

13.5 Opiskelu- ja tyshyvinvointi

Opiskelijoiden hyvinvointi tarkoittaa opiskelijoiden
hyvia opiskelu-, tyo- ja toimintakykyd. Opiskelijat itse
sanoittavat sen niin: ”Se on sitd, ettd sy0, nukkuu, on
kavereita ja terveet ihmissuhteet, eikd stressid”. Opis-
keluhyvinvointia tukevien palvelujen tehtdvina on opis-
kelijoiden opiskelukyvyn vahvistaminen, arjenhallinnan,
opiskelu- ja tyokykyosaamisen kehittyminen sekid edel-
lytysten luominen tyShyvinvoinnille ja kestdville am-
mattitaidolle. Hyvinvointia tukevat palvelut ovat siten
ongelmia ennaltachkdisevid palveluita.

Opiskelijahyvinvointia seurataan jatkuvasti. Opiskelijoil-
ta pyydetddn vuosittain palautetta opiskeluhyvinvointi-
kyselylld. Henkilokunta puolestaan osallistuu vuosittain

henkiloston — tyotyytyvaisyyskyselyyn.
Kyselyjen tulosten pohjalta kehitetidn
toimintaa.

Henkilston tyShyvinvointiin vaikut-

tavat esimiestoiminta ja johtaminen,

ilmapiiri, tyontekijan tyonhallinnan

tunne sekd tyontekijin nikemys tyo-

yhteisostddn. TyShyvinvointi on ko-
konaisuus, johon kaikki tekijat vaikuttavat. Tychyvin-
vointi on yksil6llinen kokemus.

SAKK:n hyvinvointisuunnitelmaan on kuvattu seki
opiskelijahyvinvoinnin ettd henkil6ston hyvinvoinnin
keskeiset tekijat (kuva edelliselld sivulla). TyShyvinvoin-
nin kuvausta voi soveltaa opiskelijahyvinvoinnin kuva-
ukseen korvaamalla esimiehen opettajalla tai ohjaajalla
ja tyon opiskelulla.

SAKK:n laatiman koko oppilaitosta koskevan opiske-
luhyvinvoinnin suunnitelman tavoitteena on luoda tur-
vallinen ja terveellinen opiskeluympiristé seki edistdd
oppilaitosyhteison yhteisollisyyttd, hyvinvointia ja viith-
tyisyyttd. Hyvinvointisuunnitelma sisiltdd myos oppilas-
ja opiskeluhuoltolain edellyttimin opiskeluhuoltosuun-
nitelman.

13.6 Opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet

Keskeisimmit opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet
ovat:

* jokaiselle ammatillisessa koulutuksessa olevalle laa-
ditaan henkil6kohtainen osaamisen kehittymissuun-
nitelma, HOKS, jota piivitetdan koko koulutuksen

ajan

* opiskelijan tulee osallistua HOKSin mukaiseen ope-
tukseen ja nayttoihin

* jokaiselle lukuvuosikoulutuksessa olevalle opiskeli-
jalle laaditaan henkilokohtainen opiskelusuunnitel-
ma, HOPS

* opiskelijan tulee suorittaa tehtavit tunnollisesti

* opiskelijan tulee kiyttiytya asiallisesti

* opiskelijan opiskeluoikeus voidaan viliaikaisesti
keskeyttdd (asevelvollisuus, siviilipalvelus, sairauslo-
ma, aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaa tai muu pe-
rusteltu syy)

* opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluympiris-
toon

* opiskelijalla on oikeus saada opetusta ja ohjausta
ammattitaitovaatimusten saavuttamiseen

* opiskelijjalla on oikeus saada henkil6kohtaista ja
muuta tarpeellista opinto-ohjausta

* opiskelijalla on oikeus saada erityistd tukea

* opiskelijalla on oikeus saada palautetta osaamisen
kehittymisestdin, palautteen tulee olla kannustavaa
ja ohjaavaa seki sen tulee kehittad edellytyksid itse-
arviointiin

* opiskelijalla on oikeus arvioinnin tarkistukseen ja
oikaisuun seki korottamiseen

* opiskelijan opiskeluoikeus voidaan peruuttaa ja
my0s palauttaa ns. Sora-tutkinnoissa

e opiskelija voidaan velvoittaa toimittamaan huu-
mausainetestin tulos oppilaitokselle

* opiskelija voidaan katsoa eronneeksi, jos hinen tar-
koituksenaan ei ole osallistua HOKSin mukaiseen
opetukseen ja nayttéihin. Oppilaitos tekee kirjalli-
sen paatoksen

* opiskelija katsotaan eronneeksi, kun hin itse kirjalli-
sesti ilmoittaa eroamisestaan

* opiskeljjalla on oikeus saada oppilas- ja opiskelu-
huoltolain mukaisia opiskeluhuoltopalveluja

* opiskelijalla on oikeus maksuttomaan ruokailuun
opiskelupiivini, koskee pédidtoimisessa perustutkin-
noissa opiskelevia (ei koske oppisopimusta eika tyo-
voima- ja henkil6stokoulutusta)

* opiskelijalla on mahdollisuus hakea maksutonta
asuntolapaikkaa

13.7 Kurinpitokeinojen kiytt6 ja menettelytavat

Oppilaitoksessa ja opiskelija-asuntolassa noudatetaan
johtokunnan hyviksymiid jarjestyssaantdja. Jos opiske-
lija ei toimi sddntdjen mukaisesti, joudutaan kayttimaan
kurinpitokeinoja.

Kurinpidon kiytto ja menettelytavat sisdltyvit opettajien
ja muun henkil6ston perehdyttdmisaineistoon. Asunto-
lahenkil6sto ja ofelas-ohjaajat perehdyttivit opiskelijat
ja huoltajat kurinpitoon liittyviin menettelytapoihin osa-
na opintojen ja asuntolatoiminnan perehdytystd. Opin-



tojen kaynnistimisen yhteydessa rehtori tiedottaa opis-
kelijoita turvallisen opiskeluympiriston merkityksesta,
jarjestyssaannoista ja kurinpitomenettelyista.
Ennen kurinpitokeinojen  kayttamisté
‘ opiskelija-asuntolan  jirjestyssaantorik-
- v komuksissa asuntolaohjaaja  selvittdd
yhdessi muun asuntolahenkilston,
huoltajan ja ofelas-ohjaajan tai opin-
to-ohjaajan kanssa opiskelijan tilan-
teen. Oppilaitoksen jarjestyssdantorikko-
muksissa ofelas-ohjaaja selvittdd yhdessa

g /
~ < opinto-ohjaajan kanssa opiskelijan opin-
tojen kokonaistilanteen — opintosuorituk-

set, poissaolot jne. Yhteistyota tehdddn tarvittaessa
my0s oppilaitoksen ulkopuolisten opiskeluhuollon toi-
mijoiden kanssa opiskelijan ongelmien ratkaisemiseksi.

Kurinpitokeinoja ovat puhuttelu, kirjallinen varoitus,
opetuksesta evddminen enintddn kolmen piivin ajaksi
ja mairdaikainen erottaminen oppilaitoksesta sekd maa-
rdaikainen tal pysyva erottaminen. Ennen kirjallisen va-
roituksen antamista tai erottamista opiskelijaa ja hinen
huoltajaansa kuullaan.

Opiskelijalle voidaan antaa kirjallinen varoitus, jos hin:

hiiritsee opetusta

kayttaytyy vakivaltaisesti tai uhkaavasti opiskeluym-
paristossa

menettelee vilpillisesti tai muuten rikkoo oppilai-
toksen tai muun opiskeluympiriston jarjestysta
kieltaytyy ammatillisen koulutuksen lain 84 §:ssa tar-
koitetun huumausainetestia koskevan todistuksen
esittimisesta tai

on 84 (:ssi tarkoitetun selvityksen perusteella kayt-
tanyt huumausaineita muihin kuin ldakinnallisiin
tarkoituksiin siten, ettd hinen toimintakykynsid on
heikentynyt.

D=

Kirjallisen varoituksen antaa rehtori.

Opiskelija voidaan poistaa opetuksesta, jos hin hairit-
see opetusta, kayttaytyy uhkaavasti tai vikivaltaisesti tai
uhkaa toisen henked tai terveyttid. Opiskeluoikeuden
eviiminen voidaan tehdi luokasta tai muusta tilasta,
jossa annetaan opetusta tal jarjestetddn oppilaitoksen ti-
laisuuksia. Poistumismairayksen voi antaa rehtori, opet-
taja ja tyOpaikkaohjaaja yhdessi tai erikseen.

Opiskelijan osallistuminen opetukseen voidaan evitd
enintdan kolmen tyopiivin ajaksi, jos on olemassa vaa-
ra, ettd toisen opiskelijan tai oppilaitoksessa tai muussa
opetustilassa tyoskentelevin turvallisuus kirsii opiske-
lijan vakivaltaisen tai uhkaavan kiyttiytymisen vuok-
si taikka opetus tai sithen liittyvd toiminta vaikeutuu

kohtuuttomasti opiskelijan hiiritsevin kéyttaytymisen
vuoksi.

Lain asettamin edellytyksin koulutuksen jarjestdja voi
velvoittaa opiskelijan = esittimdin huumausainetestia
koskevan todistuksen, jos on perusteltua aihetta epailla,
ettd opiskelija on huumausaineiden vaikutuksen alaise-
na opintoihin kuuluvissa kdytinnon tehtavissd tai tyo-
paikalla tapahtuvassa oppimisessa tai ettd opiskelijalla
on riippuvuus huumeista. Koulutuksen jirjestdja vastaa
tassd pykaldssd tarkoitetusta huumausainetestid koske-
vasta todistuksesta aiheutuvista kustannuksista. Opis-
kelijalle tehtavdan huumausainetestaukseen sovelletaan
muutoin, mitd tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 19
(:ssd sdadetdan tyontekijan testauksesta.

Jos opiskelijan laiminlyonti on vakava tai jos
opiskelija jatkaa kayttdytymistidn, joka

‘) on kuvattu kirjallisen varoituksen anta-
] 1’1’121156.311. pe.rusteena j.a hinelle on apnet—
tu kirjallinen varoitus, hinet voidaan

‘) erottaa oppilaitoksesta mairdajaksi,

w ¥ cnintiin yhdeksi vuodeksi. Rehtori

‘) paattad oppilaitoksesta ja asuntolas-

w ¢ kauden ajaksi. SAKK:n toimielin pait-

tid oppilaitoksesta erottamisesta 3-12

kuukauden ajaksi ja asuntolasta erottamisesta.
Asuntolasta voidaan erottaa jiljelld olevien opintojen
ajaksi.

ta erottamisesta enintiin kolmen kuu-

Rehtorilla tai opettajalla yhdessa tai erikseen on oikeus

ottaa haltuun tyopaivan aikana:

* esine tai aine, jonka hallussapito on muussa laissa
kielletty

* csine tal aine, jolla voidaan vaarantaa omaa tai toi-
sen turvallisuutta

* csine tai aine, joka soveltuu omaisuuden vahingoit-
tamiseen

* ecsine tai aine, jonka hallussa pidolla ei ole hyviksyt-
tavaa syyta

Em. oikeus haltuunotosta koskee kaikkea HOKSin mu-
kaista koulutusta ja toimintaa.

Rehtorilla tai opettajalla on oikeus tyopaivan aikana tar-

kastaa

* opiskelijan tavarat

¢ opiskelijan hallinnassa olevat oppilaitoksen siilytys-
tilat

* paallisin puolin hinen vaatteensa ‘)

Tarkastusoikeus syntyy, jos on il- ‘)
meistd, ettd opiskelijalla on hallussa
turvallisuutta vaarantavia esineitd tai

ainetta ja opiskelija pyynnostd huolimat-

Q



ta kieltdytyy niitd luovuttamasta tai ei luotettavasti osoi-
ta, ettei hinen hallussaan niitd ole. Em. tarkastuksen syy
on ilmoitettava opiskelijalle.

Kurinpidollisten toimien péatoksid seurataan luku-
vuosittain strategiaryhmaissd. Yhteenvedon kasittelyn
yhteydessd kisitellidn turvallisen oppimisympiriston
toteutumisen onnistumista, kehittimistoimia ja paivite-
tidn tarvittaessa kurinpitoon liittyvid menettelytapoja.
Lukukausipalautteiden ja opiskelijahyvinvointikyselyn
tulosten kasittelyn yhteydessa strategiaryhmissa kasitel-
ldian my6s turvallisen oppimisympdriston asioita, jos ne
nousevat opiskelijapalautteissa esiin.

13.8 Kodin ja oppilaitoksen yhteisty6

Kodin ja oppilaitoksen viliselld yhteistyolld tuetaan alle
18-vuotiaiden opiskelijoiden kasvua ja kehitystd. Yhteis-
tyon myota vahvistetaan osaltaan opiskelijan itsendisyyt-
td ja vastuullisuutta seké edistetddn opiskelun sujumista.
Lisaksi huolehditaan siitd, ettd opiskelija saa tarvittaessa
tukea terveyteensa, turvallisuuteensa ja hyvinvointiin-
sa liittyvissd asioissa. Oppilaitoksen aloitteellisuus on
tirkedd, kun luodaan ja yllipidetddn myonteisti vuoro-
vaikutusta. Yhteistyossa on huomioitava myos erityistd
tukea tarvitsevien sekd eri kieli- ja kulttuuritaustaisten
opiskelijoiden yksilolliset tarpeet sekd heidin elimin-
hallintansa ja opiskelunsa tukeminen. Sadnnéllinen
vuoropuhelu oppilaitoksen ja kodin kesken helpottaa
asioiden hoitamista ongelmatilanteissa. Tavoitteena on,
ettd yhteistyo kodin ja oppilaitoksen vililld olisi mahdol-
lisimman avointa ja tasa-arvoista.

Opintojen alkuvaiheessa opinnoista tiedotetaan seka
opiskelijoille ettd alle 18-vuotiaiden opiskelijoiden huol-
tajille. Yhteistyon kaynnistdimiseksi voidaan jarjestaa
kotivienilta syyslukukauden kuluessa. Siind huoltajilla
on mahdollisuus tutustua oppilaitokseen, opetukseen
ja opetuksesta vastaaviin henkil6ihin. Siten osaltaan
pyritidn alentamaan kynnystd yhteydenottoihin. Yh-
teistyota oppilaitoksen ja kodin kesken tehdddn moni-
kanavaisesti. Tarked osa yhteistyotd ovat myos yhteiset
tilaisuudet, kuten esimerkiksi juhlat ja avoimien ovien
paivat. Huoltajat saavat kayttijaitunnukset opintohal-
linto-ohjelma -Wilmaan, jossa he voivat seurata alle
18-vuotiaan opiskelijan opintosuorituksia ja poissaoloja.

Ongelmatilanteissa alkuvaiheessa ofelas-ohjaaja kes-
kustelee opiskelijan kanssa ja tarvittaessa huoltajat
kutsutaan mukaan. Téysi-ikdisen opiskelijan kohdalla
tarvitaan opiskelijan lupa yhteydenottoon. Varhainen
puuttuminen voi ehkiistd ongelmien kasautumista ja
osaltaan ehkiistd opintojen keskeytymisen.
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13.9 Arkaluontoisten ja salassa pidettivien
asioiden kisittely

Arkaluonteisten asioiden kasittelysta madratdan lainsaa-
dannéssd (L 531/2017, 107 §). Opiskelijaksi pyrkivin
ja opiskelijan terveydentilaa koskevia tietoja saavat ka-
sitelld vain ne, jotka valmistelevat tai tekevit padtoksen
opiskelijaksi ottamisesta, opiskeluoikeuden peruuttami-
sesta, opiskeluoikeuden palauttamisesta tai kurinpidosta
taikka antavat lausuntoja mainituista asioista.

Opiskelijan rikosrekisteriotetta (82 §) koskevaa tietoa
saavat kisitelld vain ne, jotka valmistelevat tai tekevit
paitoksen opiskeluoikeuden peruuttamisesta.

SAKK:ssa arkaluonteisia tietoja kisitellddn seuraavissa
tehtivissi: toimielimen jisenet, rehtori, apulaisrehtori,
opinto-ohjaaja/etityisopettaja, ofelas-ohjaaja ja opinto-
toimiston toimistosihteeri.

Oppilaitos siilyttda arkaluonteiset tiedot erilladin muista
henkil6tiedoista. Arkaluonteiset tiedot poistetaan rekis-
teristd valittomadsti, kun niiden sailyttimiselle ei ole enda
lakisditeisten tehtavien edellyttimai perustetta, kuiten-
kin viimeistain neljain vuoden kuluttua tietojen merkit-
semisesta rekisteriin.

Salassapidolla ja vaitiolovelvollisuudella tarkoitetaan

* - asiakirjan pitimistd salassa
- el saa ilmaista suullisesti (=vaitiolovelvollisuus)
- el saa kiyttdd salaista tietoa omaksi eduksi
tai toisen vahingoksi

* vaitiolovelvollisuus ja tiedon hyviksikdyttokielto
koskee my6s tallentamatonta tietoa (esim. viran-
omaisen puhelimitse saadut tiedot henkilon tervey-
dentilasta ovat salassa pidettivid)

* opettaja ei voi kertoa ilman asianomaisen henkilén
tai alaikdisen henkilon huoltajan lupaa, jos tietojen
sisdlto on salassa pidettivi ja jos on tunnistettavis-
sa, ketd asiat koskevat (esim. kollegan tai opiskelijan
terveydentilaa koskevat tiedot ja koesuoritukset)

* Jokaisella virkamiehelld on vaitiolovelvollisuus sa-
nanvapaudesta huolimattal

Periaate
1. asiakirjat ovat julkisia, ellei laki rajaa julkisuutta
2. opiskelijoiden tai henkil6kuntaan kuuluvan asioita

saa kasitelld vain se, jolle asia tyotehtivien vuoksi
kuuluu

salassa pidettivia asiakirjoja on kisiteltavi ja saily-
tettavd huolellisesti, ja ne on hivitettiva asiakirja-
silppurilla



Ehdoton salassapito koskee seuraavia asioita:

1. ensisijaiset salassapitosainnokset mm. perheen-
jasenten henkilokohtaiset olot, taloudellinen asema,
tiedot elintavoista, osallistumisesta yhdistystoimin-
taan, vapaa-ajan harrastukset, perhe-elimai, uskon-
nollinen vakaumus

2. opiskelijahuolto- ja arviointi- mm. asiakirjat ja koe-
suoritukset ja arvostelumerkinnit, sanalliset arvioin-
nit, psykologiset testit ja soveltuvuuskokeet, erityi-
sen tuen antaminen

3. wvrt. julkisia ovat tenttitulokset ja arvosanat (kun il-
moitetaan opiskelijanumerolla, ei nimelld) ja luku-
kausi-, pdatto- ja erotodistukset (ei saa siséltda sanal-
lista arviointia)

4. opiskelijahuoltoa koskevat asiakirjat esim. opiskeli-

jahuoltotyOssi tehdyt asiakirjat ja kirjaukset

terveydentilaa ja sosiaalihuolta koskevat asiat
psykologiset testit

yhteystiedot

yksityiselama mm. poliittinen vakaumus, yksityisela-

min piirissd esitetyt mielipiteet, tiedot elintavoista,

osallistumisesta yhdistystoimintaan, vapaa-ajan har-
rastukset, perhe-elama, henkil6kohtaiset olot

9. wvarallisuus

oW

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan tie-
don haltijalla on oikeus salassapitosdinnosten estimatta
antaa opiskelijan terveydentilaa ja toimintakykya koske-
via ja tehtdvien hoidon kannalta valttimattomia tietoja:

* rehtorille oppilaitoksen turvallisuuden turvaamiseksi

* opinto-ohjauksesta vastaaville henkil6ille, jotta
opiskelijan ohjaaminen hinelle soveltuvaan kou-
lutukseen, opintoihin tai tukipalveluihin ei viivisty
tarpeettomasti

* tyOpaikalla jarjestettivistd koulutuksesta vastaaville
henkil6ille opiskelijan seka ty6paikan henkil6ston ja
asiakkaan turvallisuuden varmistamiseksi

* opiskelijaterveydenhuollosta vastaaville henkil6ille
opiskelijan terveyden ja turvallisuuden varmistami-
seksi ja tarvittaviin tukitoimiin ohjaamista varten

* poliisille ja oppilaitoksen turvallisuudesta vastaa-
valle henkil6lle, joka on ensisijaisessa vastuussa
turvallisuusuhan selvittaimisesta, vilittbman turval-
lisuusuhan arvoimiseksi tai jos opiskelijan todetaan
terveydentilan arvioinnissa olevan vaaraksi muiden

turvallisuudelle.
Q R
- ¢
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Ammatillisen koulutuksen eri vaiheissa
salassapitoon ja tietoturvaan liittyvit
kysymykset ovat keskeisia opiskelija-

huoltoon liittyvien tietojen luonteen
vuoksi. Opiskelijahuoltoa koskevat
asiakirjat ovat salassa pidettdvid. Sa-
lassa pidettivia ovat myoOs opiskelijan
opetuksesta vapauttamista koskevat tie-

dot, sosiaalihuollosta ja yksityiselimii koskevat tiedot.
Koulutuksen jarjestdjalli on kuitenkin oikeus saada ja
luovuttaa tietoa opiskelijasta salassapitomairiysten es-
tamittd Sora-lain perusteella.

13.10 Kriisitilanteisiin varautuminen

Kriisitilanteisiin varautuminen on kriisitilanteiden enna-
kointia sekéd henkiloston ja opiskelijoiden taitoa toimia
kriisitilanteissa. Kriisitilanteisiin varautumiseksi oppi-
laitoksessa on muun muassa laadittu kriisisuunnitelma,
jota paivitetadn sainnollisesti. Kaikissa toimipaikoissa
toteutetaan sdannollisesti  poistumisharjoituksia, tdy-
dennetddn sdannollisesti ensiapukaappeja, yllipidetidn
henkil6ston ensiaputaitoja ja kiinteistokohtaisia turval-
lisuussuunnitelmia.

14 S44annot ja ohjeet

Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa noudatetaan joh-
tokunnan hyviksymid sdint6ja ja Opetushallituksen
tulosohjaukseen liittyvia
sdant6ja.  Johtosddnnossi
midritellidn  johtokunnan,
rehtorin ja apulaisrehtorin
padasialliset tehtavat ja vel-
vollisuudet.  Oppilaitoksen
jarjestyssadnnoissd luodaan edellytykset turvalliselle ja
hyville oppimiselle. Asuntolan jirjestyssadnnot antavat
pohjan asuntolan turvallisuudelle ja hyvalle ilmapiirille.

Oppilaitos on
savuton.

SAKK on savuton oppilaitos. Alaikiisten tupakointi ja
tupakkatuotteiden hallussapito on tupakkalain mukaan
rikos, johon oppilaitoksen henkilosté on velvollinen
puuttumaan. Oppilaitoksen ja asuntoloiden alueella
tupakointi on kielletty, eikd oppilaitos jirjestd tupakka-
paikkoja alueidensa liheisyyteen.

Oppilaitoksen tvt-laitteiden kiyttGoikeuden saa osallis-
tumalla opetukseen tai osoittamalla muuten tietonsa ja
allekirjoittamalla tietojirjestelmien kiyttésddnnot-sopi-
muksen. Mobiililaitteiden osalta tehdédan erillinen sopi-
mus. Tvt-laitteita ei saa kéyttad ilman ko. kiyttooikeutta
ja kiyton madrittavad sopimusta. Sopimukset kosketta-
vat seké henkilostod ettd opiskelijoita.

Opetushallitus mairittdd osana tulosohjausta oppilai-
toksen noudattamaan tietoturvasiidoksia, taloussaan-
tod, hankintasdant6a yms. valtion hallinnon edellytta-
mid ohjeistuksia. Saamelaisalueen koulutuskeskus vaatii
jokaiselta henkilokuntaan kuuluvalta suoritettavaksi
eOppivassa olevan Tietosuojan ABC - nettitestin. Tie-
tosuoja ABC:n nettitestin suorittamisen jilkeen voidaan
tunnistaa tyontekijin tietosuojaosaamisen taso.



15 Kaikille tarjottavat valinnaiset opinnot
15.1 Saamen kielet yhteisopetusajalla

Saamelaisalueen koulutuskeskus jirjestda vuosittain yh-
teisopetusajalla alkeista ldhtevat inarin-, koltan- ja poh-
joissaamen kielen 5 osaamispisteen laajuiset opinnot.

Opetukset toteutetaan lihiopetuksena ns. yhteisopetus-
ajalla. Opetuksessa voidaan hyddyntid my0s etdopetus-
valineitd. Saamen kielten valinnaisten opintojen tavoit-
teena on laajentaa kielten osaamista ja kannustaa saamen
kielten opintojen jatkamiseen esimerkiksi SAKK:n vir-
tuaalikoulussa.

15.2 Yrittdjyysopinnot

Oppilaitoksen perustutkinto-opiskelijoiden opintoihin
sisaltyy yhden osaamispisteen laajuiset yrittdjyysopin-
not. Tdamin lisdksi opiskelijoilla on mahdollisuus sisil-
lyttid opintoihinsa valinnainen yrittdjyyden tutkinnon
osa, jonka laajuus on 15 osaamispistettd. Valinnaiset
tutkinnon osat ovat yritystoiminnan suunnittelu, yrityk-
sessd toimiminen sekd yritystoiminta saamelaisalueella.
Valinnaisissa yrittdjyysopinnoissa opiskelija voi kehittda
omia yrittdjyystaitojaan, opiskella erilaisissa oppimisym-
paristoissd sekd luoda monipuolisia tyGelimaverkosto-
ja. Yrittdjyysopintojen henkilokohtaistaminen tehdain
opiskelijan, yrittdjyyden opettajan ja ofelas-ohjaajan
yhteistyonid ja henkil6kohtaistamisessa huomioidaan
opiskelijan opintojen vaihe sekd opintojen tavoitteet.
Saamelaisalueen koulutuskeskuksen kaikilla opiskelijoil-
la on mahdollisuus osallistua lukuvuoden kestiviin NY-
yrittajyys —opintothin. NY-opintoja ei vilttimatta jar-
jestetd joka lukuvuosi. NY-yrittdjyys-opinnot siséltavit
oman NY-yrityksen perustamisen yksin tai yhdessd mui-
den opiskelijoiden kanssa. NY-yrityksen puitteissa omaa
yritystoimintaa voi harjoitella turvallisesti ilman yrittd-
jan statusta. NY-yrityksessd saa myydd omia tuotteita
tai palveluita ja yrityksen saama voitto on opiskelijoiden
henkil6kohtaista tuloa yhdelle kuukaudelle lukuvuoden
lopussa. Yrittdjyyden opettaja toimii opiskelijoiden NY-
yritysten tukena. NY-yrittdjyys on Nuori yrittdjyys ry:n
toteuttama opinto-ohjelma, jota toteutetaan oppilaitok-
sissa ympiri Suomea.

15.3 Ammattiosaajan tydokykypassi (ns. tyky-passi)

Ammattiosaajan tyOkykypassiopinnot noudattavat val-
takunnallisia tavoitteita. Tyokykypassi koostuu viidesta
tyokyvyn ja -hyvinvoinnin osa-alueesta. Osa-alueet ovat:
ammatin tyokykyvalmiudet, tyokykya edistava liikunta,
terveysosaaminen, harrastuneisuus ja yhteistyotaidot
sekd tyokykyvalmiuksien vahvistaminen.

Tyokykypassin tavoitteena on lisitd tietoja, taitoja ja
motivaatiota huolehtia omasta terveydestd ja hyvin-
voinnista opiskeluaikana ja sen jilkeen. Tavoitteena on
ymmirtad, ettd tyokyvystd huolehtiminen on osa am-
mattitaitoa. TyOkykypassi suoritetaan opintojen aikana.
Tyokykypassista saa todistuksen ja siten opiskelija voi
tyonhakijana osoittaa tyonantajalle, ettd on kiinnostunut
huolehtimaan itsestdan.

15.4. Tyopaikkaohjaajaksi valmentautuminen 5 osp

Oppilaitoksen opiskelijoilla on mahdollisuus sisallyttda
opintoihinsa 5 osaamispisteen laajuiset tyopaikkaohjaa-
jaopinnot. Opintojen tavoitteena on perehtya ammatil-
lisen koulutuksen jarjestimismuotoihin ja tutkintoihin,
toimia yhteyshenkil6nid koulutuksen jirjestdjin ja tyo-
paikan vililldi sekd ohjata muita opiskelijoita tyopaikal-
la jirjestettdvassd koulutuksessa ja muussa osaamisen
hankkimisessa.

16 Jatko-opintomahdollisuudet

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 18 pykalin
mukaan ammatilliset tutkinnot antavat jatko-opintokel-
poisuuden yliopistoihin ja ammattikorkeakouluihin si-
ten kuin lainsdidinnossa sdddetadan (1L558/2009 37 § ja
932/2014 25 §). Vihintdidn kolmivuotinen ammatillinen
perustutkinto antaa jatko-opintokelpoisuuden.

Saamen kielen ja kulttuurin lukuvuosikoulutusten kieli-
koulutusten jatko-opintomahdollisuuksista on tieto kie-
likohtaisissa opetussuunnitelmissa.

17 Asuntolatoiminta

Oppilaitoksen asuntolat sijaitsevat Inarissa (asuntola
Jeera) ja Toivoniemessad. Asuntolapaikka on tarkoitettu
ensisijaisesti alaikdisille, pitkdmatkalaisille ja niille joilla
on huonot kulkuyhteydet kotiin. Asuntolapaikka voi-
daan myontda sosiaalisin perustein. Asuntolapaikkaa
haetaan asuntolapaikkahakemuksella. Asuminen opis-
kelija-asuntolassa on opiskelijalle maksutonta. Asunto-
lapaikka voidaan myontid enintidn opintojen keston
ajalle.

Asuntoloissa tyoskentelee kolme tyontekijaa. Asunto-
lahenkil6sté tyoskentelee koko oppilaitoksen alueella,
joten heidit tavoittaa parhaiten puhelimitse. Opetuksel-
lisena aikana yksi tyontekija on aina iltavuorossa, yksi
tOissd arkipdivisin, yksi pdivystdd puhelimitse klo 22.00
- 8.00.

Asuntoloissa on vartiointi ja vartiointipalvelu NewFlown
tyontekija kiertdd oisin asuntoloissa. Vartiointipalvelu



paivystda opetuksellisena aikana perjantaista klo 21.00
sunnuntaihin klo 18.00 saakka. Vartiointipalvelu on
kaytossd myos opetuksettomana aikana.

Saamelaisalueen koulutuskeskuksen asuntoloissa on
kuntosalit. Asuntola Jeeran kuntosalille padsee padoven
kautta. Harrastetilassa on pingis- ja biljardipoytd seka
kangaspuut. Toivoniemessi on kuntosali ja harrastetila.
Toivoniemessd on my0s frisbeegolfrata. Kiekkoja saa
lainaan asuntolan henkilokunnalta.

SAKK wvaraa Inarin kunnalta litkuntasalivuoron, lii-
kuntasalille jirjestetddn kuljetus asuntoloilta. Lisiksi
harrastustoimintaa jarjestavit myos Inarin kunta, kan-
salaisopisto ja seurakunta. Kirjastoauto pysahtyy asun-
toloiden pihalla tiistaisin. SAKK tukee opiskelijoiden
litkuntaharrastuksia ~mahdollistamalla maksuttomat
kdynnit Ivalon uimahallissa ja Ivalon urheilutalon kun-
tosalilla.

18 Yhteisty6 muiden oppilaitosten, tyeld-
main seka kieli- ja kulttuuriosaajien kanssa

Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa edistetdan ja ke-
hitetddn monialaista oppilaitos- ja tyGelimayhteistyota.
Opiskelijan ohjauksen merkeissd tehddian yhteistyota
saamelaisalueen perusopetuksen koulutuksen jirjes-
tajien kanssa. Opo pitad siannollisesti yhteyttd alueen
perusopetuksen ja lukion opojen kanssa seki vierailee
kouluilla esittelemassi SAKK:n koulutustarjontaa niin
oppilaille kuin vanhempainilloissa huoltajille. Oppilai-
tos on toteuttanut myOs vierailuja ja teemapiivid saa-
melaisalueen kouluissa esimerkiksi ennen yhteishakua.
Teemapiivit edistavit oppilaitoksen nakyvyytta ja rek-
rytointia. Hanketoiminnan kautta tehddin yhteistyotd
my0s alueen koulutuksenjirjestdjien kanssa koulutta-
malla esimerkiksi opettajia ja jarjestamalld erilaisia ta-
pahtumia kouluissa.

Tiivis yhteistyé ammatillisen- ja lukiokoulutuksen vilil-
ld aloitettiin vuonna 2008. Tuolloin kaynnistettiin en-
simmiiset ns. "ammattilukio”-koulutukset yhteistyGssa
Ivalon lukion kanssa. Yhteistyossd on nyt aktiivisesti
mukana my6s Utsjoen saamelaislukio. Tavoitteena on
opetuksen jirjestiminen siten, ettd opiskelijalla on mah-
dollisuus suorittaa ammatillinen perustutkinto, ylioppi-
lastutkinto ja lukion oppimairin opinnot neljissd vuo-
dessa. Yhteistyotd toteutetaan myos
toisen asteen ammatillisten oppilai-
tosten kanssa toimimalla yhteisissé
koulutuksen  kehittimishankkeissa.
Lisiksi toimitaan kansainvilisessd
oppilaitosyhteistydssa  pohjoisten
alkuperaiskansojen alueella toimivi-
en oppilaitosten kanssa padpainon
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ollessa saamelaisalueen koulujen kanssa tehtivassa
yhteistyossa (Jokkmok, Kautokeino, Luujirvi). Lapin
ammattikorkeakoulun kanssa toteutetaan luonto- ja
ympiristoalan opinnoissa mahdollisuus korkea-koulu-
opintojen suorittamiseen ns. vayldopinnoilla.

Tyoelimayhteistyossd SAKK:n toiminnan keskeisimmit
tyoelimiverkostot ovat kehittyneet tyoelaimassid oppi-
misen, yritys- ja oppilaitosvierailujen ja tyéeliméprojek-
tien, tyGelimijaostojen ja tutkintokohtaisten toteutus-
ja arviointisuunnitelmien laatimisen sekd opetustyossa
toimivien tybeldimaasiantuntijoiden kautta. Tyoelimayh-
teistyon vahvistamiseksi toimii lisiksi saamelaiskulttuu-
ritoiminnan kehittdmisverkosto.

Kulttuuriosaajien kayttiminen ns. resurssihenkil6ind
antaa mahdollisuuden syventdd saamelaiskulttuuriosaa-
mista ammatillisissa opinnoissa. Ns. resurssiopettajien
kayttimisen mahdollisuus vahvistetaan vuosittain ope-
tuksen resurssipaitoksen yhteydessi. Saamen kielten
lukuvuosikoulutuksissa hytdynnetddn “kielimestaripe-
dagogiikkaa”.

Korkeakouluyhteistyo

Saamelaisalueen koulutuskeskus, Lapin yliopisto ja Ou-
lun yliopiston Giellagas-instituutti tekevit verkostoyh-
teistyotd. Yhteistyon tavoitteena on lisitd ja kehittda
saamen kieliin ja kulttuuriin liittyvda koulutusta ja tut-
kimusta sekd saamelaisuuteen liittyvad hyvinvointi- ja
terveystieteellistd, taideteollista, oikeustieteellistd ja yh-
teiskuntatieteellistd koulutusta ja tutkimusta. MyGs saa-
melaisalueiden globaalimuutokseen liittyvda tutkimusta
ja koulutusta kehitetdan. Kukin sopijapuoli sitoutuu
osaltaan edistimiin koulutus- ja tutkimustoiminnan
alueellista vaikuttavuutta, synergiaa ja resursointia. Kor-
keakouluyhteistyotd koordinoi ja edistid johtoryhma,
johon Lapin ja Oulun yliopistot ja Saamelaisalueen
koulutuskeskus nimeavit kukin kaksi jasentd ja kaksi va-
rajisentd. Johtoryhmai on nimeltidn “vairtiverkosto”.
Sithen kuuluvat Giellagas-instituutin johtaja, SAKK:n
rehtori, kehitysjohtaja ja saametiimin vetdja sekd La-
pin yliopiston saamentutkimuksen apulaisprofessori
sekd Lapin yliopiston apulaisrehtori. Viirtiverkosto
kokoontuu muutaman kerran vuodessa ja joka vuosi
vairtiverkosto kokoontuu Lapin ja Oulun yliopistojen
rehtoritapaamiseen.

University of Alaska Fairbanksin kanssa Saamelaisalu-
een koulutuskeskuksella on yhteistyésopimus liittyen
porotalouskoulutukseen ja perinteisiin kasitéithin. Opet-
tajamme toimii puolet vuodesta Alaskassa UAF:n apu-
laisprofessorina.

SAKK:lla on yhteistydsopimus my6s Lapin ammat-
tikorkeakoulun ja Sami Allaskuvllan kanssa. Lisdksi



SAKK tekee yhteistyotd muiden korkeakoulujen kanssa
toimimalla mm. yhteisissid hankkeissa.

19 Kansainvalinen toiminta

Saamelaisalueen koulutuskeskuksen kansainvilisen toi-
minnan tavoitteena on sailyttad ja kehittda saamelaisten
ja muiden pohjoisten alkuperiiskansojen kielta, kult-
tuuria ja perinteisia elinkeinoja. Tavoitteisiin padstdan
verkostoituen ja tekemalld yhteisty6td ammatillisten op-
pilaitosten, korkea-asteen oppilaitosten, tutkimuslaitos-
ten, yrityssektorin, organisaatioiden, aluehallintojen ja
viranomaisten kanssa. Kansainvilisen toiminnan koh-
dealueena on saamelaisalueen ohella koko sirkumpo-
laarinen arktinen alue kasittien Pohjoismaat, Venijin,
Kanadan, Yhdysvallat (Alaska). Saamelaiskulttuuriin ja
porotalousalaan liittyva yhteistyé vuodesta 1978 alka-
en muiden Pohjoismaiden kanssa, erityisesti saamelais-
alueella, on ollut kansainvilisen toimintamme perusta.
Huomattavan laaja yhteistyoverkosto on syntynyt Vena-
jan pohjoisten oppilaitosten kanssa vuodesta 1988 lih-
tien. Poro ja poronhoito elinkeinona toimii yhdistivina
linkkind pohjoisten kansojen keskuudessa. Yhteistyota
tehddin mm. kisitéiden, matkailun, median ja kielten
parissa. Oppilaitos jirjestad kansainvalisid seminaareja ja
tyopajoja seki osana kansainvilistd toimintaa ettd laajan
hanketoimintansa ansiosta. Tatd toimintaa rahoitetaan
paaasiallisesti hankkeiden kautta.

Oppilaitoksella on laaja ja arvostettu yhteistyoverkosto
ja osaaminen pohjoisilla alueilla. Vuonna 2007 perustet-
tu Bebo-jirjesté toimii yhteistyofoorumina pohjoisten
oppilaitosten ja asiantuntijaorganisaatioiden kesken.

Kansainvalisen toiminnan
tavoitteena on sailyttaa ja kehittaa
saamelaisten ja muiden pohjoisten

alkuperaiskansojen kielta,
kulttuuria ja perinteisia elinkeinoja.

Oppilaitoksella on erityinen tehtivd saamelaisten ja
pohjoisten perinteiden, saamen kielten ja elinkeinojen
sekd alueen yrittdjyyden ja tyollisyyden kehittdjand. Op-
pilaitoksen ty6é on mittaamattoman tirkedd. Lapin liitto:
Lapin kansainvilisen toiminnan strategia 2015/2030.
http://www.lappi.fi/c/document_library/get_filerfold
erld=53864&name=DLFE-13076.pdf

Ulkoasiainministerién julkaisussa 7Arktinen osaami-
nen Suomessa” (2012), Saamelaisalueen koulutuskeskus
mainitaan vahvana verkostotoimijana muiden arktisten
alkuperiiskansojen kanssa, muun muassa porotalous-
koulutuksen ja sitd tukevien elinkeinojen saralla perin-
teitd ja ympiristéd kunnioittaen. Edelleen, oppilaitos
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mainitaan my0Os vuonna 2013 piivitetyssa julkaisussa
”Suomen arktinen strategia 2013” (Valtioneuvoston pe-
riaatepaatos 23.8.2013).

Kansainvilinen toiminta suunnitellaan ja toteutetaan
pohjoisten alkuperiiskansojen lihtokohdista. Opiske-
lija- ja asiantuntijavaihdot muodostavat oleellisen osan
kansainvalistd toimintaa. Saamelaisalueen koulutuskes-
kus on ollut Arktisen yliopiston jisenoppilaitos sen pe-
rustamisesta (2001) lihtien. Vaihdoissa hyédynnimme
mm. oppilaitoksen erityisroolia virtuaaliteknologian
osaamisessa. Kansainvilistd yhteisty6td voidaan Saame-
laisalueen koulutuskeskuksessa harjoittaa koko oppilai-
toksen tasolla, kokonaisuutena.

20 Hanketoiminta

Saamelaisalueen koulutuskeskuksen tehtavini on tukea
erityisesti saamelaisalueen (Sodankylin kunnan pohjois-
osa, Inarin-, Utsjoen- ja Enontekion kunta) perinteisten
elinkeinojen toimintaa sekd alueen elinkeinorakenteen
mukaisia pienid ja keskisuuria yrityksid saamaan osaa-
vaa ja ammattitaitoista henkilokuntaa seka kehittimaan
toimintaansa. Koulutuskeskus on aktiivinen toimija eri-
laisissa hankkeissa. Hanketoimintaa integroidaan osaksi
oppilaitoksen opetus- ja muuta toimintaa.

Hankkeiden toteuttaminen on osa Saamelaisalueen
koulutuskeskuksen koulutus- ja kehittdmistoimintaa.
Hankkeet syntyvit vahvasti saamelaisalueen elinkeino-
elimin tarpeista. Ne keskittyvit erityisesti perinteisten
saamelaiselinkeinojen kuten poronhoidon kehittdmi-
seen ja oppilaitoksen koulutuksen saavutettavuuden pa-
rantamiseen. Hankkeiden kautta Saamelaisalueen kou-
lutuskeskus kehittda arktisen alueen erityisosaamisaloja.
Ne valmistellaan koulun henkilokunnan voimin. Oppi-
laitoksen hankeslogan kuuluukin seuraavasti: “Luovia
ratkaisuja, uutta teknologiaa ja arktista designia yhdis-
tettynd perinteisiin saamelaisiin elinkeinoihin’

Oppilaitoksen tavoitteena ohjelmakaudella 2017-2020
on kehittida saamelaiselinkeinoja seké arktista osaamista
ja uusia koulutusmenetelmia ja -tekniikoita etsimalld ja
hyodyntimilld kotimaisia ja kansainvilisid rahoituslih-
teitd. Hankkeiden tavoitteena on kehittid mm. Toivo-
niemen porotalousyksikkéd, saamenkiésitydmenetelmia,
opetuksen digitaalisia mahdollisuuksia ja tiivistdd kan-
sainvilistd yhteistyotd seka lisdta yrittdjyytta.



21 Siahkoiset jarjestelmat

Oppilaitoksen  henkil6sté  kdyttdd valtionhallinnon
tietojirjestelmid; Handi -laskujen ja asiakirjojen kier-
ritys- ja arkistointijirjestelma, Kieku -henkilosto- ja
taloushallinnon jirjestelma, M2 -matka- ja kuluhallin-
tajarjestelmd, ASHA -asianhallintajirjestelma, TILHA
-tilaustenhallintajirjestelmad, Optimaze - tila-/kiinteis-
tohallintajirjestelma ja Valtiolle.fi -rekrytointijirjestel-
ma.

Lisdksi kdytossd ovat muun muassa Primus -opiskeli-
jahallintojirjestelma, Moodle -oppimisalusta, O365
-pilvipalvelu, AC -verkko-opetus ja —kokousymparisto
sekd PELSU, josta 16ytyvit toimipaikkakohtaiset pelas-
tussunnitelmat.

22 Henkiloston osaamisen kehittiminen

Saamelaisalueen koulutuskeskuksen toiminta tukeutuu
ammattitaitoiseen henkil6st6on, jolla on oman alan am-
mattiosaamisen lisaksi kyky toimia hyvissi yhteistyGssa
omassa tyOyhteisossdin sekd ymparoivin yhteisoén
ja sidosryhmien kanssa. Osaamisen johtaminen
perustuu avoimeen vuorovaikutukseen henki-
16ston kanssa. Oppilaitoksen positiivinen tyo-
ilmapiiri ja hyvé tyéympiristo tukee henkilds-

tod kehittimdin omaa tyétian. Henkil6stoa
kannustetaan saamen kielten osaamisen
kehittimiseen. Henkil6ston uudistu-

mis- ja osaamistarpeista keskustellaan )
vuosittaisissa kehityskeskusteluissa. - 17
Henkilostokoulutusta toteutetaan seka ulkoisen

ettd sisdisen koulutustarjonnan avulla ja henkil6stéa
kannustetaan omaehtoiseen kouluttautumiseen. Tavoit-
teena on, ettd jokainen opettaja kayttda 5 pv lukuvuo-
dessa osaamisensa kehittimiseen, muun henkil6ston

kouluttautumisessa tavoitteena on kolme piivid/hen-
kil6.

Ammattitaidon kehittimisen keinoja ovat mm. koulu-
tus, itsearviointi, tybhon perehdyttiminen, tytelimayh-
teydet ja -jaksot, kollegiaalinen yhteistyo (vertaisoppi-
minen) ja erilaiset hankkeet.

23 Opetustoiminnan vaikuttavuus ja
laadunhallinta

Oppilaitoksen vaikuttavuutta arvioidaan vuosittain.
Vaikuttavuutta  arvioidaan  toimintakertomuksessa.
Opetushallituksen kanssa kdydain myos vuosittaiset tu-
losarviointineuvottelut. Arviointia tehddin seka laadul-
lisesti ettd tunnuslukujen avulla. Tunnuslukujen valossa

O
O
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tarkastellaan tutkintotodistuksen saaneiden ja opinton-
sa keskeyttineiden lukumdarid. Tarkastelussa on myo6s
opiskelijoiden sijoittuminen koulutuksen jilkeen seka
saamenkielien taitoisten opettajien osuus henkilo- ja
opettajakunnasta.

Laadun kehittdimisen nikokulmasta keskeisimmit pa-
lautteet ovat opiskelijatyytyvaisyyskysely sekid opetustoi-
mintaan liittyvit palautteet (opintojen palaute, lukukau-
sipalaute). SAKK Kkisittelee opiskelijapalautteista tehtyja
raportteja tiimi- ja strategiaryhmin kokouksissa ja ryh-
tyy tarvittaviin kehittimistoimenpiteisiin.



AMMATILLINEN
KOULUTUS

Ammatillisena koulutuksena jarjestetdan opetus- ja kult-
tuuriministerién myontimén jarjestamisluvan puitteissa
perustutkinto-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoja.
Koulutukset voivat olla kokonaisia tutkintoja tai ni-
den tutkintojen tutkinnon osia. Lisdksi on mahdollisuus
toteuttaa jarjestimisluvan mukaisten tutkintojen am-
matillista osaamista syventdvad tai tiydentivdd koulu-
tusta, jonka tavoitteena ei ole tutkinnon tai tutkinnon
osan suorittaminen. Jarjestimisluvassa on mahdollisuus
my0s tyovoimakoulutuksen totetuttamismahdollisuus.

Ammatillisen koulutuksen lainsiidiantd miirii koulu-
tuksen jirjestdjin laatimaan kuhunkin tutkintokoulu-
tukseen osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman.
Tissé asiakirjassa kuvataan opetus- ja kulttuuriministe-
ri6n ja Opetushallituksen ohjeistuksen mukaiset koulu-
tuksen jarjestdjan linjaukset ja menettelytavat osaamisen
arvioinnin toteuttamiseen.

A. AMMATILLISET PERUSTUTKINNOT

SAKK:ssa jokaiseen toteutettavaan tutkintoon laaditaan
arvioinnin toteuttamissuunnitelman lisiksi koulutuksen
toteutussuunnitelma jokaiseen tutkinnon osaan. Laa-
dittavat tutkintokohtaiset suunnitelmat ovat nimeltiin
Saamelaisalueen koulutuskeskuksen xxx tutkinnon to-
teutus- ja arviointisuunnitelma. Toteutus- ja arviointi-
suunnitelmat kasitellidn johtokunnassa.
Perustutkintojen yhteydessi on mahdollista suorittaa
ylioppilastutkinto ja lukion oppimiiri ns. ammattilu-
kiokoulutuksena.

24 Perustutkintojen osaamistarpeet
saamelaisalueella

Ammatillisten tutkintojen perusteet laatii Opetushalli-
tus ja nithin on kirjattu tutkintojen osaamisvaatimukset
tutkinnon osakohtaisesti. Tutkinnon perusteet on maa-
rdavi asiakirja ja niissd olevia arviointikriteereitd tulee
noudattaa. Saamelaisalueella osaamistaitoihin liittyy eri-
tyistarpeita, jotka on kuvattu tutkintokohtaisesti. Erityi-
set osaamistarpeet huomioidaan koulutuksen toteutuk-
sessa.
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24.1 Saamelaisalueen osaamistarpeet luonto- ja
ympiristéalan perustutkinnossa

Poronhoito on saamelaisten kotiseutualueella taloudel-
lisesti kannattava elinkeino, merkittiva osa saamelaisia
perinteitd ja kulttuuria sekd saamelaisille thmisoikeus.
Ammattina porotalous vaatii harjoittajaltaan sekd itse-
ohjautuvuutta etta kykya toimia paliskuntayhteisossa.
Alan perustehtivid ovat porojen kisittely aitauksissa ja
porojen hoitaminen maastossa. Ty6 vaatii koneiden ja
laitteiden kayttod ja siis my6s teknistd osaamista. Yrit-
tajand poronhoitajan on osattava kayttda tietotekniikkaa
mm. taloushallinnan tarpeisiin.

Padosa porotalouden tuloista tulee lihan myynnista. Po-
ronlihan kisittely ja jalostaminen ovat yhid useammille
poronhoitajille osa yritystoimintaa. My6s matkailu ja
sen erilaiset ohjelmapalvelut tuovat porotalouden har-
joittajille lisdansioita. Saamelaiskulttuuriin kuuluvat po-
ron kiyttimisen perinteet voivat olla osa matkailupal-
veluja tai perinteisilli menetelmilld voidaan valmistaa
myyntiin muitakin
poromateriaaleja
kuten koipinahko-
ja ja sisnaa.

Koulutuksen toteutuksessa
kulttuurisensitiivinen lahes-
tymistapa ammattiosaami-
sessa on keskiossa.

Inari kuuluu Suo-
men johtavien
matkailukuntien
joukkoon. Inarin kunnan matkailun ominaispiirre on
korkea kansainvilisyysaste ja ympirivuotisuus. Matkai-
lun merkityksen eli tyopaikkojen, palvelujen ja yritys-
toimipaikkojen maira on jatkuvasti lisddntynyt ja en-
nustetaan tulevina vuosina yha lisddntyvin. Matkailun
vetovoimatekijit ovat alueen erimainen ja pohjoinen
luonto sekd saamelaiskulttuuri. Alueella toimii runsaasti
erilaisia luonto- ja kulttuurimatkailuun suuntautuneita
ohjelmapalveluyrityksid. Ohjelmapalveluyrityksissd on-
kin alueen ainutlaatuista luontoa, paikallisia sidosryhmia
sekd erityisesti saamelaiskulttuuria tuntevalle paikallisel-
le ty6voimalle suuri tarve.

Luontoalan ammattitutkinnossa huomioidaan poron-
hoitoon liittyvit tyot/vuotuiskierto ja mm. poronhoi-
toon liittyviat rakenteet. Matkailussa tyGskentelevien
tulee verkostoitua porotalouden toimijoiden kanssa ja
yhteensovittaa molempien elinkeinojen tarpeet.

24.2 Saamelaisalueen osaamistarpeet taideteolli-
suusalan perustutkinnossa

Taideteollisuusalalla tyGskentelyn pohjana ovat perinne-
tieto, -taito ja -tapa (arbediehtu, arbemahttu ja arbevier-
ru). Kisityond valmistettavat tuotteet suunnitellaan ja
valmistetaan paikallisten thmisten tarpeisiin sekd myyn-
tituotteiksi. Tuotteiden valmistuksessa huomioidaan
kestava kehitys seki kiytetian luonnonmateriaaleja.



Saamelaisalueella kasityotuotteen valmistuksen voi ja-
kaa eri osiin, joita ovat saamelaiskulttuurin yllapitimi-
nen (kuten saamelaisasusteet), pienteollinen tuotanto
(kuten kulttuuripalvelut, késityématkailu ja hyvinvointi),
yksittdistuotteet (kuten taidekasityo) ja tutkimuksellinen
tekeminen.

Saamelaisalueen koulutuskeskuksen taideteollisuusalan
koulutuksen tavoitteena on:

tukea saamelaisen perinteisen kisityon elinvoimaisuutta
kehittad kasityOyrittajyyttd tukevaa osaamista

tukea ja kehittdd muotoilua ja taidekasityotd

lisata eettisesti ja kulttuurisesti kestivin kehityksen
osaamista

kehittdd markkinointiosaamista

lisitd ja ylldpitdd yhteistyotd saamelaisalueella olevien
valtioiden rajojen yli

Saamelaisalueen taideteollisuusalalla kehittamishaasteita
ovat:

muotoilun ja taidekidsityon edistiminen
markkinointiosaamisen vahvistaminen

kestivin kehityksen huomioon ottaminen

henkisen ja fyysisen tyohyvinvoinnin yllapito
saamenkielisen oppimateriaalin vihyys tai puuttu-
minen kokonaan

saamenkieliryhmien huomioiminen opetuksessa
saamenkdsitoiden paikallisten erityispiirteiden huo-
mioiminen opetuksessa

yhteistoiminnan kehittiminen

yrittdjdosaaminen

kisitoiden tyOstimisessd tarvittavien apuvilineiden
kehittiminen

paikallisten raaka-aineiden entisti monipuolisempi
hyodyntiminen

saamelaiskisityborganisaatioiden vilinen yhteisty

yhteistyo koulutuksen ja tyoelimin sekd museoiden
valilla

Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa opetuksessa huo-
mioitavia asioita:

luonnon hyvinvointi on elinkeinojen ja kehittyneen
kulttuurin perusta

yhdessi tekeminen ja yhteisollisyys
saamenkieliryhmit

saamenkdsitoiden paikalliset erityispiirteet

kyla- ja aluekohtainen osaaminen

kulttuuritieto ja — tietoisuus

tuotteiden valmistaminen kestivin kehityksen peri-
aatteiden mubkaisesti
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24.3 Saamelaisalueen osaamistarpeet sosiaali- ja
terveysalan perustutkinnossa

Sosiaali- ja terveysalan tyon keskeisistd arvoja ovat thmi-
sen kunnioittaminen, itsemadriamisoikeus, tasa-arvo, oi-
keudenmukaisuus, vastuullisuus ja yhteisollisyys. Nama
arvot ovat hyvi perusta kulttuurisensitiiviselle ty6sken-
telytavalle saamelaisalueen monikulttuurisessa konteks-
tissa. Sosiaali- ja terveysalan perustutkintokoulutuksessa
huomioidaan saamelainen kulttuuri ja elimintapa, joita
ovat muokanneet luonto ja sithen liheisesti liittyvit saa-
melaiselinkeinot. Koulutuksen toteutuksessa kulttuu-
risensitiivinen ldhestymistapa ammattiosaamisessa on
keskitssad. Kiytinndssd timai tarkoittaa sitd, ettd valitaan
oppimisymparistéja ja —menetelmia, jotka vahvistavat
opiskelijan kulttuurista osaamista ja harjaannuttavat opis-
kelijaa kohtaamaan asiakkaita kulttuurisensitiivisesti.

Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa pyritidn anta-
maan opiskelijoille mahdollisimman vahva saamelaisen
asiakkaan elimintavan ja taustan tunte-

mus. Tdmi tapahtuu paitsi teoriaope-

tuksen avulla, mika pitdd sisilladn seka

saamen kielen ettd kulttuurin opintoja,

my0Os kdytinnossd tyOpaikalla tapah-

tuvassa koulutuksessa. Ty6paikoissa,

jotka useimmiten sijaitsevat saamelais-

alueella, opiskelijat saavat kdytinnon

tuntuman saamelaisen asiakkaan koh-

taamiseen. Opiskelijoiden joukossa on yleensi eri saa-
melaisryhmien edustajia. Tdméi mahdollistaa luontevaa
kulttuurien kohtaamista yhteisen tekemisen ja keskus-
telun kautta.

Jatkuvana prosessina koulutuksen sisdlldissd keskity-
taan:

alueen erilaisten toimintaymparistjen tuntemiseen ja
niiden vaatimien valmiuksien vahvistamiseen, esim. ko-
tthoidossa pohjoinen alue pitkine etdisyyksineen

alueen eri toimijoiden tarpeiden kartoittamiseen ja huo-
mioimiseen

asiakaslihtoiseen, kulttuurin huomioivaan tavoitteelli-
seen tyoskentelyyn

kielen ja kulttuurin yhteyden ymmairtimiseen ja huomi-
oimiseen asiakastyossi

saamelaisen tavan ldhestyd ithmistd, thmisend kasvua ja
oppimista seki asioita huomioimiseen ja hyodyntdmi-
seen

24.4 Saamelaisalueen osaamistarpeet liiketoimin-
nan perustutkinnossa

Liiketoiminnan alan tavoitteena on vahvistaa saame-
laisvaeston osaamista litketoiminnan ja yritystoiminnan
tehtavissa. Tavoitteen toteutumiseksi tutkinnon osissa



huomioidaan saamelaisalueen osaamistarpeet seki edis-
tetidn opintojen avulla tySllistymistd saamelaisalueelle.
Saamelaisorganisaatioiden kanssa tehdddn paamaaritie-
toista ja pitkéjinteistd yhteistyotd, jonka avulla luodaan
pysyvia verkostoja sekd kumppanuuksia.

24.5 Saamelaisalueen osaamistarpeet matkailualan
perustutkinnossa

Saamelaisalueen matkailupalvelujen kehittimisessi tulee
korostaa monikulttuurisuuden eldvdd olemassaoloa seka
saamelaiskulttuurin ja -elinkeinojen perinteitd. Matkai-
lupalvelujen tuottamisessa huolehditaan my6s paikallis-
kulttuurin ja elinkeinojen kehittymismahdollisuuksien
turvaamisesta sekd herkin luonnon hallitusta kaytostd
matkailun tarpeisiin. Lapissa tapahtuvassa matkailutoi-
minnassa tulee ottaa huomioon kansallinen perinne ja
kulttuurinen erilaisuus seka kehitys erityisesti saame-
laiskulttuurin nidkékulmasta. Lapin matkailutuotteiden
ja -palvelujen tuottaminen ja toteuttaminen elimyksiksi
asiakkaille edellyttad asiakkaan tuntemista, monialaista
tuotekehitystd ja toimijoiden ja toimialojen vilistd yh-
teistyota.

SAKKn matkailualan koulutuksen painoalueita ovat
muun muassa:

e Saamelaisalueen ja -kulttuurin tuntemus ja ymmar-
taiminen

Lapin ja saamelaisalueen alueen tunteminen

Laaja monikulttuurinen arvoperusta ja saamelais-
kulttuurin ja matkailun tasapaino

Alueen arkipdivin tuotteistaminen elimyksiksi mat-
kailijoille kestévin periaattein

Pohjoisen luonnon tuntemus ja tuotteistaminen
matkailussa kestdvin periaattein ja aitoja elimyksid
painottaen ymparivuotisesti

Alueen perinteisten elinkeinojen tuntemus ja saa-
melaisalueen matkailun tuntemus osa- tai padelin-
keinona saamelaisille

Ammattitaitoinen ja jaksava tyovoima toiminta-alu-
een kestavisti toteutetun matkailuelinkeinon runko-
na

Matkailuelinkeinossa kulttuuriosaaminen on lihes poik-
keuksetta ymmarretty kansallisen kulttuurin osaamisena
ja ulkomaalaisten asiakkaiden palveluna mieluiten hei-
din omalla kielelldan. Erilaisten kulttuuristen lihtékoh-
tien ymmairtiminen ja hyviksyminen on edelleen tirked
Lapin matkailun kehittymisen kannalta, joten saamelais-
kulttuuriin painottaminen matkailuopinnoissa alueelli-
sena lihtokohtana on yksi tirked asia opetuksen suun-
nittelussa ja toteutuksessa.
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24.6 Saamelaisalueen osaamistarpeet ravintola- ja
cateringalan perustutkinnossa

Ravintola- ja catering-alan tyGt vaativat myonteista pal-
veluasennetta, yhteistyokykyd ja ammatin keskeisten tie-
tojen ja taitojen hallintaa. Alalla korostuu ihmisten vali-
nen vuorovaikutus. Jokainen toimii osana palveluketjua
ja vaikuttaa osaltaan asiakastyytyvaisyyteen ja tyoyhtei-
sO6ON.

Osallistuminen konkreettisesti alkutuotantoon ja jalos-
tukseen on avainasemassa paikallisten raaka-aineiden
arvostuksen lisddmisessd. Alueellisten erikoisuuksien
kaytt6d on lisitty mahdollisuuksien mukaan ja titd tyota
jatketaan eteenpain.

Oppilaitoksen osaavan henkil6stén ansiosta perinne-
ruokia on pystytty jalostamaan korkeatasoisiksi tuot-
teiksi ravintolakayttoon. Tuotekehitys lisid merkitta-
vasti ruokaperinteen kehittymisen lisiksi perinnetiedon
arvostusta ja mielenkiintoa perinteita kohtaan. Samoin
kokeneiden taitajien, “eldereiden” kaytto opetuksessa ja
perinteiden siirtimisessd on avainasemassa.

Kansainvalisyys nikyy yhid enemmin alan henkiloston
ja asiakkaiden kulttuuritaustassa ja kulutustottumuk-
sissa. Kansainvilistymisen seurauksena henkil6stolta
vaaditaan hyvia ja monipuolista kielitaitoa ja eri kult-
tuuritaustaisten henkiléiden vilistd yhteistoimintaa ja
kulttuurien ymmartamistd. Matkailun vahva kasvu alu-
eellamme lisdd nditd vaatimuksia tyoelimaille ja opiske-
lijoille.

Asiakkaiden kulutustottumukset ja odotukset muuttu-
vat. He ovat yha vaativampia ja odottavat entistd yksi-
l6llisempia palvelua ja rdataloityja tuotteita. Paikallisen
ruoan laadun kehittdminen, lihiruoan ja luomuruoan
edistiminen sekd ravitsemuskayttdytymisen ohjaaminen
ovat avainasemassa kulutustottumusten ohjaamisessa.
Naisté syistd tarvitaan muutosvalmiutta ja halua kehittda
omaa ammattitaitoa.

Ilmastonmuutoksen torjuminen on yhteinen haaste,
joka edellyttdd toimia my0s tilld alalla. Asiakkaan ovat
yhi enemmin valveutuneita ja tietoisia ymparistokysy-
myksistd. Yrityksilld ja opiskelijoille tulisikin toiminnas-
sa korostua ymparistoystavilliset toimintatavat ja ener-
giatehokkuus.

24.7 Saamelaisalueen osaamistarpeet tieto- ja
viestintitekniikan perustutkinnossa

Saamelaisalueen koulutuskeskuksen jirjestiman tieto- ja
viestintatekniitkan perustutkinnon ohjelmistotuotannon
osaamisalan tehtivina on lisata alueellista osaamista



seki kehittdd tietoteknisid palveluita saamelaisalueen
elinkeinoelimii varten. Saamelaisalueen koulutuskes-
kuksen tarjoama osaamisalavalinta sisiltdd opintoja,
jotka painottuvat ohjelmistotuotantoon seké alaan liit-
tyviin asiakaspalvelu- ja tukitehtiviin. Osaamisalavalinta
perustuu edelld mainittuihin seikkoihin seka alueellisiin
tietotekniikan osaamistarpeisiin.

25 Saamelaiskulttuuri ammatillisessa
koulutuksessa

Saamelaiskulttuuri sisaltyy kaikkien tutkintojen koulu-
tukseen ns. lapileikkaavana teemana. Kuvassa on nihta-
vissd, milld tavalla saamelaiskulttuuri on lisnd SAKK:n
ammatillisessa koulutuksessa.

26 Tutkintokohtainen osaamisen arviointi-
suunnitelma

26.1 Sisilto ja laatiminen

Oppilaitoksen tulee laatia jokaiseen ammatilliseen tut-
kintoon ammatillisen koulutuksen lainsiddinnén mu-
kainen arviointisuunnitelma. Opetus- ja kulttuurimi-
nisterié yhdessd Opetushallituksen kanssa on laatinut
tietosisillon lakisddteisen arviointisuunnitelman toteut-
tamiseksi. Suunnitelmaan kirjataan tutkinnon perus-
tiedot, aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen, osaamisen osoittamisen suunnittelun,
osaamisen arvioinnin toteutuksen ja arvioinnista pait-
tdmisen, arvioinnin uusimisen, arvosanan korottamisen,
arvioinnin tarkistamisen, arvioinnin oikaisun, todistus-
ten sisdllon ja antamisen sekd salassapidon ja tietosuo-
jan linjaukset ja menettelytavat.
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SAKK:n tutkintokohtaisiin toteutus- ja arviointisuun-
nitelmiin on kuvattu ohjeistuksen mukaisen sisilto.
Linjavastaavat laativat tutkintokohtaiset suunnitelmat
yhdessd muiden opettajien kanssa. Laatimistyotd ohjaa
apulaisrehtori.

26.2 Seuranta, arviointi ja parantaminen

Opiskelija-arviointi perustuu tutkinnon perusteiden
mukaisiin arviointikriteereihin. Osaamisen arvioinnin
laatu syntyy yvhteistyGssd opiskelijoiden, tyGelimin ja
opettajien kesken. Oppilaitoksella on tirked tehtiva eri
tahojen perehdyttdmisessa.

Tutkintokohtaisten arviointisuunnitelmien toteutumista
seurataan ja kehitetddn vuosittain. Osaamisen arvioin-
nin kehittimisessd kerdtdan palautetta tybelamin arvi-
oijilta ja ohjaajilta sekd opettajilta ja opiskelijoilta. Saatu
palaute kasitellidn peda-tiimissd, strategiaryhmassd ja
opettajakokouksessa. Opiskelijan osaamisen arvioinnin
laadun kehittimiseen sisiltyy osaamisen tunnistamisen
ja tunnustamisen, nayttjen suunnittelun ja toteuttami-
sen, arviointikeskustelujen, arvioinnin korottamisen,
tarkistamisen ja oikaisujen kaytinteiden ja menettelyjen
arviointia ja edelleen kehittimistd. Osaamisen arvioin-
nin laadun kehittdmiseen sisaltyy myés HOKSeihin teh-
tyjen kirjausten arviointia.

Suunnitteleminen

- 0saamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelmaan laatimisen
yhteiset periaatteet
SAKK:n toimintaperiaatteisiin

- tarkentavat suunitelmat
tuntkintokohtaisiin toteutus- ja
arviointisuunnitelmiin

A

g\

Osaamisen arvioinnin laadun kehittaminen

Osaamisen
arvioinnin
toteuttamis-
suunnitelma
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27 Aiemmin hankitun osaamisen karttumi-
sen tapoja ja erilaisia oppimispolkuja

27.1. Osaamisen karttumisen tapoja

Alemmin hankitun ja opintojen aikaisen osaamisen
karttuminen voidaan hyviksya osaksi tutkinnon suo-
rittamista osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
kautta. Kuvaan on koottu erilaisia tapoja kartuttaa omaa
osaamista.

Opiskelijan aiempia opintoja tunnistetaan ja tunnuste-
taan. Siten pyritidn lyhentimiin opiskeluaikaa. Yhtena
mahdollisuutena yksil6llisten opintojen jirjestimiseen
on laaja ty6elimissd oppiminen. Yksilolliset opintopo-
lut kirjataan HOKSIin opiskelusuunnitelmaan Wilmassa.

Tyokokemuksella
hankittu
osaaminen

Harrastukset
Varusmies /
siviilipalvelu

Ulkomailla
suoritetut
opinnot

Opinnot
- kansanopistoissa

- tydvaenopistoissa
- korkeakouluissa

- yliopistoissa

- valmistavat koulu-
tukset jne

Osaamista karttuu lépi eldmdin

;

Tutkinnossa
vaadittavat
Erillispatevyydet
(EA, tulityd, hygipassi

27.2 Mahdollisuuksia perustutkinnon
suorittamiseen

Normipolku

Opiskelija opiskelee toteutus- ja arviointisuunnitelman
mukaisen tutkinnon 180 osp kolmessa vuodessa. Opis-
kelija ei tarvitse erityistd tukea opinnoissa etenemiseen.

Nopsapolku

Opiskelija nopeuttaa opintojaan suorittamalla tyoeld-
missd oppimista kesilld ja loma-aikoina. Opiskelija val-
mistuu nopeammin. Malli soveltuu hyvin opiskelijalle,
jolla on yhteiset tutkinnon osat suoritettuna ja joka ky-
kenee itsendiseen tyoskentelyyn seki niille, joilla on tyo-
kokemusta tai muita opintoja suoritettuna.

Ajan kanssa

Opiskelijan opintoja voidaan mukauttaa, jos opiskelijal-
la on oppimisvaikeuksia tai uravalintaongelmia. Opiske-
lijan opintoaika pitenee.

Toinen / aiempi

tutkinto

Lukio-opinnot,
- valmiit oppimaarat

- erilliset kurssit

Ammatti- tai erikois-
ammattitutkinnon
osat

Kesken jaaneen
koulutuksen
taydentaminen

jne)
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Mahispolku

Opiskelija suorittaa neljassd vuodessa kaksi tutkintoa
esim. ylioppilastutkinnon ja lukion oppimairin ja am-
matillisen perustutkinnon.

Yrittdjyyspolku
Opiskelija voi opiskella yrittdjyysopintoja osallistumalla
NY (=Nuori Yrittdjyys) toimintaan.

28 Henkilokohtainen osaamisen kehitta-
missuunnitelma (HOKS)

Ammatillisissa tutkintokoulutuksissa on kdytossd sidh-
koinen henkil6kohtainen osaamisen kehittimissuun-
nitelma HOKS, jota yllipidetdidn Wilmassa. HOK-
Sin kokonaisuuden laatiminen tapahtuu opiskelijan ja
ofelas-ohjaajan yhteistyona.

HOKS on suunnitelma, joka laaditaan:
. opintojen alussa

ennen oppisopimusta tai koulutussopimusta

HOKSin laatimiseen ja paivittimiseen osallistuvat:
* opiskelija
* ofelas-ohjaaja, opinto-ohjaaja, opettaja
* tyOnantaja tai muu tyopaikan edustaja
- oppisopimus, koulutussopimus tai osaaminen
osoitetaan tyopaikalla
toinen koulutuksen jirjestdjd, jos siltd hankitaan
koulutusta
alaikdisen opiskelijan huoltaja tai laillinen edustaja
- mahdollistetaan laadintaan ja piivittimiseen

osallistuminen (ei hyviksymiseen)
HOKSin hyviksyminen ja sithen tehtivit muutokset:

ensimmidistd kertaa hyvaksyttiessa HOKS tuloste-
taan ja allekirjoitetaan paperille

paivitysten osalta muutokset/tdydennykset pystytti-
va todentamaan jalkikiteen

dokumentaatioksi riittdd sihkoépostiviesti, tietojar-
jestelmadn tehty hyviksymismerkintd, skannattu
dokumentti tms.

muutoksesta/tiydennyksestd todennetaan kiistatta:
kuka hyviksyi, mita hyviksyi ja milloin

HOKSIin paivittiminen:

pidetdin ajan tasalla koko opintojen ajan, piivite-
tadn sdannollisesti

arvioidaan samalla, kuinka hyvin henkil6kohtaista-
minen on toiminut

opiskelijan palautetieto antaa informaatiota toimin-
nan kehittdmiseksi ja tiedonkeruu on osa laadunhal-
lintaa

sisaltdd toimia opiskelijan yksil6llisen opintopolun
sujuvoittamiseen
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tukee opiskelijan urasuunnittelua

HOKSin siilyttiminen:

sdilytetdan kymmenen (10) vuotta tutkinnon suorit-
tamisesta

samoin kymmenen vuotta sdilytetddn koulutussopi-
musta ja oppisopimusta

HOKSIin rakenne:

HOKS rakennetaan opiskelijahallintojirjestelmain ase-
tuksen mukaisesti.

29 Ty6elimissd oppiminen

Tyoelimassa oppiminen on osa ammatillista koulutusta,
jossa opiskelija oppii osan tutkintoon kuuluvasta am-
mattitaidosta ja saavuttaa osan tavoitteista todellisessa
tyOympiristossa tydelimin saannoilld. TyGeldamissd op-
piminen on tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua opiske-
lua. Jaksot suunnitellaan ammatinhallinnan ja oppimisen
kannalta riittdvan pitkiksi ja monipuolisiksi. Opintojen
alussa jaksot voivat olla lyhyempid, mutta opiskelijan
tietojen ja taitojen kartuttua mahdollisimman pitkia,
jotta opiskelija saa tilaisuuden oppia kokonaisuuksia ja
ottaa vastuuta tyotehtavistaan.

Ty6elimissa oppiminen jaetaan koko koulutuksen ajal-
le. Tutkinnon osasta vastaava opettaja organisoi jakson
toteutuksen yhteistyOssd tyoelimin kanssa. Ty6elamais-
si oppimisen vastuuhenkil6ind toimivat tyopaikkaoh-
jaajat. Tarkemmat tiedot tyOelimissid oppimisen to-
teutuksesta 16ytyvit oppilaitoksen laatimasta erillisesta
ohjeistuksesta.

Opiskelija nayttda osaamisensa padsiaantoisesti tyoeld-
missd oppimisen yhteydessa naytolla.

29.1 Koulutussopimus

Koulutussopimukseen — perustuvassa  koulutuksessa
opiskelija ei ole tyosuhteessa, eikéd hinelle makseta palk-
kaa eikd muuta vastiketta. Koulutussopimus tehddin
kirjallisesti jokaiselle opiskelijalle yksilollisesti tutkinnon
osa tai sitd pienempi kokonaisuus kerrallaan. Koulutus-
sopimus tehdddn koulutuksen jirjestdjin ja tyGpaikan
edustajan vililld ja sopimus annetaan tiedoksi opiske-
lijalle.

Koulutussopimustyopaikan tarjoajalla on velvollisuus
seurata opiskelijan osaamisen kehittymista ja antaa siitd
palautetta. Tyopaikan velvollisuus on ryhtya toimenpi-
teisiin silloin, kun opiskelijan suunniteltua osaamista ei
pystytd saavuttamaan seka velvollisuus raportoida kou-
lutuksen jarjestdjille opiskelijan osaamisen hankkimisen
toteutumisesta.



29.2 Oppisopimus

Oppisopimuskoulutuksessa paidosa osaamisesta hanki-
taan tyOpaikalla kdytinnon tyotehtivid tehden. Osaa-
mista tiydennetddn tarvittaessa muissa oppimisympa-
risto1ssa.

Oppisopimuskoulutus perustuu mairaaikaiseen so-
pimukseen tyo- tai virkasuhteesta sekd tyGnantajan ja
koulutuksen jirjestdjan sopimukseen oppisopimus-
koulutuksen jirjestimisestd. Oppisopimuskoulutukses-
sa opiskelija on pditoiminen tyontekiji ja saa palkkaa.
Oppisopimuskoulutuksessa tyonantajalle voidaan tar-
vittaessa maksaa koulutuskorvausta, jos koulutuksesta
atheutuu tyoantajalle kustannuksia ja koulutuksen jir-
jestdjd ja tyonantaja sopivat korvauksen maksamisesta.

Oppisopimus voidaan tehdid koko tavoitteena olevan
osaamisen hankkimisajalle yhdelld sopimuksella koskien
koko tutkintoa, tutkinnon osaa tai muuta ammatillista
osaamista syventivaa tai tdydentdavai koulutusta.

Yrittdjille voidaan jirjestid oppisopimuskoulutusta
omassa yrityksessddn. Koulutuksen jirjestdjain ja yrit-
tajan tulee sopia asiasta kirjallisesti. Oppisopimuskou-
lutuksen jirjestimistd koskevalla sopimuksella ei voida
poiketa siitd, mita HOKSiin on suunniteltu.

30 Opiskelun soveltumattomuuteen ratkai-
suja (SORA) sosiaali- ja terveysalalla

SORA-lainsiadinto, opiskeluun soveltumattomuuteen
ratkaisuja (OPH-1882-2019) koskee erityisesti

* opiskelijaksi ottamisen edellytyksi
opiskeluoikeuden peruuttamista tilanteissa, joissa se
on turvallisuusnikokohtien vuoksi perusteltua
huumausainetestausta.

Tiedottaminen

Oppilaitoksen opintotoimistosta saa lisitietoja alakoh-
taisista terveydentilavaatimuksista.

Hakeutumisvaihe

Opiskelijaksi hakeutuvan terveydentilaan tai toimin-
takykyyn liittyva seikka ei saa olla esteend opiskelijaksi
ottamiselle. Opiskelijaksi ei kuitenkaan voida ottaa hen-
kil6d, joka ei ole terveydentilaltaan tai toimintakyvyltidn
kykeneva opintoihin liittyviin kdytinnon tehtaviin tai
ty6paikalla tapahtuvaan oppimiseen silloin, kun opin-
toihin sisaltyy alaikdisen turvallisuutta, potilas- tai asia-
kasturvallisuutta.

30

Opiskeluoikeuden kieltiminen edellyttdd, ettei opintoi-
hin liittyviad turvallisuusvaatimuksia voida tiyttaa ja sitd,
ettei estettd voida kohtuullisin toimin esimerkiksi opis-
kelijahuollon ja opiskeluterveydenhuollon palveluilla,
apuvilineilld tai muulla tuella poistaa.

Opiskelijaksi ottamisen esteeni voi olla

* ajankohtainen hoitamaton psykoosi tai vaikea toi-
mintakykyi laskeva masennus tai muu psyykkistd
terveyttd ja toimintakykya rajoittava sairaus, joka
estdd koulutukseen liittyvissd kdytinnon tehtdvissi
toimimisen

tuki- ja litkuntaelimiston sairaus, vamma tai muu
fyysista terveytti ja toimintakykyé rajoittava sairaus,
joka estdd koulutukseen liittyvissd kdytinnon tehta-
vissd toimimisen

toimintakykyd rajoittava ihon sairaus, kuten kroo-
ninen ihottuma, joka estdd koulutukseen liittyvissa
kaytinnon tehtdvissa toimimisen

piihteiden ongelmakaytto tai paihderiippuvuus.

Opiskeluvaihe

Kun opintoihin sisiltyy alaikdisen turvallisuutta tai poti-
las- tai asiakasturvallisuutta koskevia vaatimuksia, oppi-
laitos voi peruuttaa opiskeluoikeuden laissa mairittyjen
perusteiden mukaisesti.

Jos on perusteltua aihetta epiilld, etti opiskelijalla on
terveydentilaan tai toimintakykyyn liittyva este, hinet
voidaan mairitd terveydentilan toteamiseksi laillistetun
terveydenhuollon ammattihenkil6n suorittamiin tarkas-
tuksiin ja tutkimuksiin, jos ne ovat valttimattomia opis-
kelijan terveydentilan tai toimintakyvyn selvittimiseksi.
Oppilaitos vastaa madraamistian tarkastuksista ja tutki-
muksista atheutuvista kustannuksista.

Jos opiskelija kieltaytyy terveydentilan tai toimintakyvyn
toteamiseksi suoritettavista tarkastuksista ja tutkimuk-
sista, hineltd piditetidn oikeus opiskeluun sithen asti,
kunnes hin suostuu tarvittaviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin.

Terveydentilan tai toimintakyvyn muuttumisesta kou-
lutuksen aikana johtuvat kiytinnon ongelmat pyritdan
ratkaisemaan ensisijaisesti opiskelijalle sopivilla yksil6l-
lisilla opetusjirjestelyilld ja henkil6kohtaisella opiskelu-
suunnitelmalla.



Opiskeluoikeuden peruuttaminen ja palauttaminen

Opiskeluoikeuden peruuttaminen terveydentilan
perusteella

Sosiaali- ja terveysalan perustutkintokoulutukseen ha-
kevalta kysytain hakulomakkeella, tayttidké hin oman
arvionsa mukaan opinnoissa edellytettivit terveyden-
tilavaatimukset. Jos hakijan
ilmoituksen perusteella il-
menee aihetta, koulutuksen
jarjestdja voi pyytad hakijal-
ta tarkempia terveydentila-
tietoja arvioidakseen pys-
tyyké hakija suoriutumaan
opinnoista. Lisaksi kysytdan
hakulomakkeella, onko ha-
nelli aiempaa opiskeluoi-
keuden peruuttamispddtostd. Jos hakijan ilmoituksen
perusteella ilmenee aihetta, koulutuksen jérjestdjd voi
pyytda tarkempia tietoja peruuttamispaitoksestd ja arvi-
oida siltd pohjalta, onko aiempi peruuttamispditos sel-
lainen, ettd valinta pitdisi siltd pohjalta peruuttaa.

Opiskeluoikeuden
peruuttamisesta ja
palauttamisesta
paattaa SAKK:n
monijaseninen
toimielin.

Oppilaitoksella on salassapitosadnnésten estaimittd oi-
keus saada ldakirin lausunto, josta ilmenee opiskelijalle
tehty tarkastus tai tutkimus ja sen perusteella laadittu ar-
vio opiskelijan toimintakyvystd. Lisiksi oppilaitoksella
on oikeus saada valttimittomat tiedot opiskeluoikeuden
peruuttamista koskevasta paitoksesta toiselta koulutuk-
sen jarjestdjaltd, ammattikorkeakoululta tai yliopistolta.
Oppilaitoksella on velvollisuus antaa Valviralle tiedot
opiskeluoikeuden peruuttamista koskevasta kisittelysta
sekd paitoksestd perusteluineen.

Oppilaitokseen valittu opiskelija voidaan ohjata terveys-
tarkastukseen. Jos opiskelija kieltiytyy terveydentilan to-
teamiseksi suoritettavista tarkastuksista ja tutkimuksista,
hinelta voidaan pidittdd oikeus opiskeluun sithen asti,
kunnes hin suostuu tarvittaviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin.

Opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta
paattad SAKK:n monijiseninen toimielin. Paitoksen yh-
teydessi opiskelijalle ilmoitetaan, miten han voi halutes-
saan hakea opiskeluoikeuden palauttamista. Pidtoksesta
voi hakea muutosta opiskelijoiden oikeusturvalautakun-
nalta 14 paivin kuluessa paitoksen tiedoksisaannista.

Opiskeluoikeuden palauttaminen

Opiskelija, jolta on peruutettu opiskeluoikeus, voi hakea
opiskeluoikeuden palauttamista peruuttamispaitoksen
tehneelta toimielimeltd. Opiskeluoikeus palautetaan, jos
hakija osoittaa, ettei opiskeluoikeuden peruuttamisen
atheuttaneita syitd endé ole. Opiskelijan tulee liittda ha-
kemukseensa terveydentilaansa koskevat lausunnot.
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Oppilaitoksen velvollisuus on antaa Valviralle vilttaimat-
tomit tiedot opiskeluoikeuden palauttamista koskevasta
padtoksesti ja sen perusteluista.

Rikostaustaote

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon opiskelija on
velvollinen toimittamaan rikosrekisterista otteen ennen
kuin aloittaa toimimisen alaikdisten parissa.

Opiskelija hankkii rikostaustaotteen oikeusrekisterikes-
kukselta. Opiskelua varten tilattaessa ote on maksuton.
Ofelas-ohjaaja ohjeistaa opiskelijat hankkimaan otteen
riittivan ajoissa ennen tyoelimissa oppimisen alkamista.

Opiskelija toimittaa rikostaustaotteen sosiaali- ja ter-
veysalan linjavastaavalle, joka ottaa tiedon vastaan ja
huolehtii opinto-ohjaajan kanssa dokumentoinnista
opiskelijahallintojirjestelmain. Otteesta ei oteta kopio-
ta, mutta mikali rikostaustaote sisdltdd tiedon rikokses-
ta, jonka perusteella opiskeluoikeus voidaan peruuttaa,
rikostaustaote toimitetaan apulaisrehtorille, jonka teh-
tivind on valmistella opinto-oikeuden peruuttamispéa-
tokset SAKK:n toimielimelle. Apulaisrehtori sailyttda
otteen sithen saakka kunnes opiskeluoikeuden peruut-
tamista koskeva paités on lainvoimainen tai se on siir-
tynyt muutoksen haun johdosta opiskelijoiden oikeus-
turvalautakunnan kasittelyyn. Rikostaustaote siilytetdan
lukitussa kaapissa. Kun pditos on lainvoimainen, rikos-
taustaote palautetaan opiskelijalle.

Jos opiskelija ei toimita rikostaustaotetta kohtuullisessa
ajassa, hineltd voidaan pidattdd oikeus opiskeluun sii-
hen asti, kunnes han esittaa rikostaustaotteen. Opiskelu-
oikeuden pidittimisesta paittdd SAKK:n toimielin.

Muutoksen hakeminen paditékseen

Opiskeluoikeuden peruuttamista tai palauttamista kos-
kevaan opiskelijoiden oikeusturvalautakunnan paatok-
seen haetaan muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen
siten kuin hallintolainkéyttolaissa sdddetddn. Namd asiat
tulee kisitella kiireellisina.

31 Opintojen jarjestiminen

Tutkintokohtaiseen toteutus- ja arviointisuunnitelmaan
siséltyy tutkinnon osittain kuvattu toteutussuunnitelma.
Suunnitelmaa on tiydennetty saamelaiskulttuurin toteu-
tumisen kuvauksella.



31.1 Tutkinnon suorittaminen

Ammatillisessa perustutkinnossa opinnot muodostuvat
ammatillisista tutkinnon osista, jotka ovat pakollisia ja
valinnaisia. Lisdksi tutkintoihin sisiltyy pakollisia ja va-
linnaisia yhteisid tutkinnon osia (ns. YTO-opinnot).

Ammatillisen perustutkinnon perusteet on laadittu pe-
ruskoulun jalkeiseen koulutukseen. Koulutuksen laajuus
on 180 osaamispistettd (osp) ja kiytinnossia opinnot
toteutetaan kolmessa vuodessa. Jos opiskelijalla on ai-
emmin hankittua osaamista, hinen opintojaan voidaan
yksilollistdd osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
kautta. T4alloin opiskeluaika voi lyhentya.

Yhteistyossa tyoelamin ja opiskelijan kanssa voidaan
opintojen suorittamisessa laatia suunnitelma tutkin-
non suorittamisesta tutkinnon osittain. Lihtokohtana
on, ettd opiskelija suorittaa koko tutkinnon laadittavan
suunnitelman mukaisesti.

Jos opiskelijan opintoaika ylittyy ajasta, joka on kirjat-
tu henkilokohtaiseen opiskelusuunnitelmaan, opiskelija
anoo rehtorilta lisaaikaa opintojen loppuajalle.

31.2 Lukioyhteisty6

Opiskelijalla on mahdollisuus suorittaa ammatillisen
perustutkinnon lisdksi ylioppilastutkinto ja lukion op-
pimaird mikéli opiskelija saa opiskelumahdollisuuden
my0s lukiosta. Opinnotjirjestetidin vuorojaksoin lukios-
sa (lukio-opinnot) ja SAKK:ssa (ammatilliset opinnot).
Tavoitteena on, ettd opiskelija saa suoritettua opinnot
neljdssd vuodessa. Toiminnan onnistuminen edellyttda
yhteisty6sopimuksen solmimista oppilaitosten vililla.

31.3 Saamen kieli ja kulttuuri 3 osp

Saamen kielten ja kulttuurin 3 osp opetuksessa jarjeste-
tadn inarin-, koltan- ja pohjoissaamen kieltd ja kulttuu-
ria. Jos opiskelijalla on aiempia saamen kielen ja kult-
tuurin opintoja, tavoitteena on, ettd opiskelija voi edeta
valitsemissaan opinnoissa.  Ofelas-ohjaaja kartoittaa
opiskelijoiden saamen kielen laht6tason heti opintojen
alkuvaiheessa. Saamen kielid voi opiskella joko didinkie-
lenad tai vieraan kieleni. Jos opiskelijalla on saamen kie-
len osaamista, hinen kielen osaamisensa voidaan tun-
nustaa ja hin opiskelee vain kulttuuriosuuden.

Saamen kielen ja kulttuurin opetusta sisaltyy jokaisen pe-
rustutkinnon koulutukseen. Opinnot ovat sisilloltian
erilaisia jokaisessa perustutkinnossa ja sisillot painot-
tuvat jokaisen tutkinnon omaan ammattialaan kyseisen
ammattialan teoksia ja oppimateriaaleja apuna kayttien.
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Opintojen tavoitteena on, ettd opiskelijalla on yleistd
tietoa saamelaisista, saamen kielistd ja saamelaisista elin-
keinoista. Opiskelija
osaa kuvailla saame-
laisuuden alueellisia,
yhteiskunnallisia ja
kulttuurisia paiele-
menttejd. Opetus si-
sdltyy paasaantoisesti ammattiaineiden opintoihin.

Saamen kielen ja kulttuurin
opetusta sisaltyy jokaisen
perustutkinnon koulutukseen.

Lisaksi opiskelijalla on mahdollisuus opiskella pohjois-,
inarin- ja/tai koltansaamea 3,5 osp verkko-opintoina.

31.4 Saame iidinkielenid opetus

Opiskelija, joka on opiskellut perusopetuksessa didin-
kielend sekd suomea ettd saamea, hin voi opiskella
SAKK:ssa saamea didinkielend vihintidn 4 osp ja/tai
didinkielend suomea vihintiin 4 osp. Tuolloin hin saa
todistukseen kaksi didinkielen arvosanaa.

Jos opiskelija valitsee didinkieleksi saamen, hin voi opis-
kella halutessaan suomen kieltd, suomi toisena kieleni
4 osp, jolloin hin saa todistukseen saame didinkielen
arvosanan ja suomi toisena kielend arvosanan.

Opintojen tarkempi toteutus sovitaan yhdessa ofelas-

ohjaajan ja saamen kielen opettajan kanssa opintojen
alussa ja kirjataan HOXKSIiin. Opintojen arvioinnissa
noudatetaan tutkinnon perusteissa olevia arviointipe-
rusteita.

31.5 Elinikdisen oppimisen avaintaidot

Elinikdisen oppimisen avaintaidoilla tarkoitetaan val-
miuksia, joita jatkuva oppiminen, tulevaisuuden ja uu-
sien tilanteiden haltuunotto seki tydelimin muuttuvat
olosuhteet edellyttavit. Ne ovat tirked osa ammattitai-
toa ja kuvastavat yksilon kykya selviytya erilaisista tilan-
teista. Ne lisadvat kaikilla aloilla tarvittavaa ammattisi-
vistystd ja kansalaisvalmiuksia. Niiden avulla opiskelijat
pystyvit seuraamaan yhteiskunnassa, omassa kulttuuris-
saan ja tyoelamassa tapahtuvia muutoksia ja toimimaan
muuttuvissa oloissa. Niilld on my6s suuri merkitys yksi-
16n persoonallisuuden kehittymiseen ja elimin laatuun.

Elinikdisen oppimisen avaintaidot huomioidaan amma-
tillisen peruskoulutusten toteutuksessa.
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Elinikdisen oppimisen avaintaitoja ovat

elinikdinen oppiminen ja ongelmanratkaisu
vuorovaikutus ja yhteistyo
ammattietitkka

terveys, turvallisuus ja tyokyky
aloitekyky ja yrittijyys

kestavi kehitys

estetiikka

viestinti- ja mediaosaaminen

9. matematiikka ja luonnontieteet

10. teknologia ja tietotekniikka

11. aktiivinen kansalaisuus ja ert kulttuurit.
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31.6 Erityisen tuen tarpeen toteutus

Koulutuksellisen tasa-arvon toteutumiseksi jokaisella,
erilaisista oppimisedellytyksistd riippumatta, on yhden-
vertaiset mahdollisuudet osallistua ammatilliseen kou-
lutukseen seki sijoittua koulutuksen jilkeen tyohon ja
yhteiskuntaan tdysivaltaisena kansalaisena.

Erityisen tuen tarve kirjataan HOKSiin opiskelijan, tar-
vittaessa hidnen huoltajansa, aikaisemman koulun edus-
tajien sekd opettajien ja opiskelijahuollon asiantuntijoi-
den kanssa. Tavoitteita voidaan mukauttaa opiskelijan
edellytysten mukaan joko kaikissa tai vain muutamissa
tutkinnon osissa. Mikdli ammattitaitovaatimuksia on
mukautettu, laaditaan mukautetut arviointikriteerit tai
jos ammattitaitovaatimuksista on poikettu, muutokset
kirjataan HOKSIiin. Opetuksessa keskitytddn opiskeli-
jan vahvojen osaamisalueiden tukemiseen, jotta hinelld
olisi hyvit mahdollisuudet sijoittua tychon.

Opiskelussa voidaan poiketa tutkinnon perusteiden
mukaisista ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoit-
teista ja osaamisen arvioinnista. Tallaisia erityisid syitd
ovat:

1) ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet ovat
olosuhteet tai aikaisemmin hankittu osaaminen huomi-
oon ottaen joiltakin osin opiskelijalle kohtuuttomia tai

2) poikkeaminen on perusteluta opiskelijan terveyden-
tilaan liittyvista syista.

Tavoitteena on kuitenkin, ettd opiskelija voi suorittaa
tutkinnon, vaikka hin ei saavuta tutkinnon perusteiden
mukaisia ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoittei-
ta. Em. vaatimuksista voidaan poiketa vain siind méa-
rin, kuin se on vilttamatonti. Koulutuksen jarjestaja voi
padttdd erityisistd opiskelujirjestelyisti Opetushallituk-
sen laatimien tutkinnon perusteiden maarittdmien poik-
keusrajoitusten mukaisesti, mutta esimerkiksi sosiaali- ja
terveysalan perustutkinnon perusteissa ei lidkelasken-
nassa vol tehdd mitddn poikkeamia.
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Erityisen tuen tarpeessa olevien opiskelijoiden osalta
ofelas-ohjaajalla on tieto oman ryhmansa tuen tarpeessa
olevista opiskelijoista. Ryhmai opettavat muut opettajat
saavat tietoja tarvittaessa.

Erityisen tuen opiskelijan ndyton jirjestiminen

Erilaiset oppimisvaikeudet ja/tai yksilolliset tuen tat-
peet pyritddn tunnistamaan mahdollisimman varhain.
Periaatteena oppimisessa ja myos ndytoissa on, ettd
opiskelijalla on mahdollisuus kayttdd hyvikseen omia
vahvuuksiaan, kompensoida oppimisvaikeuksien muka-
naan tuomia haittoja seki saada oppimisesta ja osaami-
sen nayttimisesta onnistumisen kokemuksia.

Erityistd tukea saavalle opiskelijalle jarjestetddn tasa-
vertaiset mahdollisuudet osoittaa nayt6illd ammatillista
osaamistaan. Naytto on yksi arviointitapa, mutta se on
my0s opiskelijan oppimistilanne. Naytté suunnitellaan
niin, ettd se tukee opiskelijan oppimista. Naytot eivit
saa lisatd opintojen keskeyttdmisid, joten opiskelijoiden
tutkinnon suorittaminen on padsddntdisesti turvattava
ohjaus- ja tukipalveluja tehostamalla ja/tai opiskeluaikaa
pidentimailld. Epadonnistumiset pyritidn ehkdisemiin
ennalta ohjaus- ja tukitoimilla.

Opiskelijalle taataan riittdvd tuki ja ohjaus néyton eri
vaiheissa. Eri osapuolten ja toimijoiden tehtavit opis-
kelijan tukemisessa sovitaan ja ohjausta tarjotaan silloin,
kun opiskelija sitd tarvitsee. Perehdytys ennen naytt6a
on erityisen tirkead. Kirjallisten ohjeiden lisiksi pitda
varata aikaa ndyttojen suulliseen esittelyyn ja keskuste-
luun. Niyttoihin liittyvat ohjeet tehddan helppolukuisik-
sija riittdvin tarkoiksi. Ohjeiden pitda edeti loogisesti ja
antaa tarkat ohjeet, mitd pitdd tehdd ja miten saa tehda.
Niyttopaikaksi valitaan sellainen ndyttoympiristo, joka
tukee opiskelijan vahvuuksia. Néyton aikana opiskelija
saa nayttoon liittyvisséd asioissa ohjausta ja tukea tySpaik-
kaohjaajalta ja tyGelimassa oppimisen ohjaavalta opet-
tajalta. Opettajat voivat olla ndyttGpaikalla seuraamassa
opiskelijan nayttod ja sen arviointia. Nayttopalautteen
tulee olla rakentavaa, opiskelijan vahvuudet huomioon
ottavaa ja kannustavaa.

32 Ammatillisen osaamisen kokonaisuus

Opiskelijan ammattitaito kehittyy koko opintojen ajan.
Osaaminen on kokonaisuus, jossa tutkinnon osan tie-
donhallinta, tydmenetelmien-, materiaalien- ja valinei-
den hallinta yhdistyy elinikdisen oppimisen avaintaitojen
ja tyon tekemisen taidon kautta osaamiseksi.



Tyoprosessin hallinta

. . . . Elinikaisen

- tydn suunnitelmallinen tekeminen oobimisen
- ty6kokonaisuuksien hallinta PRIMIS

avaintaidot

Tyémenetelmien,
-valineiden ja materiaalien
hallinta

>

Ammatillinen osaaminen koostuu monesta
eri osatekijdsta.

33 Arviointi

Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa on kaytossa Pri-
mus-opintohallinto-ohjelma ja Wilma-kayttoliittyma.
Opiskelijan tunnistetut ja tunnustetut opinnot ja ar-
vioinnit kirjataan Wilmaan. Apulaisrehtori yhdessa
opintotoimiston kanssa yllapitdda opiskelijahallinto-oh-
jelman tutkintokohtaisia toteutussuunnitelmia eli ns.
“ops-puita” lukusuunnitelmien pohjalta. Opettajat/
ofelas-ohjaajat vievit opiskelijahallinto-ohjelmaan omat
arviointinsa/oman opiskelijaryhminsid arvioinnit ja
opiskelijan poissaolot. Ofelas-ohjaaja seuraa opiskeli-
joidensa opintosuoritusten kertymistd ja vie tutkinnon
osien kokonaisarvosanat jarjestelméin. Opiskelijoilla on
tunnukset, joilla pddsee seuraamaan omien opintojen
etenemistd ja arviointeja. Opiskelija voi tulostaa halu-
tessaan opintokortin suoritetuista opinnoista eli opinto-
rekisteriotteen. Virallisen opintorekisteriotteen tulostaa
pyydettiessd opintotoimisto.

33.1 Arvioinnin tehtdvit ja tavoitteet

Opiskelijan arvioinnilla ohjataan ja kannustetaan opis-
kelua, kehitetadn opiskelijan edellytyksia itsearviointiin,
annetaan tietoa opiskelijan osaamisesta ja varmistetaan
tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimusten ja osaa-
mistavoitteiden saavuttaminen.

Ammatillinen
osaaminen

- oppiminen ja
ongelman ratkaisu

L4

- vuorovaikutus ja
yhteistyd
- ammattietiikka
- terveys, turvallisuus
ja toimintakyky
- aloitekyky ja
yrittajyys, kestava
kehitys, estetiikka,
viestinta- ja
mediaosaaminen,
matematiikka ja
luonnontieteet,
teknologia ja
tietotekniikka,

P

4L

Ty6n aktiivinen
perustgna kansalaisuus ja
olevan.tledon eri kulttuurit
hallinta

Opiskelijan osaamista arvioidaan monipuolisesti nay-
tossd. Arviointi tuottaa tietoa opiskelijan osaamises-
ta opiskelijalle itselleen, opettajille ja tyonantajille seka
jatko-opintoihin pyrkimisti varten.

33.2 Arvioinnista tiedottaminen

Opiskelijoille ja kaikille arviointiin osallistuville tiedote-
taan ennen opintojen alkamista arvioinnin periaatteista
ja niiden soveltamisesta. Opiskelijalla on oikeus saada
tietoonsa, mitkd ovat tutkinnon osien ammattitaitovaa-
timukset ja osaamistavoitteet ja kriteerit.

Keskeisimpid tiedotettavia asioita ovat:

* arvioinnin tehtavit ja tavoitteet eli miksi arvioidaan

* aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen

e arviointimenetelmat

* oppimisen aikaisen palautteen merkitys

e arvioinnin kohteet eli mita asioita arvioidaan

e arviointikriteerit eli minka mukaisesti arviointi teh-
dddn

* arvosana muodostuu osaamisen arvioinnin pohjalta

* arvosanasta paittiminen

* osaamisen osoittamisen uusiminen ja korottaminen

* osaamisen arvioinnin oikaiseminen

* tutkintotodistuksen saaminen ja todistuksen sisaltd
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Arvioinnin yleisestd tiedottamisesta vastaa ofelas-
ohjaaja.  Arviointiin liittyvd tiedottaminen aloitetaan
opintojen orientaatiojaksolla ja sitd jatketaan koko opis-
kelun ajan ofelas-ohjaajan tapaamisissa, opinto-ohjauk-
sen ja opintojen yhteydessi.

Osaamisen tunnustaminen on osa opiskelija-arviointia.
Osaamisen tunnustamisesta paittivit kyseisten tutkin-
non osien tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden
opettajat. Ammatillisissa tutkinnon osissa arviointipaa-
toksen tekee kaksi opettajaa. Tunnustettuja tutkinnon
osien arvosanoja tai yhteisten tutkinnon osien osa-alu-
eita voi korottaa opintojen aikana. Jos opiskelija ei ole
tyytyviinen tehtyyn tunnustamispédatokseen, hin voi
hakea paitokseen arvioinnin tarkistamista ja oikaisua
kuten muuhunkin arviointiin.

Opiskelijan tydkokemuksella hankkima osaaminen voi-
daan tunnustaa, mutta opiskelijan on arvosanan saadak-
seen useimmiten naytettivd osaamisensa naytolld. Jos
osaaminen kattaa vain osan tutkinnon osasta, on hanen
hankittava lisiosaamista ja sen jilkeen koko tutkinnon
osan kattava osaaminen arvioidaan. Tyossdoloaikaa ei
sindllddn voi tunnustaa mihinkddn tutkinnon osaan —
tyopaikka on tyopaikka, missd asioita opitaan ja niin
hankittu osaaminen tunnustetaan.

Ulkomailla suoritetut opinnot ja ulkomailla ty6koke-
muksella hankittu osaaminen voidaan tunnustaa, jos
osaaminen vastaa tutkinnon perusteiden vaatimuksia.
Tarkemmat tiedot antaa opinto-ohjaaja. Samoin lisa-
tietoa saa opinto-ohjaajalta osaamisen tunnustamisesta
ammattitaitokilpailuista ja muusta osaamisen tunnusta-
misesta.

Osaamisen tunnustaminen kirjataan HOKSiin.
33.3 Arvosanat ja arvosanojen muuntaminen

Ammatillisessa peruskoulutuksessa osaaminen arvioi-
daan asteikolla kiitettiva (K5), hyvd (H4,3) tyydyttiva
(T2,1). Tarvittaessa arvosanat muunnetaan valtioneu-
voston asetuksen mukaisesti alla olevan taulukon avulla.

Arvosanat muutetaan seuraavasti:

ARVOSANA-ASTEIKKO

1-3 1-5 5-10

kiitettava 3 kiitettava 5 erinomainen 10 kiitettava 9

hyva 2 hyva 4

hyva 3

hyva 8
hyva 7

tyydyttava 1

tyydyttava 2
tyydyttava 1

tyydyttava 6
valttava 5

33.4 Palaute opiskelijalle opintojen aikana

Palautteen antamisen tavoitteena on, ettd opiskelija tie-
tad, mitd han osaa ja mitd hanen pitdé vield oppia, jotta
paidstdan tutkinnon perusteissa mdédrittyihin ammat-
titaitovaatimuksiin ja osaamistavoitteisiin. Palaute on
suullista, kirjallista, video- tai ddnipalautetta.
Opettajat ja tyopaikkaohjaajat kayttavit
‘) erilaisia opiskelijaa motivoivia ja akti-
voivia arviointimenetelmid. Palautteen
avulla tuetaan opiskelijaa tulosten saa-
vuttamisessa ja kehitetdan opiskelijan
itsearviointitaitoa. Opiskelijaa ohja-
taan vastaanottamaan ja kayttimadn
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tybnantajan, tyotovereiden ja asiakkai-

1~
L\,L
den antamaa palautetta itsearvoinnis-

saan. Opettajan myonteinen asenne vilittyy opiskelijaan
ja vaikuttaa opiskelijan kisitykseen itsestadn oppijana
sekd opiskelijan haluun oppia ja kehittdd itseddn.

Palautetta annetaan koko koulutuksen ajan. Palaute on
ensisijaisesti opiskelijan oppimisen etenemisen ja kehit-
tymisen seuraamista ja palautteen antamista suullisesti.
Opiskelijan saama palaute tukee ja ohjaa opiskelijaa hy-
viin suorituksiin tuomalla esiin opiskelijan vahvuuksia.

Oppimisen etenemistd seurataan. Tutkintokohtaisiin
toteutus- ja arviointisuunnitelmiin on kirjattu, jos opin-
tojen eteneminen edellyttda tiettyjen opintojen suorit-
tamista ennen tutkinnon osan suorittamisen aloittamis-
ta. Opiskelijan ammatillista kasvua ja motivaatiota lisaa
opintojen jatkuva linkittdminen tutkinnon perusteiden
ammattitaitovaatimuksiin tai osaamistavoitteisiin ja nii-
den arviointikriteereihin. Oppimisen palautetta doku-
mentoidaan opiskelijan opintosuoritusotteeseen pid-
sadantoisesti suoritusmerkinnilld (S).

33.5 Osaamisen atrviointi

Arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit

Tutkinnon perusteissa on maaritelty tutkinnon osien
ammattitaitovaatimukset ja yhteisten tutkinnon osien
osa-alueiden osaamistavoitteet sekd arviointikriteerit
tasoille kiitettdva 5, hyva 3 ja tyydyttivd 1. Arviointi-
pddtoksid tehtdessd voidaan kidyttdd myos hyvi 4, tyy-
dyttiva 2 arviointeja. Ammatillisten tutkinnon osien ja
yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden vaatimukset ja
tavoitteet on mairitelty oppimistuloksina (tiedot, taidot,
osaaminen tai patevyys).

Opetushallituksen laatimissa tutkinnon perusteissa
madritellian tutkinnon osien arviointikriteerit. Ope-
tushallitus on lisdksi laatinut yleiset ammatillisten tut-
kinnon osien osaamisen arviointikriteerit tyydyttivin,
hyvin ja kiitettivin osaamisen tasojen osalta. Niiden



kriteerien pohjalta laaditaan ne arviointikriteerit, joita ei
ole miiritelty tutkinnon perusteissa.

Tyydyttava taso

Opiskelija toimii tutuissa tyGtehtdvissd, tyoskentelee si-
ten, ettd tyon lopputulos on hyvaksyttivissa tyon suun-
nitelman tai laatutavoitteiden mukaisesti, mutta hin
tarvitsee tyGvaiheissa etenemisessd ajoittaista ohjausta.
Hin kayttdd tyohonsd liittyvid keskeisimpid tyomene-
telmid, tyovilineista ja materiaaleja ja tarvitsee ohjausta
tiedon hankinnassa ja soveltamisessa.

Arvioinnissa on huomattava, ettd tyydyttivin tason
osaamisessa madritelty ohjaus ei ole jatkuvaa, vaan jo-
kaisessa tyossd on jokin tai joitakin vaikeita kohtia, jois-
ta suoriutuakseen tyydyttivin tason opiskelija tarvit-
see ohjausta. On siis erotettava jatkuvan ohjauksen ja
ajoittaisen ohjauksen ero ja niiden kahden ohjauksen
vaikutus annettavaan arvosanaan. Tyydyttivd taso on
midritelty siten, ettd sen tason saavuttaessaan opiske-
lija pystyy tyollistymédn alan perustehtiviin ja erikois-
tumisalansa tydhon. Monille opiskelijjoille tyydyttivin
tason osaamisen saavuttaminen opiskelun kuluessa on
jo varsin vaativa tehtiva.

Hyvan taso

Opiskelija ottaa huomioon tyoskentelyssian tyonsa ko-
konaisuuden ja tyoskentelee siten, ettd tyon lopputulos
sisaltdd tyotehtavin erityisvaatimuksia ja etenee sujuvas-
ti tyovaiheesta toiseen. Hin tekee annetut tehtivit oma-
toimisesti ja huolehtii ty6tehtavistian alusta loppuun ja
vastaa omasta tybosuudestaan. Hin kayttdd tyohonsi
liittyvia tydmenetelmid, tyovalineitd ja materiaaleja oma-
toimisesti sekd hankkii ja kéyttdd tyGssd tarvittavaa tie-
toa omatoimisesti.

Kiitettava taso

Opiskelija arvioi sekd kehittad tyoskentelytapojaan ja
tyGympiristoddn, ottaa huomioon tyonsid kokonaisuu-
den toimintaymparistonsi osana ja tyoskentelee tyopai-
kan erityisvaatimusten mukaisesti siten, ettd tyon lop-
putulos on tavoitteiden mukainen. Hin etenee ty6ssain
jarjestelmallisesti ja sujuvasti sovittaen tyonsa tyoympa-
riston muuhun toimintaan ja tekee omalla vastuualueel-
laan omatoimisesti muitakin kuin annettuja tyotehtivia.
Hin valitsee tydhonsé sopivimmat tydmenetelmat, tyo-
vilineet ja materiaalit ja kdyttda niitd sujuvasti vaihtele-
vissa tyOtilanteissa. Hin hankkii ja kéyttad itsendisesti
tietoa vaihtelevissa tyétilanteissa ja perustelee tyohon
liittyvid ratkaisujaan hankkimansa tiedon pohjalta.

Arviointikeskustelu ja arvioinnista padttdminen

Opiskelijan arviointiin sisaltyy olennaisesti arviointi-
keskustelu, joka kiyddin kaikkien arviointiin osallistu-
neiden kesken. Keskusteluja voidaan kiydd opettajien
kesken tai opettajan ja tyOpaikkaohjaajan kesken. Ar-
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viointikeskustelun tavoitteena on paistid yhteisymmir-
rykseen opiskelijan osaamisesta suhteessa ammatillisten
tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksiin tai yhteisten
tutkinnon osien osa-alueiden osaamistavoitteisiin ja luo-
da hyvit edellytykset opiskelijan oppimiselle jatkossa.

Arviointikeskustelussa lihdetddn liikkkeelle opiskelijan
tekemasti itsearvioinnista. Silloin saadaan tieto opiske-
lijan kokemuksista ja vahvuuksista seké siitd, millainen
kasitys hinelli on osaamisensa tasosta ja ammattitai-
tovaatimusten tai osaamistavoitteiden saavuttamisesta.
Keskusteluun osallistuvat arvioijat tuovat esille omat
kasityksend opiskelijan osaamisesta. Keskustelussa ar-
vioidaan opiskelijan toimintaa, ei hinen persoonaansa.
Arviointikeskusteluun valmistaudutaan ja se kaydaan
tutkinnon perusteiden mukaisesti.

Arviointipdatoksen ammatillisista tutkinnon osista teke-
vit arvioijat, padsaantoisesti opettaja ja tyopaikkaohjaa-
ja. Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvioinnista
vastaa opettaja.

33.6 Opiskelijan itsearviointi

Itsearvioinnilla opiskelija lisdd tietoisuuttaan omasta
oppimisestaan ja osaamisestaan. Tietoisuus on edelly-
tys sille, ettd opiskelija voi kehittyd edelleen. Opiskeli-
jan itsearviointitaitoja kehitetiin koko opintojen ajan
kaymilld esimerkiksi paivittdisia palautekeskusteluja.
Niyton itsearvioinnissa opiskelija hyodyntdd karttuneita
itsearviointitaitojaan. Niyton jilkeen opiskelijaa kan-
nustetaan tekemiin itsearviointi hyédyntien seuraavak-
si esitettya kysymyslistaa.

Itsearviointia kehittivit seuraavat opiskelijan itselleen
esittaimit kysymykset:

Miten onnistuin niytossid osoittamaan tutkinnon
perusteiden edellyttimat ammattitaitovaatimukset?
Miten olen kehittynyt? Mitd jo osaan?

Missa haluan vield kehittyad?

Mistd tieddn oppineeni tutkinnon osan/tutkinnon
tavoitteen mukaisia asioita?

Missa minun pitda vield kehittya, jotta saavutan tut-
kinnon osan/tutkinnon tavoitteet ja tyoelimissi
tarvittavan ammattiosaamisen?

Miten haluaisin opintojani ohjattavan?

Millaista palautetta olen saanut?

Millaista palautetta tarvitsisin?

Millaisesta palautteesta minulle on eniten hyotya?
Miksi opintoni eivit ole edenneet tavoitteiden suun-
taisest1?

Mitd voisin tehda toisin, jotta oppimiseni edistyisi ja
osaamiseni kehittyisi?



Itsearviointi on oman kehittymisen tyoviline.

ltsearviointitaito on tarkea osa ammattitaitoa.
Se kehittyy:

1. pohtimalla ja arvioimalla ty6- tai muita tehtavia
2. keskustelemalla ohjaajien kanssa

3. pitdmalla oppimispaivakirjaa

4. dokumentoimalla omia tydsuorituksia

5. palautekeskusteluissa

Opiskelija voi kehittdd omaa itsearviointitaitoaan pitd-
milld oppimispadivikirjaa, keskustelemalla tyGpaikka-
ohjaajan, opettajan ja muiden opiskelijoiden kanssa tai
kaymilld verkkokeskusteluja oppimisalustalla.

Itsearvioinnin tavoitteena on, ettd opiskelija kehittyy
itseohjautuvaksi, vastuulliseksi, oma-aloitteiseksi, kriit-
tiseksi, yhteistyokykyiseksi seka ~oikeita” valintoja teke-
viksi ammattilaiseksi.

33.7 Arviointiaineiston siilyttiminen

Arviointiaineisto, jonka pohjalta tutkintotodistukseen
tulevat arvosanat on annettu, on sailytettdva vihintdan
kuuden (6) kuukauden ajan arvosanan antamisesta.

Niyttojen osalta sidilytetddn arviointilomake. Jos naytto
on toteutettu osina, tulee myos useiden néyttotilaisuuk-
sien arviointilomakkeet siilyttdd vaadittavan kuuden
kuukauden ajan lopullisen arvosanan antamisesta.

Opettajien tulee sdilyttdd kaikki tutkinnon osien arvo-
sanan antamiseen liittyvd arviointiaineisto ainakin niin
kauan, kunnes koko tutkinnon osa on suoritettu. Kun
tutkintotodistus tai todistus tutkinnon osan tai osien
suorittamisesta on annettu, osaamisen arvioinnin tarkis-
tamisaika on kulunut umpeen tai osaamisen arvioinnin
oikaisupyynté on kisitelty, voidaan arviointimateriaalit
todistuksia ja opintosuoritusrekisterid lukuun ottamatta
havittad. Opintotoimisto siilyttda tutkintotodistukset ja
opintorekisteriotteet.

33.8 Arviointi erityisen tuen opiskelijoilla

Erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden arvioinnis-
sa noudatetaan samoja periaatteita kuin muutoinkin
opiskelija-arvioinnissa. Opetuksen tukitoimet pyritidn
jarjestimadn niin, ettei tutkinnon perusteiden tavoittei-
ta tarvitse mukauttaa, silld erityisen tuen tarve voi olla
muualla kuin oppimisessa. Mukauttaminen tarkoittaa
ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden so-
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peuttamista opiskelijan oppimisedellytysten mukaisiksi
ja mukautetun arvosana-asteikon tasolle. Mukauttami-
nen voi koskea ammattitaitovaatimusten ja osaamista-
voitteiden maarillistd rajoittamista tai niiden laadullista
muutosta siten, ettd ammattitaitovaatimuksia ja osaa-
mistavoitteita kevennetdan. Opiskelijan tutkinnon osien
mukautetut tavoitteet kirjataan HOKSiin. Kun opetus-
suunnitelman tavoitteita on mukautettu, tehdain tasta
merkintd todistukseen. Ammatillisessa perustutkinto-
koulutuksessa mukautetut tutkinnon osat merkitdin
todistukseen M)-viitteelld ja viitteeseen ndkyviin laki
531/2017, 64 §.

Jos poiketaan perustutkinnon ammatillisten tutkinnon
osien ammattitaitovaatimuksista tai yhteisten tutkinnon
osien osa-alueiden osaamistavoitteista, merkitaan viitta-
us todistukseen ja viitteeseen nikyviin laki 531/2017,
06 §.

Erityisen tuen opiskelija voi saada tutkintotodistuksen,
vaikka tavoitteita olisi mukautettu. Lisaksi todistukseen
kirjataan sanallinen kuvaus opiskelijan osaamisesta niis-
sa tutkinnon osissa, joissa osaamisen arviointia on mu-
kautettu tai ammattitaitovaatimuksia tai osaamisen ta-
voitteista on poikettu niin paljon, ettd opiskelija ei ole
saavuttanut keskeisid tutkinnon osan tai osien ammat-
titaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita. Mikili ammat-
tiosaamisen naytot arvioidaan sanallisesti, merkitdin ar-
vosanakohtaan viite ja viitteessd kuvataan lyhyesti, mitd
opiskelija osaa.

Arviointi suoritetaan tavoitteisiin suhteutettuna, jolloin
tavoitteille laaditaan arviointikriteerit. Arviointikriteerit
laaditaan tutkinnonosakohtaisesti tasoille K5 M), H3 M)
ja T1 M) seki kirjataan opiskelijan HOKSiin.

Mukautettujen ammattitaitovaatimusten tai tavoitteiden
mukaan suoritettu koulutus saattaa vaikuttaa opiskelijan
jatko-opintoihin padsyyn ja niissda menestymiseen.

Jos ammattitaitovaatimuksissa ja tavoitteissa esitetty
osaaminen jaavit olennaisilta osin puutteellisiksi, tut-
kintotodistuksen sijasta annetaan todistus opiskelijan
osaamisesta.

33.9 Maahanmuuttaja- ja eri kieli- ja kulttuuri-
ryhmien opiskelijoiden arviointi

Peruslihtokohtana on, ettd koulutuksen paittyessi maa-
hanmuuttajalla on oltava sellainen suomen kielen taito,
ettd hdn pystyy harjoittamaan ammattiaan Suomessa.
Sen vuoksi opiskelijan on suoritettava didinkieli-osa-
alueelta joko 7iidinkieli, suomi” tai 7didinkieli, suomi
toisena kielend”- osaamistavoitteet vihintddn tyydytta-
valld (T'1) tasolla.



Maahanmuuttajaopiskelijoiden ja muiden eri kieli- ja
kulttuuriryhmien opiskelijoiden osaaminen arvioidaan
samalla tavalla kuin muidenkin opiskelijoiden. Osaami-
nen arvioidaan sellaisilla menetelmilld, ettid kielitaidon
mahdollisesta puutteellisuudesta huolimatta osaaminen
voidaan arvioida.

33.10 Arvioinnin muuttaminen ja arvioinnin oikaisu

Opiskelijalla on mahdollisuus arvioinnin uusimiseen,
jos osaamisen arviointi on hylitty. Lisaksi opiskelijalla
on mahdollisuus arvosanan korottamiseen, jos hin on
saanut arvioinnista hyviksytyn arvosanan.

Opiskelija voi pyytad arvioinnin tarkistamista, jos hin
on tyytymaton saatuun osaamisen arviointiin. Jos opis-
kelija ei ole tyytyviinen arvioinnin tarkistamista koske-
vaan paitokseen, hin voi pyytad arvioinnin oikaisua asi-
anomaiselta tydelamitoimikunnalta.

Tarkemmat menettelytavat on kirjattu tutkintokohtai-
seen toteutus- ja arviointisuunnitelmaan.

B AMMATTI- JA ERIKOISAMMATTITUTKIN-
NOT JA MUU AMMATILLINEN KOULUTUS

34 Tutkintojen osaamistarpeet saamelais-
alueella

34.1 Saamelaisalueen osaamistarpeet saamenkdsi-
tyokisillin ammattitutkinnossa ja saamenkisityo-
mestarin erikoisammattitutkinnossa

Saamenkasityokisallin  ammattitutkinnon tai saamen-
kisitybmestarin  erikoisammattitutkinnon suorittanut
tuntee saamenkisityon, duodjin, perinteet, materiaalit
ja kehityksen. Hin tietdd saamenkasityon merkityksen
kulttuurissa ja ymmartaa saamelaisten ymparistokasityk-
sen ja luonnon moninaisuuden ja kayttokelpoisuuden.
Tutkinnon suorittanut tietdd yritystoiminnan edelly-
tykset ja osaa asiakaspalvelun. Hin osaa hinnoitella ja
markkinoida seké tuntee tuotevastuun ja tuoteturvalli-
suuden merkityksen.

Saamenkaisityokisallin ammattitutkinnon suorittanut voi
tyoskennelld saamenkisitéiden suunnittelu-, valmistus-,
neuvonta- ja markkinointitehtdvissa.
Saamenkasityomestarin erikoisammattitutkinnon suo-
rittanut voi tyoskennelld saamenkisitéiden monipuoli-
sissa ja vaativissa suunnittelu-, valmistus-, neuvonta- ja
markkinointitehtdvissd. Hin on usein ammatinharjoit-
taja tai itsendinen yrittéja.
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Saamelaisalueen koulutuskeskuksen saamenkisityoki-
sillin ammattitutkinnon ja saamenkasityomestarin eri-
koisammattitutkinnon koulutuksen tavoitteena on:

e tukea saamelaisen perinteisen kisityon elinvoimai-
suutta

kehittad kasityOyrittajyyttd tukevaa osaamista

tukea ja kehittdd saamelaisvieston osaamista saa-
menkdsityoalan vaativissa neuvonta- ja ohjaustehta-
vissa

tukea ja kehittdd muotoilua ja taidekasityota

lisdta eettisesti ja kulttuurisesti kestavin kehityksen
osaamista

kehittidd markkinointiosaamista

vahvistaa saamenkielelld toimimista

lisata ja ylldpitdd yhteistyotd saamelaisalueella olevi-
en valtioiden rajojen yli

Saamelaisalueen kehittimishaasteita saamenkisityoalalla
ovat:

* muotoilun ja taidekdsityon edistiminen

* markkinointiosaamisen vahvistaminen
e kestavin kehityksen huomioon ottaminen
henkisen ja fyysisen tyohyvinvoinnin yllipito
saamenkielisten oppimismateriaalien vahyys
puuttuminen kokonaan

saamenkieliryhmien huomioiminen opetuksessa
saamenkisitoiden paikallisten erityispiirteiden huo-
mioiminen opetuksessa

yhteistoiminnan kehittiminen

yrittdjaosaaminen

tai

kasitoiden tyOstimisessa tarvittavien apuvilineiden
kehittiminen

paikallisten raaka-aineiden entistd monipuolisempi
hyodyntiminen

saamelaiskisity6organisaatioiden vilinen yhteistyo
yhteistyo koulutuksen ja tydelimin sekd museoiden
valilla

Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa opetuksessa huo-
mioitavia asioita:

* luonnon hyvinvointi on elinkeinojen ja kehittyneen
kulttuurin perusta

yhdessi tekeminen ja yhteisollisyys
saamenkieliryhmat

saamenkdsitoiden paikalliset erityispiirteet

kyla- ja aluekohtainen osaaminen

kulttuuritieto ja — tietoisuus

tuotteiden valmistaminen kestivin kehityksen peri-
aatteiden mubkaisesti



34.2 Saamelaisalueen osaamistarpeet porotalouden
ammattitutkinnossa

Poronhoito on saamelaisten kotiseutualueella taloudel-
lisesti kannattava elinkeino, merkittivad osa saamelaisia
perinteitd ja kulttuuria sekd saamelaisille thmisoikeus.
Ammattina porotalous vaatii harjoittajaltaan sekd itse-
ohjautuvuutta etta kykya toimia paliskuntayhteisossa.
Alan perustehtivid ovat porojen kisittely aitauksissa ja
porojen hoitaminen maastossa. Ty6 vaatii koneiden ja
laitteiden kayttod ja siis my6s teknistd osaamista. Yrit-
tijand poronhoitajan on osattava kayttda tietotekniikkaa
mm. taloushallinnan tarpeisiin.

Pidosa porotalouden tuloista tulee lthan myynnista. Po-
ronlihan kasittely ja jalostaminen ovat yhd useammille
poronhoitajille osa yritystoimintaa. My6s matkailu ja sen
erilaiset ohjelmapalvelut tuovat porotalouden harjoitta-
jille lisdaansioita. Saamelaiskulttuuriin kuuluvat poron
kayttimisen perinteet voivat olla osa matkailupalveluja
tai perinteisilldi menetelmilld voidaan valmistaa myyntiin
muitakin poromateriaaleja kuten koipinahkoja ja sisnaa.

34.3 Saamelaisalueen osaamistarpeet luontoalan
ammattitutkinnossa

Inari kuuluu Suomen johtavien matkailukuntien jouk-
koon. Inarin kunnan matkailun ominaispiirre on kor-
kea kansainvilisyysaste ja ymparivuotisuus. Matkailun
merkityksen eli tyopaikkojen, palvelujen ja yritystoimi-
paikkojen miiri on jatkuvasti lisidntynyt ja ennustetaan
tulevina vuosina yha lisddantyvin. Matkailun vetovoima-
tekijat ovat alueen erdmainen ja pohjoinen luonto seki
saamelaiskulttuuri. Alueella toimii runsaasti erilaisia
luonto- ja kulttuurimatkailuun suuntautuneita ohjelma-
palveluyrityksida. Ohjelmapalveluyrityksissa onkin alu-
een ainutlaatuista luontoa, paikallisia sidosryhmid seka
erityisesti saamelaiskulttuuria tuntevalle paikalliselle tyo-
voimalle suuri tarve.

Luontoalan ammattitutkinnossa huomioidaan poron-
hoitoon liittyvit ty6t/vuotuiskierto ja mm. poronhoi-
toon liittyvat rakenteet. Matkailussa tyGskentelevien
tulee verkostoitua porotalouden toimijoiden kanssa ja
yhteensovittaa molempien elinkeinojen tarpeet.

34.4 Saamalaisalueen osaamistarpeet media-alan
ammattitutkinnossa

Saamelaisalueen koulutuskeskus tarjoaa osaamista me-
dia-alan muuttuvaan kenttdin huolehtien, ettd saame-
laisalueen tarinat tulevat kerrotuksi. Osaamista tarvi-
taan niin perinteiselld dokumentti -ja elokuva-alalla kuin
some-markkinoinnissakin. Saamelaisalueen koulutus-
keskus kouluttaa alalle osaajia, jotka osaavat huomioida
saamelaiskuluttuurin tyossdan.
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34.5 Saamelaisalueen osaamistarpeet liiketoimin-
nan ammattitutkinnossa
katso luku 24, kohta 24.4

35 Saamelaiskulttuuri ammatillisissa

tutkinnoissa
katso luku 25

36 Tutkintokohtainen toteutus- ja arviointi-
suunnitelma

36.1 Sisilt6 ja laatiminen
katso luku 26, kohta 26.1.

36.2 Seuranta, arviointi ja parantaminen

- katso luku 26, kohta 26.2. Muutoin sama sisilto,
mutta ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa ei arvo-
sanan korottamista.

37 Aiemmin hankitun osaamisen karttumi-
sen tapoja (tutkinto-opiskelijat)
katso luku 27, kohta 27.1

38 Henkil6kohtainen osaamisen
kehittimissuunnitelma (HOKS)
(tutkinto-opiskelijat)

katso luku 28

39 Tybeldamissi oppiminen
(tutkinto-opiskelijat)
katso luku 29

40 Opintojen jarjestiminen
(tutkinto-opiskelijat)

Tutkintokohtaiseen toteutus- ja arviointisuunnitelmaan
siséltyy tutkinnon osittain kuvattu toteutussuunnitelma.



40.1 Tutkinnon suorittaminen

Ammatti- ja ertkoisammattitutkinnoissa tutkinnot muo-
dostuvat pakollisista ja valinnaisista tutkinnon osista.
Opetushallituksen maariayksen mukaisesti toteutettavi-
en tutkintojen laajuudet on madiritelty osaamispisteind
(osp) ja ne vaihtelevat tutkinnoittain.

Koulutuksen laajuus ryhméidmuotoisesti toteutettavissa
koulutuksissa suunnitellaan koulutuskohtaisesti, esimer-
kiksi luontoalan ammattitutkinto toteutetaan noin vuo-
den mittaisena kokonaisuutena. Non stop-koulutuksina
toteutettavat tutkinnot, esimerkiksi porotalouden- ja
saamenkdsityon ammattitutkinnot toteutetaan yksilolli-
sesti laadittavan henkil6kohtaisen osaamisen kehittymis-
suunnitelman (HOKS) mukaisesti.

40.2 Erityisen tuen tarpeen toteutus

Koulutuksellisen tasa-arvon toteutumiseksi jokaisella,
erilaisista oppimisedellytyksistd riippumatta, on yhden-
vertaiset mahdollisuudet osallistua ammatilliseen kou-
lutukseen seka sijoittua koulutuksen jilkeen ty6hon ja
yhteiskuntaan téysivaltaisena kansalaisena.

Erityisen tuen tarve kirjataan HOKSiin opiskelijan, tar-
vittaessa hanen huoltajansa, aikaisemman koulun edus-
tajien sekd opettajien ja opiskelijahuollon asiantuntijoi-
den kanssa.

Erityisen tuen tarpeessa olevien opiskelijoiden osalta
ofelas-ohjaajalla on tieto oman ryhminsa tuen tarpeessa
olevista opiskelijoista. Ryhmai opettavat muut opettajat
saavat tietoja tarvittaessa.

Erityisen tuen opiskelijan ndyton jirjestiminen

Erilaiset oppimisvaikeudet ja/tai yksilolliset tuen tarpeet
pyritadn tunnistamaan mahdollisimman varhain. Peri-
aatteena oppimisessa ja myoOs naytoissid on, ettd opis-
kelijalla on mahdollisuus kayttdd hyvikseen omia vah-
vuuksiaan, kompensoida oppimisvaikeuksien mukanaan
tuomia haittoja sekd saada oppimisesta ja osaamisen
nédyttimisestd onnistumisen kokemuksia.

Erityista tukea saavalle opiskelijalle jarjestetiin tasa-
vertaiset mahdollisuudet osoittaa ndyt6illd ammatillista
osaamistaan. Perehdytys ennen niyttdd on erityisen
tirkedd. Kirjallisten ohjeiden lisdksi pitdd varata aikaa
niyttojen suulliseen esittelyyn ja keskusteluun. Nayttoi-
hin liittyvit ohjeet tehdddn helppolukuisiksi ja riittdvin
tarkoiksi. Ohjeiden pitdd edetd loogisesti ja antaa tarkat
ohjeet, mitéd pitdd tehda ja miten saa tehda.
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41 Ammatillisen osaamisen kokonaisuus
(tutkinto-opiskelijat)
-katso luku 32

42 Osaamisen arviointi ammatti- ja erikois-
ammattitutkinnossa
- katso luku 33, johdanto

42.1. Osaamisen arvioinnin tehtévit ja tavoitteet
- katso kohta 33.1

42.2. Osaamisen arvioinnista tiedottaminen
Opiskelijoille ja kaikille arviointiin osallistuville tiedote-
taan ennen opintojen alkamista arvioinnin periaatteista
ja niiden soveltamisesta. Opiskelijalla on oikeus saada
tietoonsa, mitkd ovat tutkinnon osien ammattitaitovaa-
timukset ja osaamistavoitteet ja kriteerit.

Keskeisimpia tiedotettavia asioita ovat:

arvioinnin tehtdvit ja tavoitteet eli miksi arvioidaan
atkaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen

arviointimenetelmat

oppimisen aikaisen palautteen merkitys

arvioinnin kohteet eli mitd asioita arvioidaan
arviointikriteerit eli minka mukaisesti arviointi teh-
ddan

arvioint asteikolla hyviksytty/hylatty

arvioinnista paattiminen

osaamisen osoittamisen uusiminen

osaamisen arvioinnin tarkistaminen ja oikaiseminen
tutkintotodistuksen saaminen ja todistuksen sisdltd

Arvioinnin yleisestd tiedottamisesta vastaa ofelas-
ohjaaja.  Arviointiin liittyvad tiedottaminen aloitetaan
opintojen orientaatiojaksolla ja siti jatketaan koko opis-
kelun ajan ofelas-ohjaajan tapaamisissa, opinto-ohjauk-
sen ja opintojen yhteydessi.

Osaamisen tunnustaminen on osa opiskelija-arviointia.
Osaamisen tunnustamisesta paattavit kyseisten tutkin-
non osien opettajat. Ammatillisissa tutkinnon osissa ar-
viointipadtoksen tekee kaksi opettajaa. Jos opiskelija ei
ole tyytyviinen tehtyyn tunnustamispaitokseen, han voi
hakea paitokseen arvioinnin tarkistamista ja oikaisua
kuten muuhunkin arviointiin.

Opiskelijan tyokokemuksella hankkima osaaminen voi-
daan tunnustaa, mutta opiskelijan on hyviksytyn arvo-



sanan saadakseen useimmiten naytettivad osaamisen-
sa ndytolld. Jos osaaminen kattaa vain osan tutkinnon
osasta, on hanen hankittava lisiosaamista ja sen jalkeen
koko tutkinnon osan kattava osaaminen arvioidaan.
TyoOssaoloaikaa ei sinallddn voi tunnustaa mihinkdin tut-
kinnon osaan — tyopaikka on tyOpaikka, missd asioita
opitaan ja niin hankittu osaaminen tunnustetaan.

Ulkomailla suoritetut opinnot ja ulkomailla ty6koke-
muksella hankittu osaaminen voidaan tunnustaa, jos
osaaminen vastaa tutkinnon perusteiden vaatimuksia.
Tarkemmat tiedot antaa opinto-ohjaaja. Samoin lisitie-
toa saa opinto-ohjaajalta osaamisen tunnustamisesta.

Osaamisen tunnustaminen kirjataan HOKSiin.
42.3. Osaamisen arvioinnin muuttaminen ja oikaisu

Opiskelijalla on mahdollisuus arvioinnin uusimiseen,
jos osaamisen arviointi on hylitty

Opiskelija voi pyytdd arvioinnin tarkistamista, jos hin
on tyytymaton saatuun osaamisen arviointiin. Jos opis-
kelija ei ole tyytyviinen arvioinnin tarkistamista koske-
vaan paitokseen, hin voi pyytid arvioinnin oikaisua asi-
anomaiselta tyoelamitoimikunnalta.

Tarkemmat menettelytavat on kirjattu tutkintokohtai-
seen toteutus- ja arviointisuunnitelmaan.

42.4 Palaute opiskelijalle opintojen aikana
katso kohta 33.4

42.5 Osaamisen arviointi

Ammatti- ja erikoisammattitutkinnon perusteissa maa-
ratddn hyvaksytyn suorituksen kriteerit. Ammatti- ja
erikoisammattitutkinnoissa tutkinnon osien osaaminen
arvioidaan asteikolla hyviksytty/hylitty. Ammatti- ja
erikoisammattitutkinnoissa tutkinnon osan osaaminen
arvioidaan asteikolla hyviksytty/hylitty my6s silloin,
kun se on valinnaisena tutkinnon osana ammatillisessa
perustutkinnossa. Arviointipaiatoksen tutkinnon osista
tekevit arvioijat, padsiaantoisesti opettaja ja tyopaikka-
ohjaaja.

Osaamisen arvioinnin menettelyt on kuvattu tutkinto-
kohtaiseen toteutus- ja arviointisuunnitelmaan.

42.6 Opiskelijan itsearviointi
katso kohta 33.6

42.7 Arviointiaineiston sdilyttiminen
katso kohta 33.7

42.8 Osaamisen arviointi erityisen tuen
opiskelijoilla

Osaamisen arviointi suoritetaan tutkinnon perusteiden
hyvaksyttyjen kriteerien mukaisesti, jolloin kriteereista
ei voi poiketa.

42.9. Maahanmuuttaja-, eri kieli- ja kulttuuriryhmi-
en opiskelijoiden arviointi

Osaaminen arvioidaan sellaisilla menetelmilld, ettd kie-
litaidon mahdollisesta puutteellisuudesta huolimatta
osaaminen voidaan arvioida. Ammatillisen osaamisen
arviointi suoritetaan tutkinnon perusteiden hyvaksytty-
jen kriteerien mukaisesti.

Todistus tutkinnon suorittamisesta, tutkinnon osan
suorittamisesta tai osaamisesta

Tutkintotodistus annetaan opiskelijalle viivytyksetta,
kun opiskelija on suorittanut hyviksytysti tutkinnon pe-
rusteiden mukaisesti kaikki tutkinnon muodostumiseksi
vaadittavat tutkinnon osat. Todistus suoritetuista tutkin-
non osista annetaan opiskelijalle hinen pyynnostiin tai
jos hinet katsotaan eronneeksi kesken tutkinnon suorit-
tamisen. Todistus tutkintokoulutukseen osallistumisesta
annetaan opiskelijalle hinen pyynnostian.
Tutkintokohtaisessa toteutus- ja arviointisuunnitelmas-
sa on yksityiskohtaisemmat tiedot todistuksien antami-
sesta.

43 Muu ammatillinen koulutus

43.1 Jarjestimisen lihtokohdat

Laki ammatillisesta koulutuksesta ja oppilaitoksen kou-
lutuksen jirjestimislupa antavat mahdollisuuden jarjes-
tdd ammatillista osaamista syventdvai tai tiydentivia
koulutusta, jonka tavoitteena ei ole tutkinnon tai sen
osan suorittaminen.

Koulutuksen jirjestimisluvan mukaisesti oppilaitoksel-
la on mahdollisuus jirjestda my6s tyévoimakoulutusta.
Ty6voimakoulutuksien jirjestiminen tehdddn yhteis-
tyossd ELY-keskuksen kanssa.

Oppilaitoksen tehtivin mukaisesti muuna ammatillisena
koulutuksena toteutettavien lyhytkoulutusten tarjonta
perustuu alueen elinkeinoelimin tarpeisiin. Lyhytkou-
lutusten suunnitelman laatimisesta vastaa kehitysjohtaja.
Lisdksi oppilaitos voi jérjestdd tilauskoulutuksia asiak-
kaiden tarpeiden mukaisesti. Tilauskoulutusten rahoi-
tuksesta vastaa tilaaja.



43.2 Todistukset

Oppilaitoksen antamissa lyhytkoulutuksissa opintoihin
osallistumisesta annetaan pyydettdessid osallistumisto-
distus.

Ns. korttikoulutuksissa (EA-, hygi-, alko-, matkailun
turvallisuus-, tulity6-, tyéturvallisuuskoulutus) opiskeli-
ja voi lunastaa maksullisen todistuksen/kortin.

SAAMEN KIELEN
JA KULTTUURIN
OPETUS

44 Saamen kielen ja kulttuurin opetuksen
lainsdddannollinen perusta

Saamelaisalueen koulutuskeskuksesta annetun lain (4 §)
mukaisesti oppilaitos jrjestia saamen kielten ja kulttuu-
rin opetusta. Koulutus toteutetaan lukuvuosikoulutuk-
sena ja lyhytkoulutuksina.

Lukuvuosikoulutuksena toteutetaan mediaopinnot ja
saamen kielten opinnot. Opetus jirjestetdan johtokun-
nan vuosittain hyvaksymin suunnitelman mukaisesti.

Monikulttuurisuus  (saamelaisista 1dhtokohdista mo-
nikulttuurinen), saamelaiskulttuuri ja kansainvilisyys
ovat tyoskentelyn punaisina lankoina ja saamen kielen
ja kulttuurin koulutusta kehitetddn alueen vieston kult-
tuuriset, kielelliset ja ammatilliset tarpeet huomioiden.

Lukuvuosikoulutusten ja lyhytkoulutusten toteuttami-
sesta paitetdan vuosittain johtokunnassa.

45 Lukuvuosikoulutukset

45.1 Pohjoissaamen kieli ja kulttuuri

Pohjoissaamen kielen ja kulttuurin opinnot voidaan to-
teuttaa joko alkeista lihtevind koulutuksena tai jatko-
opintoina. Alkamisesta pditetiin vuosittain tarpeen
mukaan. Molempia koulutuksia ei toteuteta samana lu-
kuvuonna.

Alkeista 1ahtevi koulutus

Saamelaisalueen koulutuskeskuksen pohjoissaamen kie-
len ja kulttuurin koulutus kestad lukuvuoden ja on laa-
juudeltaan 60 opintopistettd. Koulutus koostuu padasi-
assa pohjoissaamen kielen ja kulttuurin opinnoista.

Koulutus on tarkoitettu kaikille pohjoissaamen kieles-
ta ja kulttuurista kiinnostuneille. Koulutuksen opetus-
ohjelma on suunniteltu siten, ettd se sopii tyoelimassa
pohjoissaamen kielen ja kulttuurin osaamista tarvitsevil-
le seki jatko-opintoja suunnitteleville.

Koulutuksen tavoitteena on antaa opiskeljjoille hyva
kirjallinen ja suullinen taito pohjoissaamen kielessa, val-
miudet kdyttdd saamen kielta erilaisissa arkieliman vies-
tintitilanteissa ja valmiudet suorittaa yleisten kielitutkin-
tojen saamen kielen
keskitason  tutkinto.
Tavoitteena on myos
antaa opiskelijoille tie-
toa saamelaisten histo-
riasta, nykykulttuurista
ja yhteiskunnallisista erityispiirteistd, jotka liittyvit saa-
melaisten asemaan vihemmisto- ja alkuperiiskansana.

Opintojen tavoitteena on
kouluttaa monitaitoisia
kielen ammattilaisia.

Saamen kielen ja kulttuurin opiskelijoiden opintoihin
kuuluu kaksi kieliharjoitteluviikkoa, jotka toteutetaan
pédasiassa saamelaisalueella. Harjoitteluviikoilla opiske-
lijat tutustuvat tyo- tai koulutuseldimiin ja luovat mah-
dollisesti tyon tai koulutuksen kannalta tarkeitd kontak-
teja. Harjoitteluviikkojen aikana opiskelijat soveltavat
oppimaansa tyotehtavissi, jotka edellyttavit pohjoissaa-
men kielen taitoa.

Saamelaisalueen koulutuskeskuksen pohjoissaamen kie-
len opinnoilla voi hakea hyviksilukua Oulun Yliopiston
Giellagas-instituutin saame vieraana kielend perusopin-
noille.  Opintojen hyviksilukumahdollisuus on konk-
reettinen yhteistyémuoto Oulun yliopiston Giellagas-
instituutin ja Saamelaisalueen koulutuskeskuksen vililla.
Myo6s SAKK:n virtuaalikoulun perus- ja keskitasojen
koulutuksilla voi hakea hyviksilukua.

45.2 Inarinsaamen kieli ja kulttuuri

Saamelaisalueen koulutuskeskuksen inarinsaamen kie-
len ja kulttuurin koulutus kestad lukuvuoden ja on laa-
juudeltaan 60 opintopistettd. Koulutus koostuu padasi-
assa inarinsaamen kielen ja kulttuurin opinnoista.

Koulutuksen opetusohjelma on suunniteltu siten, ettd
se sopil tybelimissd saamen kielen ja kulttuurin osaa-
mista tarvitseville sekéd jatko-opintoja suunnitteleville.
Opintojen hyviksilukumahdollisuuden ansiosta inarin-



saamen kielen opintoja voi jatkaa vaivattomasti Oulun
yliopiston Giellagas-instituutissa.

Koulutuksen opetussuunnitelma pe-
rustuu joiltakin osin Oulun yliopiston
Giellagas-instituutin inarinsaamen kie-
len perusopintojen opetussuunnitel-
maan. Saamelaisalueen koulutuskes-
kuksessa jirjestettivilli inarinsaamen
kielen opinnoilla voi hakea hyviksilukua
Giellagas-instituutin -~ perusopinnoille.
Opintojen vastaavuus on konkreettinen esimerkki Ou-
lun yliopiston Giellagas-instituutin ja Saamelaisalueen
koulutuskeskuksen yhteistyosta.

Opintojen sisdltdé on pitkilti koottu inarinsaamen kie-
len tiydennyskoulutuksen (2009-2010) kokemusten
pohjalta. Tédydennyskoulutuksessa inarinsaamea osaa-
mattomista eri alojen ammattilaisista koulutettiin oman
alansa kielensiirtdjid. Jo kaksi sukupolvea oli menettinyt
kielensa, joten kieli tarvitsi toimijoita kieliyhteisén ulko-
puolelta.

Opintojen tavoitteena on kouluttaa monitaitoisia kielen
ammattilaisia saamelaisyhteisén tarpeisiin, antaa opis-
kelijoille hyva kirjallinen ja suullinen taito inarinsaamen
kielessd ja valmiudet kdyttdd inarinsaamea erilaisissa at-
kielimidn viestintitilanteissa. Opiskelijat, joilla on ylei-
set edellytykset osallistua ylioppilastutkintoon, voivat
suorittaa inarinsaamen kielen ja kulttuurin koulutuksen
kiytydin myOs inarinsaamen kielen lyhyen oppimairin
ylioppilaskokeen.

Inarinsaamelaisessa kieliyhteisossa tietimys kielen revi-
talisaatiosta eli elvytyksestd on yksi kielen keskeisista ki-
vijaloista, joten timi nikemys on tuotu erityisesti esiin.

45.3 Koltansaamen kieli ja kulttuuri

Saamelaisalueen koulutuskeskuksen koltansaamen kie-
len ja kulttuurin koulutus on laajuudeltaan 60 opinto-
pistettd. Koulutus koostuu pidasiassa koltansaamen
kielen ja kulttuurin opinnoista.

Koulutus on tarkoitettu kaikille koltansaamen kielestd
ja kulttuurista kiinnostuneille. Koulutuksessa lihdetdan
litkkeelle koltansaamen kielen alkeista, joten aiempia
saamen opintoja ei vaadita. Opetuskielend on aluksi
suomli ja opintojen edetessi koltansaame. Koulutuksen
opetusohjelma suunnitellaan siten, ettd se sopii tyoela-
missd koltansaamen kielen ja kulttuurin osaamista tar-
vitseville seka jatko-opintoja suunnitteleville.

Opintojen tavoitteena on kouluttaa monitaitoisia kielen
ammattilaisia saamelaisyhteison tarpeisiin, antaa opiske-
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lijoille hyva kirjallinen ja suullinen taito koltansaamen
kielessd ja valmiudet kayttda koltansaamea erilaisissa ar-
kielimidn viestintitilanteissa. Opiskelijat, joilla on ylei-
set edellytykset osallistua ylioppilastutkintoon, voivat
suorittaa koltansaamen kielen ja kulttuurin koulutuksen
kaytydan myos koltansaamen kielen lyhyen oppimairan
ylioppilaskokeen.

Koulutuksen tavoitteena on my6s antaa opiskelijoille
tietoa kolttasaamelaisten historiasta, perinteistiedosta,
nykykulttuurista ja yhteiskunnallisista erityispiirteista,
jotka liittyvit saamelaisten asemaan vihemmisto- ja al-
kuperiiskansana.

45.4 Saamen kielten jatko-opinnot

Lukuvuonna 2017-2018 toteutettiin ensimmiiset vuo-
den kestavit jatko-opinnot ja ne toteutettiin pohjoissaa-
men kielessd. Jatkossa on tarkoitus toteuttaa ne myos
inarin- ja koltansaamen kielessi ja titd varten Saamelais-
alueen koulutuskeskus kay tiivistd vuoropuhelua kieliyh-
teis6jen kanssa opintojen toteuttamiseksi.

Pohjoissaamen kielen ja kulttuurin jatko-opinnot koos-
tuivat pddasiassa pohjoissaamen kielen opinnoista mutta
niiden lisiksi on saamelaisen kulttuurin opintoja. Opin-
noissa opiskelija hankki my6s valmiudet tyoskennelld
saamenkielisessd tyOelimissa.

Koulutus oli tarkoitettu niille, jotka haluavat syventia
pohjoissaamen kielen taitojaan ja opiskella kieltd enem-
min. Koulutuksen alussa palauteltiin mieleen kielioppia
ja sen jilkeen siirryttiin sanaston kartuttamisen ja vah-
vistamisen kautta kirjoittamiseen ja kddntimiseen.

Koulutuksen opetusohjelma oli suunniteltu siten, etta
se sopil tyOeldamissid pohjoissaamen kielen osaamista
tarvitseville sekid jatko-opintoja suunnitteleville. Kou-
lutuksen aikana opiskelijalla oli mahdollisuus syventyé
oman alansa sanastoon ja teksteihin.

Opintojen aloittamisen vaatimuksena oli, ettd opiskelija
1) osaa pohjoissaamea 2) on opiskellut pohjoissaamea
Saamelaisalueen koulutuskeskuksen lukuvuoden mittai-
sessa koulutuksessa tai 3) hankkinut muutoin kohdan
2 kaltaisen kielitaidon. Opetuskielend on pohjoissaame.

Opetus oli piiviopetusta ja tapahtuu lihiopetuksena
Inarissa.

45.5 Medialinja

Medialinjan tavoitteena on kouluttaa tyémarkkinalih-
toisesti media-alan thmisid, jotka erikoistuvat toimimaan
pohjoisessa ja erityisesti saamelaisessa yhteis6ssd am-



matillisesti media-alan téissd. Ammatillisissa opinnoissa
pyritdan verkostoitumaan tyGelamin, alan yrityksien ja
muiden oppilaitosten kanssa pohjoisilla alueilla.

Media-alan koulutuksessa paipaino on elokuva- ja te-
levisiotyossd. Medialinjan opiskelijat kasikirjoittavat,
kuvaavat, leikkaavat ja tuottavat lyhytelokuvia. Saamen
kieli ja kulttuuri seké arktinen sijainti ovat kaikessa te-
kemisessid vahvasti lasnd. Medialinja on yhteydessi tyo-
elimain esimerkiksi tekemilld yhteisty6tda YLE Sapmin
kanssa.

Toteutus

Koulutus toteutetaan kaksivuotisena siten, etta opiskelija
voi osallistua:

- koko kahden vuoden opiskeluun 80 opintoviikkoa

- vain yhden vuoden opiskeluun 40 opintoviikkoa

Yhden vuoden kestivi koulutus antaa opiskelijalle koko-
naiskuvan alasta sekid hyvin perustan jatko-opintoja tai
ty6elimad ajatellen. Kahden vuoden opintojen jilkeen
opiskelijoilla on mahdollisuus osallistua media-alan am-
mattitutkinnon (audiovisuaalisen viestinnin osaamisala)
nayttoon.

Opetus toteutetaan suurimmaksi osaksi lihiopetuksena.
Ensimmiisend opiskeluvuotena on mediataitojen pe-
rusopetusta. Toisena vuonna jatkuvat mediataitojen sy-
ventivat ja erikoistumisopinnot.

Elokuva- ja tv-tyon moduuleissa painopiste on lyhyissa
dokumenttielokuvissa, uutisinserteissd, lastenohjelmis-
sa, kulttuurien vilisissd yhteistyprojekteissa ja tilaus-
toissd, mm. opetusmateriaalien teossa. Osa moduuleissa
valmistuneista tuotoksista padsee julkiseen levitykseen
mm. festivaaleille ja internetiin. Tuotoksia kiytetddn
my6s markkinointivilineind Saamelaisalueen koulutus-
keskuksen seki saamelaiskulttuurin esiintuomisessa.
Verkkoviestinnilld mediaty6ssa niin suuri merkitys, etta
se kulkee rinta rinnan muun media-opetuksen kanssa.
Medialinjalle muodostetaan oma nettisivusto.

Media-alan opintoihin kuuluu kuuden opintopisteen laa-
juinen tySpaikalla tapahtuvan oppimisen jakso lukuvuo-
dessa. Ty6ssd oppimisjaksolla opiskelija luo kontakteja
tybelimain ja soveltaa oppimiaan taitoja. Media-alan
toitd on saamelaisalueella tarjolla neljan valtakunnan,
Suomen, Ruotsin, Venijan ja Norjan alueella.
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46 Lukuvuosikoulutusten arviointi ja
todistukset

Lukuvuosikoulutusten opinnot arvioidaan asteikolla
1-5 tai suoritettu
(= S) — merkinnalla.

Todistukseen merkitiin opetussuunnitelman mukaiset
opinnot ja opiskelijan suorittamien opintojen arvioin-
nit. Jos opiskelija suorittaa kaikki opetussuunnitelman
mukaiset opinnot hyvaksytysti, hin saa todistuksen
koulutuksen suorittamisesta. Jos opiskelija on suoritta-
nut vain osan opinnoista, hin saa osallistumistodistuk-
sen. Opiskelija saa opinnoistaan tarvittaessa opintore-
kisteriotteen.

Todistukseen tulee:

opiskelijan nimi ja henkil6tunnus

koulutuksen nimi ja kesto

koulutuksen sisdltd tai kuvaus koulutuksen sisillostd
osaamisena

oppilaitoksen nimi ja yhteystiedot

lainsdadanto, johon koulutus perustuu

péiviys ja allekirjoitukset

oppilaitoksen leima

Todistuksen allekirjoittavat rehtori ja ofelas-ohjaaja.

47 Lukuvuosikoulutusten arvioinnin oikaisu

Opiskelijalla on oikeus saada tieto arviointiperusteiden
soveltamisesta opintosuoritukseensa. Jos opiskelija on
tyytymitén opetussuunnitelmaan merkityn koulutusko-
konaisuuden arviointiin, hin voi pyytda 14 vuorokau-
den kuluessa arvioinnin tarkistamista arvioinnin suo-
rittaneelta opettajalta. Jos hin on tyytymiton saatuun
arvioinnin tarkistuspaitékseen, hin voi pyytdd arvioin-
nin oikaisua rehtorilta. Arvioinnin tarkistamisen ja arvi-
oinnin oikaisun pyynt6 tulee tehdi kirjallisena lomak-
keella, johon pyynt6 tulee perustella.

49 Saamen kielen ja kulttuurin opetuksen
lyhytkoulutukset (Kurssitoiminta)

Saamelaisalueen koulutuskeskus jérjestdd saamelaiskult-
tuurikoulutusta eli saamen kieliin ja kulttuuriin liittyvid



lyhyita ja pidempia kursseja eri puolella saamelaisaluetta
ja sen ulkopuolellakin.

49.1 Suunnitelma ja organisointi

Lyhytkoulutussuunnitelma tehdain vuodeksi kerrallaan
ja sen suunnittelu aloitetaan edellisen vuoden kesakuus-
sa. Ehdotukset saamelaiskulttuurikoulutuksien kurssien
sisalloiksi kartoitetaan edellisen vuoden aikana. Saame-
laisjarjestoilld ja edellisen vuoden kurssipalautteilla on
merkittiva rooli kurssien suunnittelussa ja toteutumi-
sessa.

Saamelaiskulttuurikoulutuksen suunnittelija kerda ym-
péri vuoden kurssialoitteita, joita hyoédynnetdian kurssi-
suunnitelman laatimisessa. Suunnittelija valmistelee saa-
mistaan kurssitoiveista listan ja laatii niiden perusteella
seuraavan vuoden koulutus-/kurssisuunnitelman, jonka

saametiimin vetdja ja rehtori kisittelevit ennen johto-
kunnan hyviksymista.

Kurssit ovat saamen kielen (inarin-, koltan- ja poh-
joissaamen) kursseja tai saamen kielelli opetettavia
saamelaiskulttuurikursseja, esimerkiksi nutukkaiden ja
saamenpuvun ompelua, reen tai veneen tekoa, perinne-
ruokakursseja, louteen ompelua, villahuivin kudontaa
tai luu- ja sarvitoitd. Lisaksi koulutukseen voi sisiltya
muita saamelaisvieston ammatilliseen osaamiseen liitty-
vid kursseja.

Koulutuksien toteuttamisesta vastaa suunnittelija, joka
tyoskentelee Saamelaisalueen koulutuskeskuksen Hetan
toimipaikassa

49.2 Lyhytkoulutusten toteutus

Kurssit totutetaan saatujen toiveiden pohjalta. Kun
yhdistykset ehdottavat kursseja jirjestettdvaksi, niin se
tarkoittaa samalla my0s sitd, ettd yhdistykset osallistuvat
etsimédin kurssille/kursseille opettajan. Ideaalitilanne on
se, ettd yhdistyksilld on jo kursseja ehdottaessaan tiedos-
sa sille sopiva opettaja.

Saamelaisalueen koulutuskeskus jirjestid vuosittain
enimmakseen kisityokursseja, niitd on yli 80 % kaikista
pidetyista kursseista. Kielikursseja ja muita on n. 10 %
molempia. Kursseja jirjestetddn padasiassa eri puolilla
saamelaisaluetta.

Kursseilla on opiskelijoita noin 500 ja kursseja toteute-
taan noin 4000 opiskelijatyopaivaa.

Lyhytkoulutuksia toteutetaan johtokunnan paittiman
suunnitelman pohjalta padasiassa saamelaisalueen kylis-
sd.
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Kurssien opetus tapahtuu mm. paikkakuntien kouluil-
la, joihin toimitetaan kurssien ajaksi kusseilla tarvittavat
asianmukaiset varusteet.

Opettajina kursseilla toimivat saamelaisen kulttuurin
ja saamen kielen tuntijat ja taitajat. Opetuskielend on
yleensd saame, mutta tarpeen mukaan my6s suomi.
Kurssit toteutetaan tavallisesti ilta- ja viitkonloppukurs-
seina ja niiden pituudet vaihtelevat. Lihtokohtaisesti
opettajat pyritdidn palkkaamaan kunkin toteutettavan
kurssin alueelta. Ndin turvataan paikallisen kulttuurin ja
esimerkiksi kasityotaidon jatkuvuutta.

49.3 Lyhytkoulutusten todistukset
Opiskelijalle annetaan osallistumistodistus.

Todistukseen tulee:
* opiskelijan nimi ja henkil6tunnus
koulutuksen nimi ja kesto

kuvaus koulutuksen sisallostd osaamisena
oppilaitoksen nimi ja yhteystiedot
lainsaadanto, johon koulutus perustuu
péiviys ja allekirjoitukset

oppilaitoksen leima

Todistuksen allekirjoittavat rehtori ja koulutuksen opettaja.



Lakisditeiset sekd muut suunnitelmat, ohjeet ja sddn-
n6t tiydentiviat SAKK:n toimimintaperiaatteita, ja ovat
omia asiakirjojaan.

Lakisiditeiset suunnitelmat

SAKK:n tutkintokohtaiset arviointisuunnitelmat, joista
SAKK:ssa kaytetddn nimed toteutus- ja arviointisuun-
nitelma

SAKIK:n kriisisuunnitelma

SAKK:n pelastussuunnitelmat ja toimintaohjeet:
Luontaistalouden kehittimisyksikko
Toivoniementie 290 ja Toivoniementie 246
Paikoulu, Menesjarventie 4
Asuntola Jeera, Sarviniementie 190

SAKK:n toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelma

SAKK:n hyvinvointisuunnitelma, joka sisiltad oppilas-
ja opiskeluhuoltolain edellyttimin opiskeluhuoltosuun-
nitelman

SAKK:n henkil6sto- ja koulutussuunnitelma
SAKK:n henkiloston tasa-arvosuunnitelma

Suunnitelma kurinpitokeinojen kéyttimisestd ja niihin
liittyvistd menettelytavoista

Tyosuojelutoiminnan suunnitelma
Ty6terveyshuollon ja sairaanhoidon toimintasuunnitelma
Muut suunnitelmat, ohjeet ja sdannot

Saamelaisalueen koulutuskeskuksen toimintaperiaatteet
(sisdltad lakisddteisen suunnitelman kurinpitokeinojen
kayttdmisestd ja menettelytavoista)

Saamelaisalueen koulutuskeskuksen johtosianto
SAKK:n laatukasikirja

SAKK:n kulttuuriset ja eettiset ohjeet

SAKK:n opinto-ohjauksen suunnitelma

SAKK:n Erityisen tuen suunnitelma

Tyopaikalla jarjestettivin koulutuksen ohjeistus ty6-
paikkaohjaajille ja opiskelijoille
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Oppilaitoksen jarjestyssaannot
Asuntolan jirjestyssaannot
Tietojarjestelmien kayttosaannot
Virka-autojen kiyttéohjeet
Opetusmatkojen kustannusten periaatteet
Opiskelijoiden piithdeohjelma
Henkil6ston varhaisen tuen malli
Henkiloston piihdeohjelma
Nayttopaitelasien hankintaohjeet
Tulossopimus (vuosittainen)

Talous- ja toimintasuunnitelma (nelivuotiskausi)

Opetushallituksen tulosohjaukseen liittyvit
ohjeet ja sddnnot

Taloussaanto
Matkustusohje
Hankintasdanto
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SAKK/Inarin toimipaikka

Menesjarventie 4 ‘
99870 INARI / ANAR

Puh/Tel: 040 723 7309

Saamelaiskulttuurikeskus Sajos
99870 INARI
puh. 040 723 7309

Inarin opiskelija-asuntola Jeera
Sarviniementie 180
99870 INARI

SAKK/Enontekion toimipaikka
Ruijantie 5

99400 ENONTEKIO / EANODAT
Puh.(016) 521 033

SAKK/Luontaistalouden kehittdmisyksikko
Toivoniementie 290

99910 KAAMANEN / GAMAS

puh. 040 723 7309

www.sogsakk.fi
Sahkoposti: etunimi.sukunimi@sogsakk.fi
Sleadgapoasta:ovdanamma.sohkanamma@sogsakk.fi

\ / Saamelaisalueen koulutuskeskus
e Sami oahpahusguovddas

=\ )\ Séﬁmi rv'néttééttéskljé—vd%
Saa’m skooultemkooskos



