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1. TYOELAMASSA OPPIMINEN

Tybeldamassa oppiminen on keskeinen
osa ammatillisia opintoja. Tydskentele-
malla yhdessa tydelaman kanssa sovi-
tuissa tyotehtavissa, opiskelija hankkii
tutkinnon perusteisiin kirjattujen am-
mattitaitovaatimusten mukaista osaa-
mista. TyOeldamdssa oppiminen antaa
tydantajalle mahdollisuuden vaikuttaa

siihen, etta tulevan am-

Ko?lutus' mattilaisen osaaminen
sopimuksella  yastaa keskeisii tyoela-
opiskelija voi  mgn tarpeita ja haastei-
suorittaa ta. Opiskelijan kannalta
yhden tai tydelamassa oppiminen
useamman on motivoiva tapa hank-
tutkinnon kia osaamista aidossa

osan tai osia
niista.

tyOymparistossa.

Tyoelamassa oppiminen

toteutetaan joko koulu-
tussopimuksella tai oppisopimuksella.
Opiskelija voi hankkia osaamista joko
kokonaan oppisopimukseen tai koulu-
tussopimukseen perustuen tai yhdistel-
Ia naita joustavasti opintojensa aikana.
Sopimukset tehddan aina yhdessa tyo-
elaman kanssa. Sopimukseen maaritel-
tavia tavoitteita seka tyotehtdvia ohjaa
opiskelijan henkilokohtainen osaamisen
kehittdamissuunnitelma eli HOKS. HOKS
on suunnitelma siitd, miten ja mita opis-
kelemalla opiskelija saavuttaa tutkinnon
perusteissa madritellyt ammattitaitovaa-
timukset. Ty6eldamdssa oppiminen suun-
nitellaan yhdessa tydelaman kanssa.
Koulutuksen jarjestajalla on vastuu siita,
ettd koulutus on tavoitteellisesta ja oh-
jattua. Opiskelijalle nimetaan aina tyo-
paikalta vastuullinen tyépaikkaohjaaja.

1.1 Koulutussopimus

Koulutussopimus on oppilaitoksen ja
koulutussopimustydpaikan edustajan
valinen maardaikainen kirjallinen so-
pimus, jonka allekirjoittavat tyopaikan
edustaja ja opettaja. Tyoeldamassa oppi-
minen koulutussopimuksella on opiske-
lijalle palkatonta eika sen ajalta makseta
koulutuskorvausta tydnantajalle.

Koulutussopimuksella opiskelija voi
suorittaa yhden tai useamman tutkin-
non osan tai osia niistd. Koulutussopi-
mukseen kirjataan opiskelijan tavoitteet
seka tyotehtavat, joita tekemalld opis-
kelija voi saavuttaa asetetut tavoitteet.
Vastuu koulutussopimukseen kirjattu-
jen asioiden toteutumisesta tyopaikalla
on ohjaavalla opettajalla. Tyopaikkaoh-
jaaja vastaa kdaytannon ohjauksesta.

Koulutussopimuksella opiskelevan opis-
kelijan tyOaika on paasaantoisesti sama
kuin tyopaikalla noudatettava tydaika.
Nuorten, alle 18-vuotiaiden, tydaikaa
madrittelee laki nuorista tyontekijoista.

Koulutussopimustyopaikka nimeaa
opiskelijalle vastuullisen tydpaikka-
ohjaajan, huolehtii osaltaan ettd opis-
kelijan tyotehtdavat vastaavat hanelle
HOKSissa madriteltyja tavoitteita ja
ammattitaitovaatimusten mukaisia tyo-
tehtavia seka on sovitusti ja tarvittaessa
yhteydessa oppilaitokseen.

1.2 Oppisopimus
Oppisopimuksella opiskelija hankkii

osaamista pddasiassa tyopaikalla kay-
tannon tyotehtavissa. Osaamista voi-



daan tarvittaessa tdydentdda muissa
oppimisympadristdissa, esimerkiksi oppi-
laitoksessa.

Oppisopimus on maddrdaikainen tyo-
sopimus, joka voidaan solmia koko
tutkinnon tai tutkinnon osan tai sita
pienemman kokonaisuuden suoritta-
miseksi. Oppisopimusajalta
opiskelijalle maksetaan TES:n
mukaista palkkaa ja tydan-
tajalla on mahdollisuus saa-
da erikseen sovittava kou-
lutuskorvaus mahdollisista
koulutuksen aiheuttamista
kustannuksista. Tybaika oppi-
sopimuksessa on vahintaan 25 h/viikko.

Oppisopimustydpaikka nimeda opiske-
lijalle vastuullisen tydpaikkaohjaajan,
huolehtii opiskelijan mahdollisuudesta
tyoskennellda HOKSissa madriteltyjen
osaamistavoitteiden ja ammattitaito-
vaatimusten mukaisissa tyotehtavissa
sekd on sovitusti ja tarvittaessa yhtey-
dessa oppilaitokseen.

1.3 Osaamisen osoittaminen

Opiskelija osoittaa tutkinnon osan am-
mattitaitovaatimusten mukaisen osaa-
misen ndytdssa tekemdlla kaytdnnon
tyotehtavida aidossa tyOymparistdssa.
Ndyton suunnittelusta ja toteuttamises-
ta sekd nayttdympdriston soveltuvuu-
desta kyseisen tutkinnon osan ammat-
titaitovaatimuksiin vastaa oppilaitos.
Naytto suoritetaan tutkinnon osittain tai
yksi tutkinnon osa voi sisaltdad myos use-
ampia nayttotilaisuuksia. Suunnitelma
osaamisen osoittamisesta ndytolla kirja-
taan osaksi opiskelijan HOKSia. Tyopaik-

Oppilaitoksen
edustajan tulee 1aja ja tydeldman edustaja.

huolehtia, ettd  Arvioijat toteuttavat arvioin-
tyéelimin edus- NN ja paattdvat arvioinnista
tajat on perehdy- tutkinnon osittain. Arvioijilla
tetty osaamisen tuleeollariittdvd ammattitai-

arviointiin-:

kaohjaaja voi toimia ndyton ohjaajana ja
osaamisen arvioijana.

Oppilaitos nimeaa kaksi arvioijaa, joista
toinen on opettaja ja toinen tydelaman
edustaja. Osaamisen arvioimiseksi jar-
jestetaan arviointikeskuste-
lu, johon osallistuvat opet-

to ja osaaminen seka riittava
perehtyneisyys arviointiin ja
tutkinnon perusteisiin. Oppilaitoksen
edustajan tulee huolehtia, etta tyoeld-
man edustajat on perehdytetty osaami-
sen arviointiin.

2. 0SAPUOLTEN TEHTAVAT

Oppilaitos/ohjaava opettaja - kokonai-
suuden hallitsija ja organisoija

+ on tydeldamdssa oppimisen pador-
ganisoija

« vastaa tutkinnon perusteiden, tut-
kinnon osan ammattitaitovaati-
musten ja arviointikriteerien tiedot-
tamisesta opiskelijalle ja tyopaikalle

+  huolehtii tydpaikkaohjaajien koulu-
tuksesta

«  hankkii tydelamdssa oppimisen tyo-
paikat yhdessa opiskelijan kanssa

« varmistaa tyopaikan edellytykset
tyoelamdssa oppimisen jarjestami-
seksi

« valmistelee ja allekirjoittaa sopi-
mukset tydnantajan kanssa

«  hyvaksyy opiskelijakohtaiset suun-
nitelmat (HOKS) yhteistydssa opis-
kelijan ja tyopaikkaohjaajan kanssa

- valmentaa opiskelijaa tydelamassa
oppimista varten

« osallistuu opiskelijan ohjaukseen,
palaute- ja arviointikeskusteluun
tyopaikalla

« organisoi tydelamdssa oppimistoi-
minnan kehittamisen

Opiskelija - osaamisen hankkimisen vas-
tuuhenkil6/oman osaamisen arvioija

+ tekee tyOpaikkaohjaajan ja opet-
tajan kanssa sovitut tyotehtavat ja
noudattaa HOKSiin tehtya suunni-
telmaa

« noudattaa tyopaikan jarjestysta
sekd tyosta ja turvallisuudesta an-
nettuja ohjeita ja maarayksia

+ suorittaa itsearviointia annettujen
ohjeiden mukaisesti

« pitdd oppimispdivakirjaa ja tekee
mahdolliset tehtdvat annettujen
ohjeiden mukaisesti

« on vastuullinen ja oma-aloitteinen.
Vastuu oppimisesta on opiskelijalla
itsellaan

+ antaa palautetta tydelamassa oppi-
misen jaksosta

Tybnantaja/tydpaikkaohjaaja - oppimi-
sen mahdollistaja/ammatillinen esikuva

+ nimeda vastuullisen tydpaikkaoh-
jaajan/tyonantajan yhteyshenkilon

« neuvottelee ja allekirjoittaa koulu-
tussopimuksen/oppisopimuksen

« tiedottaa tyoelamajaksolle tulevas-
ta opiskelijasta tyopaikan henkil6s-
tolle

« perehdyttdad opiskelijan tyopaik-

kaan, tehtaviin ja tapoihin pereh-
dyttamissuunnitelman mukaan

- ohjaa, antaa palautetta, kannus-
taa ja arvioi opiskelijan oppimista
tyopaikalla

« osallistuu palautekeskusteluun
opiskelijan ja ohjaavan opettajan
kanssa

- arvio opiskelijan osaamisen opetta-
jan kanssa

+  vastaa tydelamapalautteeseen

3. OPISKELIJAN PEREHDYTTAMINEN,
OHJAAMINEN JA PALAUTTEEN ANTA-
MINEN

Tyopaikkaohjaaja opettaa omaa tyo-
taan, ohjaa ja antaa palautetta seka ar-
vioi opiskelijan osaamista tyopaikalla.
Palautetta tulee antaa usein, koska se
auttaa opiskelijaa hanen ammatillisessa
kehittymisessaan.

Perehdyta

Opiskelijan perehdyttdminen tydyhtei-
s00n on tydeldmdssa oppimisen onnis-
tumisen ensimmadinen edellytys, silla
opiskelija voi alussa jannittda monia
asioita uudessa
oppimisymparis-
tossa. Perehdytta-
misesta vastaa ni-
metty tyOpaikkaohjaaja. Opiskelija tulee
perehdyttaa heti jakson alussa perusteel-
lisesti tyopaikkaan ja tyotehtaviin seka
tyoturvallisuuteen ja tyopaikan turvalli-
suusasiakirjoihin. Alussa on hyva selvit-
taa opiskelijan lahtotaso seka opiskelijan
henkilokohtaiset tavoitteet. Perehdytta-
misestd kannattaa laatia kirjallinen, aika-
taulutettu suunnitelma.

auttaa opiskelijaa

Palautetta tulee
antaa usein, Koska se



Ohjaa ja opasta

Varsinkin jakson alkuvaiheessa monet
asiat ovat opiskelijalle uusia ja han kai-
paa ohjausta. Ohjaus on tdiden osoitta-
mista, tehtavien ymmartamisen varmis-
tamista, neuvomista sekd palautteen
antamista - kannustavaan savyyn.

Tyopaikkaohjaajan tulee antaa opis-
kelijalle selkeita ohjeita seka seurata ja
tukea tyon tekemistd. Neuvojen ja oh-
jeiden ymmartamisen varmistamiseen
kannattaa kiinnittaa erityistd huomiota.

Valmenna ja varmista oppiminen
Tyoeldmdssa oppimisen edetessa tyo-
paikkaohjaaja voi toimia enemmadn
opiskelijan valmentajana. Tyopaikkaoh-
jaaja voi antaa opiskelijalle enemman
vastuuta huomatessaan, ettda tama pys-
tyy suoriutumaan anne-

4. OSAAMISEN OSOITTAMINEN
NAYTOLLA JA NAYTON ARVIOINTI

Opettajan tehtdvdana on perehdyttaa
opiskelija ja tyopaikkaohjaaja tyoela-
madssd oppimisen jakson ammattitaito-
vaatimuksiin ja varmistaa, etta arviointi
tehdaan arvioinnin kriteerien mukaan.
Kun opiskelijalla on riittdvasti osaamis-
ta, hanelle suunnitellaan ja jarjestellaan
ndyttd suoritettavan tutkinnon osan
ammattitaidon osoittamistapojen mu-
kaisesti. Osaaminen osoitetaan ja arvi-
oidaan padsaantoisesti tyopaikalla kay-
tannon tyotehtavissa.

Kun opiskelija on osoittanut osaami-
sensa ndytdssa, pidetddn palautekes-
kustelu, johon osallistuvat opiskelija ja
nimetyt arvioijat. Keskustelun tarkoituk-

sena on ohjata, kannustaa ja

tuista tehtdvistad ja osoittaa Varsinkin jakson  motivoida opiskelijaa seka

tydssaan vastuuta ja sitou-
tuneisuutta.

alkuvaiheessa
monet asiat ovat  osaamisesta eri osapuolil-

tuottaa tietoa opiskelijan

opiskehja”e uusia le. Tavoitteena on kehittaa

Tue ja keskustele

Oleellista ohjauksessa on
keskustelu ja ajatusten vaih-
to opiskelijan kanssa. Valtaosa ihmisen
oppimisesta  tapahtuu sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa muiden kanssa.
Opiskelija tarvitsee ohjaajan tukea koko
oppimisjakson ajan.

Anna palautetta ja kannusta
Kannustava ja rakentava palaute mo-
tivoi sekd parantaa oppimistuloksia.
Tyopaikan myonteiselld ilmapiirilld ja
motivoinnilla on erittdin suuri merkitys
opiskelijan oppimiseen.

ja han kaipaa
ohjausta.

opiskelijan itsearviointitai-
toja, vahvistaa mindkuvaa ja
itsetuntemusta.

Tyoeldaman edustaja ja opettaja arvioi-
vat opiskelijan osaamisen. Ammatillis-
ten tutkinnon osien arviointi on perus-
tutkinnoissa asteikolla 1-5 ja ammatti- ja
erikoisammattitutkinnoissa hyvaksytty/
hylatty. Arviointipdatos perusteluineen
kirjataan arviointilomakkeelle, jonka ar-
vioijat allekirjoittavat.

4.1 Nayton uusiminen ja arvosanan
korottaminen

Nayton uusimisesta ja arvosanan ko-
rottamisesta opiskelija sopii ohjaavan
opettajan kanssa. Uusiminen tai korot-
taminen voidaan suorittaa esim. seuraa-
van ty6eldamassad oppimisen jakson aika-
na. Tavoitteena on se, ettd opiskelijalle
varataan aikaa vaadittavien taitojen har-
jaannuttamiseen ennen uutta nayttoa.

4.2 Arvioinnin tarkistaminen

Opiskelija voi pyytaa arvioijilta erillisel-
Ia lomakkeella arvioinnin tarkistamista
14 paivan kuluessa siitd, kun hanelld on
ollut tilaisuus saada arvioinnin tulokset
seka arviointiperusteiden soveltamises-
ta suoritukseensa. Arvioijien on tehtava
paatos arvioinnin tarkistamisesta ilman
aiheetonta viivytysta. (L531/2017 55 §.)

5. 0SAPUOLTEN VASTUUT JA
VAKUUTUKSET

Tyopaikka vastaa tyonjohdosta ja tyo-
turvallisuudesta. Kun opiskelija opiske-
lee koulutussopimuksella, hdn voi hakea
korvausta tyoeldamdssa oppimisen aika-
na sattuneiden tapaturmien henkilova-
hinkoihin Valtiokonttorin tapaturma-
yksikolta.  Oppisopimuskoulutuksessa
naista vastaa tyonantaja.

Tybnantajan ja opettajan on yhdessa
varmistettava, ettd opiskelija on pereh-
tynyt tydhon ja osaa noudattaa tyo-
suojeluohjeita. Opettaja kertoo tyon-
antajalle, missda maarin opiskelija on
perehtynyt tydsuojeluun ja tyoturvalli-

suuteen. Tydnantaja huolehtii perehdy-
tyksesta tyopaikalla ja nimeda tydpaik-
kaohjaajan.

Tyoelamassa oppimista saatelee lakiam-
matillisesta koulutuksesta (531/2017).

Tyoeldmassd oppimisen toteuttamista
saatelevat myos mm. seuraavat saadok-
set (www.finlex.fi):

- Tyoturvallisuuslaki

- Laki nuorista tyontekijoista

- Asetus nuorten tydntekijoiden suoje-
lusta

- Tydministerion paatds nuorille sopivis-
ta kevyista toista

- Tydministerion paatos nuorille tyonte-
kijoille vaarallisista toista

- Tyoaikalaki

- Vahingonkorvauslaki

- Tapaturmavakuutuslaki

- Tyosopimuslaki

- Opintotukilaki

Tyoeldamassa oppimista ohjaavat myos
tydmarkkinoiden keskusjarjestdjen suo-
situkset ja kannanotot seka alakohtaiset
tydehtosopimukset.

6. TYOAIKA, PALKKA JA KULU-
KORVAUKSET SEKA POISSAOLOT

Koulutussopimuksen tyoaika ja
korvaukset

Opiskelijan tydaika koulutussopimuk-
sella opiskelevalla on paasaantoisesti
tyopaikalla noudatettava saanndllinen
tydaika. Nuoren opiskelijan tydaika ei
kuitenkaan saa ylittda heille saadettya
tydaikaa. Opiskelija ei ole tydsuhteessa
ja ndin hanelle ei makseta palkkaa eika



myo6skaan tydnantajalle makseta koulu-
tuskorvausta. Opiskelijalla sdilyy oikeus
opintotukeen ja muihin opintososiaali-
siin etuuksiin.

Oppisopimuksen tydaika ja
korvaukset

Oppisopimusopiskelijan  viikoittainen
tydaika on vdhintddn 25 tuntia. Opis-
kelijaan sovelletaan tyodlainsaadannon
lisaksi ammatillista koulutusta koskevaa
lainsddadantoda. Opiskelija saa tydehto-
sopimuksen mukaista palkkaa. Palkka
vaikuttaa opiskelijan opintotukeen ja
muihin opintososiaalisiin etuuksiin. Op-
pisopimuskoulutuksessa tydnantajalle
voidaan tarvittaessa maksaa koulutus-
korvausta, mikali koulutuksesta aiheu-
tuu tyonantajalle kustannuksia.

Poissaolot

Poissaolot ovat mahdollisia vain sairau-
den tai muun pakottavan syyn vuoksi.
Poissaolosta on ilmoitettava valittdmas-
ti tyopaikalle ja sen jalkeen ohjaavalle
opettajalle. Ladkarin- tai terveydenhoi-
tajan todistuksen opiskelija toimittaa
tyopaikan kdytannon mukaisesti. Jos
poissaolo vaikuttaa osaamistavoittei-
den saavuttamiseen, on korvaamisesta
sovittava ohjaavan opettajan ja tyoela-
man edustajan kanssa.

Kulukorvaukset

Tyoeldamassa oppimisen aikana opiske-
lija ruokailee oppilaitoksella. Ellei ruo-
kailu oppilaitoksella ei ole mahdollista,
sovitaan ruokapaikasta erikseen. Poik-
keustapauksissa opiskelijalle korvataan
vahvistetun taksan mukaiset ruokakus-
tannukset.

Mikali tyopaikalla ei ole mahdollisuutta

jarjestaa tarvittavaa tyOvaatetusta tai
suojavalineitd, opiskelija kadyttdd omia
tai oppilaitoksen tyovaatteita ja/tai -va-
lineitd tydeldamdssa oppimisen aikana.

Tyoeldmdssa oppimisen aikana opiske-
lijan asuminen pyritddn jarjestdmaan
siten, ettei siitd aiheudu ylimaardisia
kuluja. Opiskelija vastaa itse asumisen
jarjestamisests, ellei toisin sovita.

Opiskelija voi hakea koulumatkatukea
tyopaikan ja asunnon véliseen matkaan,
jos se on yli 10 kilometria.

7.TYOELAMASSA OPPIMISEN
KESKEYTYMINEN

Opiskelijan, tydpaikkaohjaajan ja opet-
tajan tulee valttaa tydelamassa oppi-
misen keskeyttamista. Keskeyttaminen
voi kuitenkin joskus olla valttamatonta.
Opettaja ja tyopaikkaohjaaja keskeyt-
tavat tydeldamdssa oppimisen, jos esi-
merkiksi opiskelijan terveys on vaarassa,
kun han tydskentelee tyopaikalla. Myos
opiskelija voi keskeyttda tydelamassa
oppimisen, jos siihen on pateva syy.
Opiskelijan tulee kuitenkin ensin ottaa
yhteytta ohjaavaan opettajaan.

Tyoeldamassa oppimisen keskeyttamisen
syyt taytyy kertoa kaikille osapuolille.
Sen vuoksi opettajan, tyopaikkaohjaa-
jan ja opiskelijan kanssa jarjestetdan

neuvottelu ennen keskeyttamistd. Neu-
vottelussa selvitetddn yhdessa syyt,
joiden vuoksi tydeldamdssa oppiminen
keskeytyy.

Opettaja voi keskeyttdd tydelamassa

oppimisen, jos

« opiskelijan terveys tai tyoturvalli-
Suus on vaarassa

«  opiskelija ei noudata tydpaikan oh-
jeita ja maarayksia

«  opiskelija ei tee sovittuja tyotehta-
via

+  tyopaikka ei noudata tydelamassa
oppimisen sopimusta

+  tyopaikkaohjaaja ei ohjaa opiskeli-
jaa tarpeeksi

« opiskelija ei saa tehda riittavasti
ammattitaitoa kehittavia, tutkinnon
osan tavoitteiden mukaisia tyoteh-
tavia

Tyopaikkaohjaaja voi keskeyttaa tyoela-

madssa oppimisen, jos

« opiskelijan terveys tai tyoturvalli-
Suus on vaarassa

«  opiskelija rikkoo tyopaikan sdaantoja
tai tyoturvallisuusohjeita

« opiskelija ei noudata tydelamassa
oppimisesta tehtya sopimusta

«  opiskelija ei tee sovittuja tyotehta-
vid

Opiskelija voi harkita tydelamdssa oppi-

misen keskeyttdamista, jos

+  tyonteko vaarantaa hanen tervey-
tensa tai turvallisuutensa

«  tyotehtdvat, jotka tyopaikkaohjaaja
antaa opiskelijalle, ovat liian help-
poja ja yksinkertaisia, eivdtkda ne
kehitd opiskelijan ammattitaitoa,
eivatka ole tutkinnon osan tavoit-
teiden mukaisia

«  tyotehtdvat, jotka tyopaikkaohjaa-
ja antaa opiskelijalle, ovat liian vai-
keita ja monimutkaisia, eikd hanen
ammattitaitonsa riitd niiden teke-
miseen

+ ammattiala, jota opiskelija opiske-
lee, ei ole hédnelle sopiva

8. PALAUTE TYOELAMASSA OPPIMI-
SESTA

Palautteella on tarked merkitys tyo-
elamdssa oppimisen kehittamiseksi ja
tydeldamayhteistyon  vahvistamiseksi.
Tyopaikkaohjaajalta kerdtdan palautet-
ta valtakunnallisella tydpaikkaohjaaja-
kyselyll, jonka Opetushallitus lahettaa
nimetylle vastuulliselle tyopaikkaohjaa-
jalle opiskelijan tyopaikkajakson paat-
tymisen  jalkeen. Hyédynnamme
saamaamme palautetta tyopaikalla
jarjestettavan koulutuksen laadunvar-
mentamisessa ja eri alojen kdytantdjen
yhdenmukaistamisessa.

Tydeldimdssd oppimi-
sen keskeyttdimisen
syyt tdytyy kertoa
Kaikille osapuolille-
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TYOELAMASSA OPPIMISEN MUISTILISTA

OHJAUS JA PALAUTTEEN
ANTAMINEN OSAAMISEN
KEHITTYMISESTA

HUOMITOITAVAA

Perehdyta tyopaikan kaytantoi-
hin ja saantoihin.

Perehdyta tyoturvallisuuteen*

Keskustele yhdessa kaytannon
tyotehtavien riittdvyydesta ja
monipuolisuudesta.

Ohjaa, anna ja vastaanota
palautetta.

Toteuta sovittuja tukitoimia.

oo o

Kannusta opiskelijaa arvioimaan
oppimistaan.

Seuraa opiskelijan tavoitteiden
mukaista etenemista.

Tee yhteistyota opettajan kanssa
sovitulla tavalla.

Osallistu opiskelijan nayton
suunnitteluun.

* Liittyy lakiin 531/2017
Laki ammatillisesta koulutuksesta
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