SAKK:n toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus-

Sisallys

1.

Johdanto

suunnitelma

31.10.2022

Saamelaisalueen koulutuskeskus
Sami oahpahusguovddas
Sdaami mactadttaskuavdas
Sda’m Skooultemk&dskds




2.

5.

6.

7.

8.

Yhteisty6lla ymmarrykseen
2.1 Tasa-arvotydoryhma

2.2 Tiedottaminen

. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen

3.1 Vuorovaikutus ja toimintakulttuuri

3.2 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus opintojen ohjaamisessa ja opiskelijavalinnoissa
3.3 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus osaamisen arvioinnissa

3.4 Turvallinen opiskeluymparistd

3.5 Opinto-opas ja tutkintokohtaiset suunnitelmat

3.6 Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairintd ja sen ehkaiseminen

3.7 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusongelmiin puuttumisen toimintamalli

. Toimintaympériston kuvaus

4.1 Toimipaikat

4.2 Opiskelijat
4.2.1 Opiskelijat 15.12.2021 (%-luvut on laskettu kaikista opiskelijoista)
4.2.2 Valmistuneet opiskelijat lukuvuonna 2020 - 2021
4.2.3 Aloittaneet opiskelijat 10.8.2021
4.2.4 Keskeytténeet opiskelijat lukuvuonna 2020 - 2021

4.3 Henkilosto

Kehittdmistarpeiden kartoitus

5.1 Kysely

5.2 Toimenpiteet ja seuranta

Kehittamistoimet

6.1 Opiskelijat

6.2 Henkilokunta

Yhteenveto

Lisatietoa

10

10

10

11

12



1. Johdanto

Vuonna 2015 uudistettu laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (L609/1986) velvoittaa oppilai-
toksia laatimaan oppilaitoksen toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman yhdessa henkildston ja opiske-
lijoiden edustajien kanssa.

Vuonna 2015 voimaan astunut yhdenvertaisuuslaki velvoittaa oppilaitokset edistamaan yhdenvertai-
suutta suunnitelmallisesti. Kaikilla oppilaitoksilla - esiopetusyksikdilld, peruskouluilla, lukioilla ja
ammatillisilla oppilaitoksilla, yliopistoilla ja korkeakouluilla sekéd vapaan sivistystyon oppilaitoksilla
- on vuoden 2017 alusta lahtien oltava suunnitelma, joka siséltda arvion yhdenvertaisuuden toteutu-
misesta oppilaitoksen toiminnassa seka tehokkaat ja tarkoituksenmukaiset toimenpiteet yhdenvertai-
suuden edistdmiseksi. Myds oppilaiden ja opiskelijoiden tulee voida vaikuttaa suunnitelman sisél-
toon.

Tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki ovat tosiaan tdydentéavié lakeja. Molempia yhdistad syrjinnan
Kielto. Tasa-arvolaissa syrjintdperusteena on sukupuoli. Uudet sadnndkset sukupoli-identiteetin ja su-
kupuolen ilmaisuun perustuvasta syrjinnasta tulivat tasa-arvolakiin erityisesti sukupuolivdhemmis-
toihin kuuluvien ihmisten syrjintdsuojan tdsmentdmiseksi ja laajentamiseksi. Yhdenvertaisuuslaki
kattaa muut syrjinnan perusteet, joihin kuuluu my6s seksuaalinen suuntautuminen.

Y leisessé kielenkaytdssé ja lainsdddanndssé tasa-arvo on vakiintunut tarkoittamaan sukupuolten vé-
listd tasavertaisuutta. Muihin mahdollisiin syrjintdperusteisiin viitattaessa lainsdadanndssa kaytetaan
nyky&én yhdenvertaisuus-kasitettd. Termit ovat lainsdaddanndssa erillaan. Kuitenkin niitd kaytetaan
rinnasteisina ja voidaan hyvéksyé, ettd yhdenvertaisuus ja tasa-arvo tarkoittavat samaa asiaa: tasaver-
taisten mahdollisuuksien varmistamista kaikille sukupuolesta, sukupoli-identiteetistd, etnisesta taus-
tasta, kielestd, idstd, vammaisuudesta, seksuaalisesta suuntautumisesta, uskonnosta, vakaumuksesta
tai muusta henkiloon liittyvésta syysta riippumatta.

SAKK:n toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu yhdessa henkiloston ja
opiskelijoiden edustajien kanssa. Suunnitelmaan sisaltyy toimenpiteet, joilla edistetddn tasa-arvoi-
sempaa ja yhdenvertaisempaa toimintakulttuuria.

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisen lahtokohtana on ollut lainsaa-
dannon edellyttdmat toimet sekd Saamelaisalueen koulutuskeskuksen toimintaperiaatteisiin Kirjatut
oppilaitoksen arvot.

Suomen perustuslain 6 § velvoittaa viranomaisia kohtelemaan ihmisid yhdenvertaisesti ja tasa-arvoi-
sesti lain edessd. Yhdenvertaisuuslaki ja tasa-arvolaki velvoittavat viranomaisia kaikessa toiminnas-
saan edistdmaan ja turvaamaan yhdenvertaisuuden toteutumista ja tehostamaan syrjinnén kohteeksi
joutuneen oikeussuojaa syrjintatilanteissa. Kukaan ei saa joutua valittoéman tai vélillisen syrjinnan tai
hairinnén kohteeksi henkil6on liittyvén syyn takia.

[ Yhdenvertaisuus ja tasa-awe cvat peuwscifeuksia ]

SAKK:n henkilokunta ja opiskelijat tiedostavat omaa kéyttdytymistaan ja asenteitaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusasioihin liittyvissa kysymyksissad. SAKK:n henkilokunta ja opiskelijat toimivat tasa-
arvoisesti, edistavat kaikessa oppilaitoksen toiminnassa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista



hyvaksyen erilaisuutta ja kunnioittaen toisiaan ja yhteistydkumppaneitaan yksildind. Oppilaitoksen
toiminnassa nékyy tasa-arvoinen ja yhdenvertainen toimintakulttuuri.

2. Yhteisty6lla ymmarrykseen

Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on kehittdd SAKK:n toimintaa
siten, ettd se edistda tasa-arvoa sekd yhdenvertaisuutta sukupuolesta, sukupuoli-identiteetistd, etni-
sestd taustasta, kielestd, i&std, vammaisuudesta, seksuaalisesta suuntautumisesta, uskonnosta, va-
kaumuksesta tai muusta henkiloon liittyvasta syysta riippumatta. Erityistd huomiota kiinnitetaan saa-
melaisryhmien tasapuoliseen kohteluun koulun kaikilla toiminta-aloilla. Tasa-arvon ja yhdenvertai-
suuden toetutumista tarkastellaan oppilaitoksen toimintakulttuurin, opiskelijavalintojen, opetuksen
jarjestelyjen, opiskelija-arvioinnin seka seksuaalisen hairinnén ja syrjinnén ehkaisyn nakoékulmista.

Tavoitteena on, ettd syntyy yhteinen ymmarrys siit,
¢ millainen on tasa-arvoinen ja yhdenvertainen oppilaitos
e mitd tasa-arvo ja yhdenvertaisuus yleensa ja erityisesti omassa oppilaitoksessa merkitsee
¢ mihin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisell& seka suunnittelulla pyritdan

mika voi estaa tai edistéd tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta

mitd uutta sukupuolisensitiivinen ajattelutapa voi luoda oppilaitoksen kéytanteisiin

Mika tekee minusta minut? Mika tekee minusta yhdenvertaisen?

sukupuoli demokratia

ika avoin péatoksenteko
perhesuhteet syrjimattomyys

seksuaalinen suuntautuminen osallisuus

etninen alkuperd monimuotoisuus

kieli esteettomyys

kansallisuus yksityisyyden kunnioittaminen

myonteiset asenteet
tasa-arvo

vammaisuus/toimintakyky
uskonto, mielipide, vakaumus
koulutus, ammatti

asema yhteiskunnassa

2.1 Tasa-arvoty6ryhma

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyéryhman nimeaa rehtori kolmeksi vuodeksi kerrallaan, samalla hén
nimedéd koollekutsujan. Tydryhmaan kuuluu apulaisrehtori (koollekutsuja), tydsuojelupdallikko,
opettajien  edustaja, henkilostobn  edustaja, opinto-ohjaaja sekd  opiskelijaedustajana




opiskeluhuoltoryhman opiskelijajasen. Tarvittaessa tyoryhmdaa tdydennetédan asiantuntijajasenilla.
Tyoryhmé kokoontuu vahintéan kerran lukuvuodessa.

2.2 Tiedottaminen

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sisallytetddn SAKK:n hyvinvointisuunni-
telmaan. Rehtori tiedottaa opiskelijoita suunnitelmasta koulun aloituspdivéna ja opettajat perehdytta-
vat suunnitelman tavoitteisiin tarkemmin opintoihin perehdyttdmisen yhteydessa. Henkildstolle tie-
dotetaan toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta ja ajankohtaisista toimenpiteista
henkildstokokouksissa.

3. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen

Tasa-arvo tarkoittaa jokaisen ihmisen yhtéldisida mahdollisuuksia tehda valintoja, opiskella, kehittya
tyossadn seka tulla kohdelluksi ja palkituksi siind ilman asenteellisia tai rakenteellisia rajoituksia,
jotka johtuvat sukupuolesta, i&std, kansallisuudesta tai muusta yksiloon liittyvasta seikasta. Naisten
ja miesten tasa-arvo sisaltad kaikki tasa-arvon ulottuvuudet.

Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen toiminta lahtee jokaisesta yksilosta. Jokainen tiedostaa omat asen-
teet ja ennakkoluulot ja valttaa olettamuksia seka stereotyyppisia nakemyksia. Yksiloiden tasa-arvoa
edistava toiminta mahdollistaa koko oppilaitoksen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen.

Opiskelijan on suoritettava tehtdvansa tunnollisesti ja kayttaydyttava asiallisesti. Opiskelijan on kéyt-
taydyttava muita kiusaamatta ja syrjimattd seka toimittava siten, ettei han vaaranna muiden opiskeli-
joiden, oppilaitosyhteison tai opiskeluympdriston turvallisuutta tai terveyttd (Laki ammatillisesta
koulutuksesta, 94 8).

3.1 Vuorovaikutus ja toimintakulttuuri

Tavoitteena on sukupuolisensitiivisen ajattelumallin tiedostaminen ja toteuttaminen seka yhdenver-
tainen toimintakulttuuri oppilaitoksessa. Sukupuolisensitiivisyydell& tarkoitetaan taitoa tunnistaa yk-
silon tarpeiden ja viestintatapojen erilaisuutta, taitoa havainnoida sukupuoli-identiteetin rakentumista
sekd taitoa havaita epatasa-arvoista kohtelua ja rakenteita. Yhdenvertaisuus perustuu vuorovaikutuk-
seen, jossa otetaan huomioon sukupuolisen tasa-arvon lisaksi myds yhdenvertaisuus avoimena ja mo-
nikulttuurisena toimintatapana.

Kehitettéessa oppilaitoksen toimintakulttuuria huomioidaan seka virallinen eli formaali ett4 epaviral-
linen eli informaali toimintakulttuuri. Formaaliin toimintakulttuuriin sisaltyvat opettajuus, opetusti-
lanteet, opetusmenetelmaét, opetuksen sisélto ja kaikki opetuksen ymparille rakentuva vuorovaikutus
seka s&&nnot, rutiinit, organisaation rakenne ja valtasuhteet.

Informaali toimintakulttuuri tarkoittaa kaikkea sitd, mika syntyy oppilaitoksessa formaalin toiminta-
kulttuurin lisaksi. Opiskelijoiden ja opettajien kesken syntyy epdavirallisia hierarkioita. Opiskelijat
rakentavat yhteisyyttd ja eroja hakemalla joitain vuorovaikutussuhteita ja valttaméalla toisia. Toi-
seutta, vaikkapa toiseen sukupuoleen kuulumista voidaan korostaa kiusaamalla ja nimitteleméll&. Eri-
tyisesti nuorten yhteisoissé informaalilla vuorovaikutuksella rakennetaan sukupuoleen, seksuaalisuu-
teen ja kehoon liittyvié eroja.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus on osa yhteiskunnallista ja kulttuurillista kokonaisuutta, jota jokainen
opiskelija ja koko henkildsto yll&pitaé ja kehittaa.



3.2 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus opintojen ohjaamisessa ja opiskelijavalinnoissa

Roolirajat rikki asennetydlla ja kyseenalaistamalla

Saamelaisalueen koulutuskeskuksen opinto-ohjaus tukee opiskelijan henkilokohtaisia intresseja ava-
rakatseisesti sekd rohkaisee hanta valinnoissaan. Oppilaitoksessa roolimallit eivéat rajaa opinto-, am-
matti- ja uravalintaohjausta.

Molempia sukupuolia ohjataan kaikilla koulutustasoilla tutustumaan kaikkiin mahdollisiin aloihin ja
ammatteihin. Opiskelijoita tuetaan ja rohkaistaan tekemé&an valintoja omien vahvuuksien ja toiveiden
mukaan.

Yhdenvertaisuus opiskelijavalinnoissa

Y hteishaussa (opintopolku.fi -palvelu) hakevat peruskoulun paéttdneet. Muita tutkintoja suorittaneet
voivat hakea tutkintoon johtaviin koulutuksiin ja lukuvuosikoulutuksiin jatkuvassa haussa suoraan
oppilaitokselle. Opiskelijavalintaan vaikuttaa yleinen koulumenestys ja mahdolliset p&&sykoe- /so-
veltuvuuskoepisteet. Hakijan sukupuoli, ik& ja etninen tausta eivat vaikuta opiskelijavalintaan. Lu-
kuvuosikoulutusten opiskelijavalintaan vaikuttavat yleinen koulumenestys, tydkokemus ja lisakoulu-
tustarve. Mikali Saamelaisalueen koulutuskeskukseen opiskelijaksi hakevan didinkieli on muu kuin
koulutuksen opetuskieli, hdnet kutsutaan kielikokeeseen. Jos hakija on saanut suomalaisesta perus-
koulusta paattotodistuksen, ei kielikoetta vaadita.

3.3 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus osaamisen arvioinnissa

Osaaminen arvioinnin perustana

Arvioinnin suunnittelu lahtee aina tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimuksista, tavoitteista, ar-
vioinnin kohteista ja arviointikriteereistd. Opiskelijan sukupuoli, sukupoli-identiteetti, sukupuolen il-
maisu, ikd, uskonto, mielipide, terveydentila, sosioekonominen tai etninen alkupera ei saa aiheuttaa
eriarvoista kohtelua opiskelija-arvioinnissa.

Opiskelun yksildlliset polut

On tarke&4 auttaa opiskelijaa tunnistamaan yksilolliset vahvuutensa ja I0ytdmaan hanta kiinnostavat
oppimisen tavat ja -polut. Jokaisella on oikeus kasvaa itsensé nakoiseksi. Sukupuolisensitiivinen ope-
tus vahvistaa kummankin sukupuolen myonteista sukupuoli-identiteettid, lisd4 vuorovaikutusta ja va-
hent&a sukupuolten valisia jannitteitd. Sukupuolisensitiivisyys on edellytys sukupuolten vélisen tasa-
arvon toteutumiselle.

Arviointipolku

Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa arviointipolussa opiskelijalle selvitetdan tutkinnon osan / tut-
kinnon osan osa-alueen tavoitteet ja arviointikriteerit etukateen. Ndin opiskelijalle muodostuu selkea
kuva oman toiminnan tavoitteellisuudesta ja opiskelija kykenee rakentamaan omaa oppimispolkua
tavoitteidensa mukaisesti. Arviointi suoritetaan opetushallituksen ohjeistuksen mukaisesti. Se on kri-
teeriperusteista ja perustuu tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimuksiin.

3.4 Turvallinen opiskeluymparisto



Opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon (Laki ammatillisesta koulutuksesta, 80 8).
Opettajan tai rehtorin tulee ilmoittaa tietoonsa tulleesta oppimisympaéristossa tai koulumatkalla ta-
pahtuneesta hairinnastd, kiusaamisesta, syrjinnasta tai vakivallasta niista epéillyn ja niiden kohteena
olevan opiskelijan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle.

3.5 Opinto-opas ja tutkintokohtaiset suunnitelmat

SAKK:n vuosittain paivitettdva opinto-opas seka toimipaikka- tai koulutusalakohtaiset tiedotteet laa-
ditaan antamaan tietoa opinnoista, opiskelijan tukipalveluista ja opiskeluun liittyvista kdytannon asi-
oista. Ajankohtainen opinto-opas 16ytyy oppilaitoksen www-sivuilta (www.sogsakk.fi).

Jokaisen tutkinnon osan / tutkinnon osan osa-alueen opintojen alussa opiskelijat perehdytetaan tut-
kinnon perusteiden mukaisiin ammattitaitovaatimuksiin, osaamistavoitteisiin ja arviointikriteereihin.

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmat, opinto-opas ja ajankohtaiset tiedotteet ovat nahté-
vissd myds SAKK:n www-sivuilla (www.sogsakk.fi). Opintoihin liittyvien asioiden tiedottamisesta
opiskelijoille vastaavat yhteisty0ssé opettajat, ofelas-ohjaajat, opinto-ohjaaja ja apulaisrehtori.

3.6 Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva héirinté ja sen ehkdiseminen

Oppilaitoksemme tiloissa ei hyvaksyta seksuaalisuuteen tai sukupuoleen liittyvaa hairintdd millaan
tavoin. Jokaisen oppilaitoksessamme tydskentelevan tai opiskelevan tulee kohdella toista tasavertai-
sesti ja kunnioittavasti. Sukupuolista tai seksuaalista héirintda on kaikki sellainen toiminta, jota sen
kohde pité4 loukkaavana tai hairitsevana.

Seksuaalinen hairinté voi ilmetd mm. seuraavin tavoin:

o sukupuolisesti vihjailevat eleet tai ilmeet

« harskit puheet, kaksimieliset vitsit sekd vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat
huomautukset tai kysymykset

« pornografiset aineistot, seksuaalisesti varittyneet Kirjeet tai puhelinsoitot

o fyysinen koskettelu

e sukupuoliyhteyttd tai muuta sukupuolista kanssakaymista koskevat ehdotukset tai vaatimuk-
set

 raiskaus tai sen yritys

Sukupuoleen perustuva hairinta viittaa muuhun, henkilon sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun liittyvaan ei-toivottuun kaytokseen, joka ei ole luonteeltaan seksuaalista. Tél-
lainen héirintd voi ilmetd esimerkiksi seuraavin tavoin:

e halventava puhe

« toisen sukupuolen alentaminen

« kiusaaminen silloin, kun se perustuu kiusatun sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai suku-
puolen ilmaisuun

Mikali opiskelija tuntee tulleensa seksuaalisesti hairityksi
e pitdd hdnen ilmaista hairitsijalle, ettei han hyvaksy tdman kéaytosta

e mikali huomautus ei auta, opiskelijan pitd4 ilmoittaa asiasta ofelas-ohjaajalle, opettajalle,
asuntolaohjaajalle tai muulle henkildston edustajalle


http://www.sogsakk.fi/
http://www.sogsakk.fi/

henkiléston velvollisuus on puuttua asiaan ja puhutella hairitsijaa seka tehdé rehtorille Kkir-
jallinen selvitys keskustelusta

keskusteluun voidaan ottaa mukaan myds hairinnan kohde (sovitteluperiaate)

mikéli keskustelu héiritsijan kanssa ei muuta kaytosta, asia viedaan rehtorin késiteltavaksi
hairityksi tulleelle tulee tarjota tarvittaessa hanen tarvitsemansa tukipalvelut

e mikali hairintd on johtanut toimenpiteisiin, tulee henkilékunnan seurata tilannetta.

Henkilokunnan tulee selvittad opiskelijoille, ettd puheeksi ottaminen ei ole syytds ketdan vastaan,
vaan asian selvittelya.

Mikali henkilokuntaan kuuluva tuntee tulleensa seksuaalisesti hairityksi

e toimimme “HAirinndstd vapaa tydpaikka” -oppaan ohjeiden mukaan
e asiaan puuttuminen tapahtuu ”puheeksi ottamisen mallin” mukaisesti

3.7 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusongelmiin puuttumisen toimintamalli

Tasa-arvoa- ja yhdenvertaisuutta pyritaan edistaméén seka tiedottamisen, avoimen keskustelun etta
koulutusten avulla.

Mikali opiskelija tuntee tulleensa epdoikeudenmukaisesti kohdelluksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
lain perusteella:

e Opiskelija ottaa yhteyttd opettajaan, ofelas-ohjaajaan, asuntolahenkilostoon tai muuhun hen-
kilokunnan edustajaan

e Opettaja/henkilokunnan edustaja keskustelee opiskelijan/opiskelijoiden kanssa
e Opettaja/henkilokunnan edustaja tekee keskustelusta muistion, johon tulee seka opiskelijan
ettd opettajan allekirjoitukset

e Muistio viedaan rehtorin kasittelyyn
¢ Rehtori tekee asiasta ratkaisun ja huolehtii tarvittavat toimenpiteet

Ongelmiin puuttumisen yhteydessa huolehditaan opiskelijan tukipalvelujen saatavuudesta ja seuran-
nasta. Oppilaitoksen on pyynnosta viivytyksetta annettava kirjallinen selvitys menettelystaan opiske-
lijalle, joka katsoo joutuneensa syrjityksi (8 8b, 15.4.2005/232).

Mikali henkiloston edustaja tuntee tulleensa epéoikeudenmukaisesti kohdelluksi tasa-arvo- tai yhden-
vertaisuuslain perusteella

e toimimme “Epdasiallisen kohtelun ehkdisy ja kasittely tycpaikalla” -oppaan mukaan
e asiaan puuttuminen tapahtuu ”puheeksi ottamisen mallin” mukaisesti

4. Toimintaymparistén kuvaus

4.1 Toimipaikat

SAKK:n toimipaikat ovat Inarin kunnassa; Inari ja Toivoniemi sekd Enonteki6lla Hetan toimipaikka.
Liséksi asuntolat ovat Inarissa ja Toivoniemessé. Perustutkintokoulutusta jérjestetaan Inarin kunnassa
sijaitsevissa toimipaikoissa. Inarin toimipaikkaan on keskitetty oppilaitoksen hallinto. Hetan toimi-
paikassa tydskentelee saamelaiskulttuurikoulutuksen suunnittelija ja sielld jarjestetdén lyhytkoulutus-
toimintaa. Etéisyydet toimipaikkojen valilla ovat: Inari-Toivoniemi 25 km ja Inari-Hetta 330 km.
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https://sogsakkfi.sharepoint.com/sites/Hallinto-Tasa-arvojayhdenvertaisuustyryhm/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FHallinto%2DTasa%2Darvojayhdenvertaisuustyryhm%2FJaetut%20asiakirjat%2FTasa%2Darvo%20ja%20yhdenvertaisuusty%C3%B6ryhm%C3%A4%2FToimintasuunnitelman%20liite%201%20Varhaisen%20tuen%20malli%2Epdf&parent=%2Fsites%2FHallinto%2DTasa%2Darvojayhdenvertaisuustyryhm%2FJaetut%20asiakirjat%2FTasa%2Darvo%20ja%20yhdenvertaisuusty%C3%B6ryhm%C3%A4

4.2 Opiskelijat

Taman kappaleen tunnuslukuihin on laskettu oppilaitoksen perustutkintokoulutuksen- ja lukuvuosi-
koulutuksen opiskelijat.

4.2.1 Opiskelijat 15.12.2021 (%-luvut on laskettu kaikista opiskelijoista)

Nainen 61 %
Mies 39 %

4.2.2 Valmistuneet opiskelijat lukuvuonna 2020 - 2021

Nainen 60 %
Mies 40 %

4.2.3 Aloittaneet opiskelijat 10.8.2021

Nainen 64 %
Mies 36 %

4.2.4 Keskeyttaneet opiskelijat lukuvuonna 2020 - 2021

Nainen 54 %
Mies 46 %

4.3 Henkildsto
Paadtoimisen henkildston maara 1.3.2021 oli yhteensa 63 henkil6a.

Nainen 45 hloa (71,43 %)
Mies 18 hl6a (28,57 %)

5. Kehittdmistarpeiden kartoitus

5.1 Kysely

Tasa-arvotyoryhma kartoittaa oppilaitoksen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista kokoontu-
malla vahintaan kerran lukuvuodessa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tueksi suoritetaan
joka toinen vuosi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely opiskelijoille. Kysely tehddén kevatlukukau-
della. Henkilostokyselyssa (VM-baro), joka toteutetaan vuosittain, on kysymykset tasa-arvoon ja yh-
denvertaiseen kohteluun seké viestintaan liittyen.

5.2 Toimenpiteet ja seuranta

Opiskelijoille- ja henkilostdlle suunnattujen kyselyjen vastauksista esiin nousevat tasa-arvoon ja yh-
denvertaisuuteen liittyvat epakohdat kasitellaan tyéryhmassa. Niistd tehdaan konkreettisia kehitta-
missuunnitelmia, jotka toimitetaan toimenpiteitd varten oppilaitoksen johtotiimille. Toimenpide-eh-
dotuksia tekee tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyoryhmé, mutta myds opiskelijat ja henkilokunta voivat
tehda tyoryhmélle kehittdmisesityksid. Oppilaitoksen johtotiimi tiedottaa tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suusasioista ja kyselyjen tuloksista seké toimeenpanee tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kehittavia toi-
mia. Kehittdmistyohon osallistuu liséksi SAKK:n monialainen opiskeluhuoltoryhma.
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Opiskelijoille suunnatun kyselyn tuloksista kerrotaan opiskelijoille jarjestettavissa tilaisuuksissa ja
henkilokunnalle henkilokuntakokouksessa. Tilaisuudet jérjestetdan siten, ettd niissd voidaan avoi-
mesti keskustella oppilaitoksen yhdenvertaisuusasioista. Lisaksi jarjestetdan tasa-arvoa edistavia
koulutustilaisuuksia.

Henkilostokyselyn tulokset esitelld&n henkilokuntakokouksessa. Kyselyn vastausten pohjalta ryhdy-
taan tarvittaviin toimiin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden parantamiseksi.

6. Kehittamistoimet

Kehittdmistoimet-suunnitelmaa paivitetadn jokaisen kyselyn vastausten perusteella. Suunnitelmaan
madritell&an tavoitteet; mitd tehdaan, milloin tehd&én ja kuka on vastuuhenkild. Lisaksi paatetaan,
miten ko. kehittdmistoimia seurataan ja arvioidaan. Talt4 osin suunnitelma paivittyy vuosittain.

6.1 Opiskelijat

Opiskelijoille suunnatun kyselyn (kevat 2022) perusteella tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanne koe-
taan oppilaitoksessa hyvéksi. Vastanneista opiskelijoista kaikki (100 %) opiskelijoista oli sitd mielta,
ettd miesten ja naisten valinen tasa-arvo toteutuu erittdin hyvin tai melko hyvin. Vastanneista opiske-
lijoista 91 % ei ole kokenut henkildkohtaista syrjintad, mutta havaintoja syrjinnasta on tehnyt 9 %
opiskelijoista.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely opiskelijoille toteutetaan seuraavan kerran kevétlukukaudella
2024,

Kehittdmistoimet-suunnitelma

Asia Tavoite Toimenpide Ajanjakso | Vastuuhld | Seuranta
Tasa-arvo Tasa-arvoinen Kannustetaan avoi- Jatkuva Kaikki Toimin-
kohtelu opetusti- | meen keskustelukult- nallinen
lanteissa tuuriin ja valittdmaan tasa-arvo
palautteenantoon. jayhden-
vertai-
Lukuvuoden alussa suustyo-
rehtorin infossa muis- | Elokuu Rehtori ryhmé
tutetaan toimintata- 2022 seuraa
voista.

Syrjinta 0-tolenranssi Kannustetaan avoi- Jatkuva Kaikki Toimin-
meen keskustelukult- nallinen
tuuriin ja valittdmaan tasa-arvo
palautteenantoon. jayhden-

vertai-
Lukuvuoden alussa suustyo-
rehtorin infossa muis- | Elokuu Rehtori ryhma
tutetaan toimintata- 2022 seuraa
voista.

6.2 Henkiltkunta
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Syksylla 2021 henkilostélle toteutettiin tyoterveyshuollon toteuttamana tyOyhteisoselvitys. Lisaksi
oppilaitoksessa toteutetaan vuosittain VMBaro — Valtion henkildstétutkimus. Tutkimuksella valtion
organisaatiot mittaavat ja seuraavat henkilostonsa tyotyytyvaisyyttd, lahiesimiestensd johtamistyon
onnistumista seka valtion palkkausjérjestelman toimivuutta kdytdnndssd. Vastaukset kerédtdan
VMBaron tutkimuksissa anonyymisti ja luottamuksellisesti, eika yksittdisen vastaajan mielipide tule
esiin. Marraskuussa 2021 henkildston VMBaron vastaus-% oli 69,23 ja vastaajien lukuméara oli 43.
Tyotyytyvaisyys koettiin henkilokunnan keskuudessa hyvaksi. Vastauksissa nousseisiin tasa-arvoon
ja yhdenvertaisuuteen liittyviin kysymyksiin perustuen tehdadn kehittdmistoimenpiteitd, jotka ku-
vattu alla olevassa suunnitelmassa.

Kehittdmistoimet-suunnitelma

Asia Tavoite Toimenpide Ajanjakso | Vastuuhld Seuranta
Epaasiallinen 0-toleranssi Kannustetaan avoimeen ja Jatkuva Koko henkil6- | Toimin-
kaytos keskustelevaan toimintakult- kunta nallinen

tuuriin. tasa-arvo

ja yhden-

Epaasiallisen kohtelun eh- Kevit Tiisu-Maria vertaisuus-

kéisy oppaan avulla tuodaan | 2022 Nékkalajarvi | tyéryhma

tietoisuutta vastuista ja vel- seuraa

voitteista.

OPH:lta (27.1.22) saadun Helmikuu Tiisu-Maria

diasarjan pohjalta tarkenne- | 2022 Nakkalajarvi

taan, selkeytetdén ja tehdaan

lapindkyvéksi SAKK:n toi-

mintaprosessin kuvausta.

Helmikuun -22 alussa pide- | 16.2.2022 | Tiisu-Maria

t&an tyohyvinvoinnin ja tyo- Nékkalajarvi

terveyden hyvien kayténtei- ja Tytti Val-

den webinaari (tulee myds keapai

tallenne).

Hyvinvointisuunnitelma + Kevat Tiisu-Maria

vuosikello 2022 Nakkalajarvi
Seksuaalinen 0-toleranssi Hairinndstd vapaa tyopaikka | Kevat 2022 | Tiisu-Maria
hairinta -oppaan avulla selkiytetaan Nékkalajéarvi

seksuaalisen hairinnén piir-

teitd ja tuodaan tietoisuutta

oikeanlaiseen toimintaan ja

kéytokseen.

7. Yhteenveto

Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa ei ketddn opiskelijaa tai tyontekijaa syrjita sukupuolen, suku-
puoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun, idn, etnisen tai kansallisen alkuperén, kansalaisuuden, kie-
len, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vamman, sukupuolisen suuntautumisen tai
muun henkildon liittyvan syyn perusteella. Erityistd huomiota kiinnitetddn saamelaisryhmien tasa-
puoliseen kohteluun oppilaitoksen kaikilla toiminta-aloilla. Oppilaitos edistad toiminnassaan tasa-
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arvoa ja yhdenvertaisuutta ja vaikuttaa siihen, etta opiskelijat omaksuvat ndmé periaatteet opiskelun
aikana ja my6hemmin ammatissaan tydeldmassa.

Koulun johto vastaa siit4, ettei tasa-arvo ja yhdenvertaisuuslainsaadantod rikota. Lakien noudatta-
mista valvovat ty6suojeluviranomaiset, véhemmistovaltuutettu, syrjintdlautakunta ja yleiset tuomio-
istuimet.

SAKK edistadd kaikessa toiminnassaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien toteutumista.

[ Yhdenvertaisuus on tietea, taitoa ja asennetta ]

8. Lisdtietoa

Tasa-arvovaltuutettu www.tasa-arvo.fi

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, sukupuolten tasa-arvo www.thl.fi

Ty6suojeluhallinto www.tyosuojelu.fi

Saamelaiskérajat www.samediggi.fi

Pakolaisneuvonta www.pakolaisneuvonta.fi

Romaaniasiain neuvottelukunta www.romani.fi

Suomalainen ihmisoikeus- ja sosiaalialan kansalaisjarjesto, Seta ry www.seta.fi

Kynnys ry www.kynnys.fi

Invalidiliitto www.invalidiliitto.fi

Ihmisoikeusliitto www.ihmisoikeusliitto.fi

Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto, SAKU ry www.sakury.net
Nuorten osallisuutta edistdva yhteistydorganisaatio, Nuorten akatemia www.nuortenakatemia.fi
Oikeusministerion yllapitama tietopankki yhdenvertaisuudesta ja syrjimattomyydesta kiinnostu-
neille https://yhdenvertaisuus.fi/etusivu



http://www.tasa-arvo.fi/
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo
http://www.tyosuojelu.fi/
http://www.samediggi.fi/
http://www.pakolaisneuvonta.fi/
http://www.romani.fi/
http://www.seta.fi/
http://www.kynnys.fi/
http://www.invalidiliitto.fi/
http://www.ihmisoikeusliitto.fi/
http://www.sakury.net/
http://www.nuortenakatemia.fi/
https://yhdenvertaisuus.fi/etusivu
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