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Rehtorin terveiset

Koulutus Nordin uudehkona rehtorina minulla on etuoikeus johtaa oppilaitostamme kohti
vihredd siirtymdd. Olen tullut yha tietoisemmaksi kestdvin kehityksen teemojen puutteellisesta
nakyvyydestd toiminnassamme seka siitd, kuinka védhille huomiolle vihred siirtymd on jaényt
viestinnéssi ja arjen kdytdnnodissd. Vaikka teemat sisdltyvit opetussuunnitelmiin kolmen maan
kansallisten linjausten mukaisesti, niiden kiytannon toteutuksessa on vield kehitettavdd. Néen
tamén kartoituksen pienend mutta merkityksellisend askeleena oikeaan suuntaan.

Matarengissa huhtikuussa 2026
Pilvi Rydkkynen, Koulutus Nordin rehtori
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1. Esipuhe

Tamai kestdvyyskartoitus (sustainability assessment) on kirjoitettu Sustainable development in
VET in the Arctic — towards a just transition -hankkeessa. Kyseessd on pienimuotoinen
Erasmus + -kumppanuushanke, jossa Saamelaisalueen koulutuskeskus (SAKK) toimii
koordinaattorina ja Stiftelsen Utbildning Nordkalotten (Koulutus Nord) partnerina. Hanke on
saanut EU-rahoitusta 60000 €.

Olemme toteuttaneet yhdesséd partnerimme kanssa kestévin kehityksen tarpeiden, toiminnan
tason ja vahvuuksien kartoituksen omista ldhtokodistamme kdsin huomioiden sekéd ekologisen,
taloudellisen, sosiaalisen ettd kulttuurisen kestdvyyden. Kartoituksen tavoitteena on tunnistaa
organisaatioidemme nykytila ja tarpeet kestdvyysosaamisen kehittdmiselle. Yhteistyossd
partnerin kanssa pystymme hyodyntdméédn toistemme osaamista ja saamme paremmin
ddnemme kuuluviin ammatillisen koulutuksen vihredssa siirtyméssd. Tama kestdvyyskartoitus
on ldhtokohta kestdvyystyolle organisaatioissamme.

Kestidvyyskartoitus perustuu hankkeessa tehtyyn kartoitukseen (liite 1), joka toteutettiin
kummassakin organisaatiossa joulukuun 2025 ja tammikuun 2026 aikana. Kartoituslomake on
kehitetty yhdessd vastaamaan arktisella alueella toimivien koulutusorganisaatioiden tarpeita.
Kartoituslomake sisidlsi 187 kysymysté ja kuusi eri osa-aluetta. Kumpikin organisaatio toteutti
kartoituksen itselleen sopivalla tavalla. Kartoituskysely toteutettiin M365 Forms -lomakkeena.

Koska Koulutus Nordissa ei ole laajemmin kartoitettu tai pohdittu kestdvin kehityksen
teemoja, aloitimme kartoituksen oppilaitoksen johtoryhmasti, johon kuuluu rehtori, talous- ja
markkinointipééllikko, kiinteisto- ja turvallisuuspééllikko sekd kaksi koulutuspdillikkoa.
Kartoituskysely toteutettiin joulukuussa 2025, ja siithen vastasi neljd henkil6é. Kartoitusraportti
perustuu kartoituksesta saatuihin vastauksiin.

Koulutus Nordin kestédvédn kehityksen projektityhmd koostuu neljéastd tyontekijasti: rehtori
Pilvi Ryodkkynen, kansainvélisyyskoordinaattori Heli Lassheikki, pintakésittelyalan
ammatillinen opettaja Kati Sieppi ja viestintéstrategi Eeva Sauri.

Kartoitusraportin laatimisesta vastasi ensisijaisesti viestintdstrategi Eeva Sauri. Raportin
rakenteen ja kirjoitusasun selkeyttdmiseksi on osittain kéytetty apuna M365 Copilotia.

2. Perustiedot ja toiminnan laajuus

2.1 Pohjoiskalotin koulutussaatio, toimintatapa

Koulutus Nord vahvistaa osaltaan elinkeinoeldmén kilpailukykyé ja siten kasvua erityisesti
Pohjoiskalotin alueella. Oppilaitos tarjoaa tydomarkkinoiden kysyntdd vastaavaa laadukasta ja
kustannustehokasta ammatillista koulutusta, joka mahdollistaa tydmarkkinoiden litkkuvuuden
Pohjoismaissa.
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2.2 Faktaruutu

Koulutus Nord on yli 50 vuoden ajan jarjestdnyt ammattiin suuntautuvaa tyévoimakoulutusta
Suomesta, Norjasta ja Ruotsista tuleville opiskelijoille. Toiminta perustuu maiden véliseen
hallitussopimukseen. Vuosittain meilld opiskelee noin 300 opiskelijaa eri ammattialoilla, joita
ovat esimerkiksi sdhko- ja automaatioala, viestintd- ja informaatiotekniikka, ravintola- ja
catering-ala, sosiaali- ja terveysala, rakennusala, pintakasittelyala, muoti- ja tekstiiliala,
talotekniikka ja ajoneuvoala. Sen lisdksi meilld opiskelee noin 60 lukiolaista kuudessa eri
ammattiopinto-ohjelmassa. Koulutus Nordilla on noin 70 tyontekijad, jotka tekevit tyotaan
luovassa ja monikulttuurisessa ympaéristossa. Liséatietoa: www.utbnord.fi

3. Johtaminen ja toimintakulttuuri

Koulutus Nordin arvot ovat toisten kunnioitus, yhteistyd, palautteen antaminen, empatia,
oikeudenmukaisuus ja positiivinen asenne.

Oppilaitoksen tehtdvand on vahvistaa elinkeinoeldmén kilpailukykyé ja kasvua ensisijaisesti
Pohjoiskalotin alueella tarjoamalla tyomarkkinoiden kysyntdd vastaavia ammatillisia
koulutuksia, jotka mahdollistavat tyomarkkinoiden litkkuvuuden Pohjoismaissa. Samalla
oppilaitos rikastuttaa yhteiskuntaa lisddmadlla myonteistdi ymmadrrystd ja tietoisuutta
pohjoismaisesta kulttuurista ja vahvistaa alueen vetovoimaa sitoutuneiden tydntekijoiden
kautta.

Koulutus Nord tarjoaa lyhyempid ja pidempid ammatillisia koulutuksia yksityishenkiléille ja
yrityksille, jotka vastaavat Suomen, Norjan ja Ruotsin erityisid ammattivaatimuksia, sekd
mahdollistaa ammatillisen tutkinnon tai ammattipdtevyyden suorittamisen kussakin maassa
voimassa olevien sddntdjen mukaisesti.

Oppilaitoksen monikulttuurinen opiskeluympiristd, yksilollinen ja mukautettu sekd
kdytdnnonldheinen opetus - koulutus, jossa opiskelija on keskidssi - antavat hyvit edellytykset
oppimiselle, tyollistymiselle tai yrittdjyydelle.

Koulutus Nordin ammattitaitoisen henkiloston osaamista kehitetddn jatkuvasti tiiviissd
yhteisty0ssi alan toimijoiden kanssa pohjoismaisesta nakdkulmasta.

3.1Kestavan kehityksen edistaminen

Koulutus Nordin arvoissa ja strategiassa on kestdvdn kehityksen teemoja. Varsinaista
vastuullisuusstrategiaa tai -suunnitelmaa ei kuitenkaan ole eikd kestdvin kehityksen
sertifikaatteja tai ohjelmia oppilaitoksella ei ole kaytdssé.

Overtorned on Ruotsin ensimmiinen ekokunta, joten jitteiden lajittelu ja kierritys on siten
luonnollinen osa oppilaitoksen arkea. Kestdvén kehityksen teemat nékyvit arjen valinnoissa,
esimerkiksi kulutuksessa, lahiruoassa, kierrdtyksessé ja siind kuinka kanssaihmiset kohdataan.
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Toisaalta ndissd ndhdddn kehittdmistarpeita, jotta kestdvdn kehityksen osa-alueet tulisivat
titvilmmaksi osaksi oppilaitoksen arkea ja paédtdksid niin organisaatio- kuin yksilotasolla.

3.2 Laatu- ja palautejarjestelma

Koulutus Nord on vasta aloittamassa vastuullisuuden ja kestdavin kehityksen tyota ja siksi on
mietittdvd, kuinka se organisoidaan. Yhtend sopivana ratkaisuna ndhdddn monialainen
vastuullisuustydryhmai. Kaikilla tyontekijoilld on joka tapauksessa mahdollisuus osallistua
kestavin kehityksen tyohon.

Koulutus Nordilla ei ole kiytossd kestivdan kehityksen sertifikaatteja  tai
ohjelmia. Toiminnanohjausjérjestelmd oli ISO 9001 -sertifioitu yli kaksikymmenté
vuotta. Askettdin oppilaitos luopui sertifioinnista, koska sen ei koettu enii
antavan lisdarvoa.Oppilaitokselle on  tirkedd, ettd ty0 on kéytdnnonldheisti,
osaksi arkea integroitua eikd aiheuta kohtuutonta hallinnollista kuormitusta.

Oppilaitoksella on kéytdssd palautejirjestelmd ja henkilokunnalla on mahdollisuus antaa
parannusehdotuksia toiminnanohjausjirjestelmén kautta. Kartoituksessa tulee esille,
ettd vastaajilla on jotakuinkin eridvdt ndkemykset siitd, kuinka hyvin aloitteita
kasitellddn ja padtyvitko hyvéksi havaitut aloitteet kaytantoon.

Koulutusosastot ~ jérjestdvdt  koulutusneuvostoja, joissa on mahdollista  antaa
palautetta. Kaikilla koulutusaloilla toimii myds toimialaneuvostot, jossa on mukana
kunkin alan ty6eldmikontakteja. Toimialaneuvostoissa on niin ikdin mahdollisuus antaa
palautetta.

Naéiden ohella henkilokunnalla ja opiskelijoilla on mahdollista antaa asiakaspalautetta
kunkin maan tydvoimaviranomaisille.

3.3 Viestinta ja markkinointi

Viestintd ja markkinointi toteutetaan padasiassa ruotsiksi, suomeksi ja norjaksi sekd
osittain englanniksi, jotta keskeiset kohderyhmit tavoitetaan. Pddméédrand on varmistaa
viestinndn ymmarrettdvyys ja saavutettavuus eri kieliryhmille. Téassé tunnistetaan
edelleen kehittimistarpeita.

Vastuullisuusteemat eivdt suoranaisesti ndy oppilaitoksen viestinndssd. Sisdisessi
viestinndssd niistd viestitdén pitkalti ns. itsestdénselvyyksid. Arvoista ja toimintatavoista
kerrotaan osin esimerkkien kautta, miten laatu, yhdenvertaisuus ja pitkdjanteisyys
nakyvit kaytdnnon toiminnassa.  Kartoituksessa  todetaan,  ettd  kestdvén
kehityksen uskottava toteuttaminen alkaa sisdisesti — siind, miten toimintaa johdetaan ja
miten arjen kdytdnnot toteutetaan. Viestinndn tulee olla tasapainoista: tirkedmpdd on,
ettdi tyd on juurtunut pdivittdiseen toimintaan kuin se, ettd kaikesta viestitddn ulospdin.
Greenwashingin  vélttimiseksi  n#dhdddn, ettd viestinndn tulee olla harkittua,
konkreettisiin  esimerkkeihin perustuvaa ja avointa sen suhteen, ettd ty0 on yhi
kehitysvaiheessa.
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Oppilaitos kayttdd viestinndssddn pédasiassa digitaalisia viestintikanavia. Painettua
materiaalia kdytetddn hyvin rajoitetusti, yleensd omana tuotantona ja tarpeen mukaan.
Oppilaitoksessa tunnistetaan kehittdmiskohteita erityisesti painetun materiaalin ylituotannon.

Kehittdmiskohteista ei tdlld hetkelld viestitd riittdvan rehellisesti ja suoraan — ei sisdisesti eikd
ulkoisesti. Kartoitusvastauksissa todetaan, ettd kestidvin kehityksen tyotd tulisi ensisijaisesti
juurruttaa sisdisen viestinndn avulla korostamalla, miksi teema on tirked ja miten se liittyy
paivittdiseen tyohon ja ammatilliseen koulutukseen.

Toimintaympéristd ja alueen kulttuuri ndkyvidt viestinndssd yhteispohjoismaisuutena,
monikielisyytend sekd eri maiden tutkintojirjestelmien ja opetussisiltdjen huomioimisena.
Viestinndssd korostetaan yhteistyotd paikallisen ja alueellisen elinkeinoeldmén kanssa,
koulutusten alueellista ja yhteiskunnallista relevanssia sekd kulttuurin esiin tuomista
arkildhtoisten esimerkkien avulla.

Tornionlaakson kulttuurin ja yhteispohjoismaisen identiteetin myonteistd julkisuuskuvaa
edistetddn tuomalla esiin alueellisuutta, pohjoismaista yhteistyotd sekd opiskelijoihin,
koulutuksiin ja tydelaméyhteistyohon liittyvid esimerkkeja.

Viestinnéssé ja markkinoinnissa — erityisesti sosiaalisessa mediassa — ndhdaén tarve hyodyntia
Tornionlaakson kulttuuria ja kieltd nykyistd selkeammin osana oppilaitoksen identiteettid.

4. Opetus ja pedagogiset toimintamallit

Kartoituksesta kdy ilmi, ettd kestdvyysteemat ndkyvét tutkinnon perusteissa melko laajasti seké
Suomessa ettd Ruotsissa ja Norjassa. Tdmd ohjaa myds opetusta niin, ettd kestdvyys
huomioidaan seka koulutuksen sisélldissd ettd paivittiisissa kdytdnnoissa.

Oppimisympdristojen kehittiminen on jatkuvaa ja kestdvyysndkokulmia on tunnistettu
laajasti. Niitd ei kuitenkaan ole vield systemaattisesti kirjattu tai koottu yhteniiseksi
kokonaisuudeksi.

Kestavd kehitys ndkyy melko tasaisesti eri koulutusaloilla, mutta painotukset vaihtelevat
jonkin verran alakohtaisesti. Eniten kestdvd kehitys ndkyy osaamisvaatimuksissa ja
tyoeldmalidhtoisissd kdytannoissa.

Kestdvyystaitojen oppiminen on integroitu osaksi ammatillista koulutusta. Ohjaus keskittyy
vaatimusten mukaisen ja vastuullisen toiminnan varmistamiseen.

Hankinnoissa pyritddn tekemddn kestdvid valintoja. Materiaalien ja resurssien kaytto
suunnitellaan  taloudellisesti ja ekologisesti. Opiskelijat oppivat tydprosesseissa
kdytannonldheisesti, miten kestdvd toiminta toteutuu eri aloilla. Turvallisuus ja ergonomia
huomioidaan jokaisella koulutusalalla ja ne sisdltyvit myds arviointikriteereihin.

TyoOeldmissd oppimista pyritddn jdrjestimddn opiskelijan omalla kotipaikkakunnalla, jotta
tyollistymismahdollisuudet paranevat ja opiskelijan ei tarvitse muuttaa harjoittelua varten.
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Tyopaikkaohjaajat ja arvioijat perehdytetddn yksilokohtaisesti, jotta perehdytys haéiritsisi
mahdollisimman vihén tydpaikan pdivittdistd toimintaa.

Viahemmistokieli (mednkieli) ei juurikaan ndy opetuksessa, silld opiskelijat opiskelevat oman
maansa kielelld (suomi, ruotsi, norja). Henkilokunta kdyttdd meédnkieltd 1dhinnd keskenéén.
Pohjoiskalotin kielten kayttdéd oppilaitosympéristossd tuetaan monikieliselld opetuksella ja
oppimisympéristolld. Opiskelu tapahtuu opiskelijoiden didinkielelld tai toisella kielell4 (ruotsi,
suomi tai norja), ja osassa koulutuksista myds englanniksi.

Opiskelumateriaalit ovat saatavilla kaikilla kolmella kielelld, ja oppilaitoksessa toteutuu
jatkuva kielikylpy pohjoismaisten kielten ja meénkielen vililld. Henkilokuntaa ja opiskelijoita
rohkaistaan monikielisyyteen, ja kielellisid valmiuksia vahvistetaan muun muassa
tyossdoppimismahdollisuuksilla muissa Pohjoismaissa, vapaa-ajan kieliopinnoilla sekéa
monikieliselld opastuksella ja tiedotuksella.

5. Kulttuurinen kestavyys

Pohjoiskalotin ja Tornionlaakson kulttuuriperinteitd sovelletaan opetuksessa ja oppilaitoksen
arjessa luontevana osana monikansallista toimintaympéristod. Opiskelijoiden taustat (Suomi,
Ruotsi ja Norja) mahdollistavat kulttuurisen vuorovaikutuksen arjen kanssakdymisessa,
opetuksessa, vierailuissa ja tyotehtdvissd. Kulttuuriperinteitd huomioidaan myds juhlapyhien
yhteydessé esimerkiksi ruokakulttuurin ja kansallisten merkkipéivien kautta.

Tornionlaakson kulttuuria ja Pohjoiskalotin alueellista liikkuvuutta tuetaan tarjoamalla
opiskelijoille monipuolisia mahdollisuuksia tutustua alueen kulttuuriin sekd osallistua
pohjoismaiseen yhteistyohon. Tdméa toteutuu muun muassa kulttuuripainotteisen vapaa-ajan
toiminnan, pohjoismaisen ammattitaidon opintokokonaisuuden, tyossdoppimisjaksojen,
opiskelija- ja opettajaliikkuvuuden sekd monikielisen oppimisympériston kautta. Ndiden avulla
edistetddin kielellistd joustavuutta, alueellista tydeldméyhteyttd ja valmiuksia tydskennelld
koko Pohjoiskalotin alueella.

Toiminnassa huomioidaan kielelliset, maantieteelliset ja kulttuuriset erot ja yhtildisyydet.
Saavutettavuutta ja osallisuutta edistetddn muun muassa jarjestimailld henkilostokoulutuksia
sekd ruotsin ettd suomen kielell.

Koulutus Nordissa monikulttuurista rinnakkaiseloa tuctaan edistdméalld monikieclistd,
kunnioittavaa ja yhdenvertaista arkea sekd luomalla oppimisympéristd, jossa eri taustoista
tulevat opiskelijat ja henkildstd voivat toimia yhdessé.

Nuoriin ja tuleviin sukupolviin investoidaan ensisijaisesti koulutuksen kautta, joka tukee
tyollistymistd ja osaamisen pitkédjénteistd kehittimistd. Tyoeldmiyhteistyd ja tydpaikalla
tapahtuva oppiminen mahdollistavat sukupolvien vilisen vuorovaikutuksen ja osaamisen
siirtymisen. Oppilaitos tukee paikallisyhteis6d rajatusti perustehtdvddnsd sovitetulla
sponsoroinnilla. Liséksi alueelliset toimijat, kuten Overtornean kunta, valtio ja media, edistivit
Tornionlaakson kulttuurin elinvoimaisuutta muun muassa maksuttomien
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harrastusmahdollisuuksien, meinkielisen median, kulttuurituotantojen sekd kieleen ja
kulttuuriin keskittyvien yhdistysten ja kirjastopalvelujen kautta.

6. Sosiaalinen kestavyys

Oppilaitos tukee nuorten kouluttautumismahdollisuuksia omalla kotiseutualueellaan
tarjoamalla laajan valikoiman toisen asteen ammatillisia koulutusohjelmia. Overtornein
kunnassa nuorilla on mahdollisuus suorittaa ammatillinen tutkinto paikallisesti. Vastaavan
mahdollisuuden laajentamista Suomen puolella asuville nuorille valmistellaan parhaillaan.
Talld pyritdén vihentdmadin tarvetta muuttaa pois alueelta koulutuksen vuoksi.

Pohjoiskalotin ja Tornionlaakson elinvoimaisuutta edistetdén tarjoamalla alueen tydeldmin
tarpeisiin mukautettua ammatillista koulutusta. Vuosittain alueelle tulee merkittdvd maara
opiskelijoita muualta. Lisédksi Koulutus Nord ty6llistdéd paikallista ja alueellista sekd muualta
tulevaa véestdd. Elinvoimaa vahvistetaan vierailujen, kehittimishankkeisiin osallistumisen,
yhteistyon alueen yritysten ja tyOnantajien kanssa sekd rajat ylittdvdn pohjoismaisen ja
monikielisen koulutuksen avulla. Kaikki tdimé tukee osaamisen saatavuutta, liikkuvuutta ja
alueelle kiinnittymisté.

6.1. Henkiloston hyvinvointi, terveys ja turvallisuus
Henkildston hyvinvointia seurataan sddnnollisesti. Henkilostolld on mahdollisuus liikuntaan ja
kulttuuriin liittyviin etuihin. Heitd my0s kannustetaan liikkkumaan ja viettiméan aikaa yhdessa.

Tyo6hyvinvointikyselyiden tuloksia hyddynnetddn ja niiden perusteella saadaan kattavaa tietoa
tyOyhteison ja tiimien tilanteesta, voidaan tunnistaa kehityskohteita. Tarvittaessa tehddin
toiminta- ja kehityssuunnitelmia ja parannetaan havaittuja puutteita yhdessd henkildston
kanssa. Jokainen voi my0s seurata omia tuloksiaan henkildkohtaisessa portaalissa.

Oppilaitoksessa on tehty riskiarviointi ja tyoturvallisuutta, tapaturmia sekd ldheltd piti -
tilanteita seurataan jirjestelmaillisesti. Samoin riskikohteet korjataan viipymatta.

Tyopaikan suurimpina tydterveysriskeind ndhdddn stressi, liukastumiset, kaatumiset ja
litistymisvammat, koulutusosastoilla veitsen tai tydkalun lipsahduksista aiheutuvat haavat,
koulutusalojen (esim. rakennus-, ajoneuvoalat) tapaturma- ja meluriskit.

Henkildston ergonomiaan on kiinnitetty huomiota esimerkiksi tydpisteiden mukauttamisella
(sdhkoisesti sdddettavit tyopoydit) ja ergonomisilla apuvélineilld, riittdvalla valaistuksella ja
rauhallisilla tyétiloilla.

Henkilostdd kannustetaan pitdméédn taukoja. Kdytossd on myds lepohuone, jossa on mm.
venyttelymahdollisuus. Liséksi henkilostolld on mahdollisuus kayttdad tyoaikaa litkuntaan ja
oman osaamisen kehittimiseen.
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Sairauspoissaoloja seurataan oppilaitoksessa jérjestelmaillisesti. Toistuviin tai pitkittyneisiin
sairauspoissaoloihin puututaan varhaisessa vaiheessa yhteistydssd tyoterveyshuollon kanssa.
Kartoituksessa ilmenee, ettd nikemykset tyoterveyspalvelujen saatavuuteen liittyen ovat
vaihtelevat.

6.2 Henkiloston osaaminen
Uudet tyontekijdt perehdytetdéin tyotehtéviinsd. Kéytdssd on lomake, jonka mukaan perehdytys
tapahtuu.

Henkilostolle jérjestetddn koulutuksia jatkuvasti ja tarpeen mukaan. N&itd ovat mm.
tyOympérist0 ja turvallisuus, yhdenvertaisuus sekd hdirinnén ja epdasiallisen kohtelun ehkiisy,
pedagoginen kehittdminen ja digitaalisten tyokalujen kayttd, mika tukee seké sosiaalista ettéd
organisatorista kestdvyyttd. Vastuullisuus- ja kestdvin kehityksen koulutusta jérjestetdén
osittain. Tulevaisuudessa vastuullisuuden ja kestdvén kehityksen teemat on tarkoitus ottaa
osaksi perehdytysta.

6.3 Oppilaitoksen pelisdannot ja osallisuus
Yhteisten pelisddntdjen rikkomiseen puututaan jdrjestelmaéllisesti ja oikeudenmukaisesti.
Toiminta perustuu avoimeen vuoropuheluun, selkeisiin toimintatapoihin ja tarvittaessa
kirjattuihin toimenpiteisiin. Menettelytavat ovat linjassa oppilaitoksen ohjeistusten ja voimassa
olevan lainsdddannon kanssa. Keskeistd on varhainen puuttuminen, toimintatapojen selkeys
sekd tasapuolisten ratkaisujen varmistaminen.

Oppilaitoksella on kaytdssddn kanavat, joiden kautta opiskelijat ja henkilostd voivat
luottamuksellisesti ilmoittaa syrjinnésté, hdirinnésti tai epdasiallisesta kohtelusta. Kanava on
kaikkien vastaajatahojen mukaan kaytettavissa.

Esteettomyys on huomioitu oppilaitoksen toimitiloissa ja digitaalisissa palveluissa laajasti.
Toimitiloissa on hissit, luiska ja rampit, sekd automaattisesti avautuvat ovet.
Digitaalisissa ympadristoissd esteettomyyttad tukevat selkokieliset siséllot ja kayttdjaystavilliset
palvelut. Esteettomyytta kehitetdédn jatkuvasti seké fyysisissa tiloissa ettd verkkopalveluissa, ja
kehittimiskohteita tarkastellaan sadannollisesti kdyttdjien tarpeiden mukaisesti.

6.4 Opiskelijoiden hyvinvointi
Opiskelijoilla on kdytossddn kuraattorin palvelut, ja terveyteen liittyvid asioita ohjataan
tarvittaessa eteenpain.
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7. Ekologinen kestavyys

7.1 Ilmastovastuu ja luonnon monimuotoisuus

Luonnon monimuotoisuutta edistdvid tekoja ei toistaiseksi juurikaan tehdd, vaikka joillakin
opettajilla on ehkd kiinnostusta toimia aiheen parissa. Oppilaitos ei esimerkiksi osallistu
arktisen toimintaympiriston luonnon suojelemiseen, ilmastonmuutoksen torjumiseen tai
luonnon monimuotoisuuden edistimiseen, eiki se ole arvioinut toimintansa vaikutusta luonnon
monimuotoisuuteen.

Kartoituksessa ehdotetaan, teemat voitaisiin liittdd luontevammin osaksi opintoja ja
ammattialoja. Lisdksi oppilaitoksella on suunnitelmia vahvistaa osaamista ilmastopolitiikan
alueella. Ilmastonmuutoksen paikalliset vaikutukset tunnetaan jossain madrin: henkilostod
seuraa muutoksia ja keskustelee niistd paljon. Opiskelijat tulevat usein Eteld-Suomesta
tai muualta Ruotsista, eivitkd tunne arktisen alueen erityispiirteitd samalla tavoin.

7.2 Energia, vesi & jatehuolto
Energian kulutusta seurataan jdrjestelmallisesti, ja sitd pyritddn véhentdmédn esimerkiksi
maaldmmon avulla. Toisaalta vedenkulutusta ei seurata eikd sitd vihennetd suunnitelmallisesti.

Jatehuollossa toimitaan jossain méérin organisoidusti. Jitejakeiden mé&érid seurataan
aktiivisesti.  Jétteet lajitellaan ainakin polttokelpoiseen jétteeseen, metalliin ja
kaatopaikkajétteeseen. Liséksi oppilaitoksessa on kaksi pienempii kierrdtysasemaa.

Jitteiden madrdd pyritddn vihentdmdin suunnittelemalla ostot ja kulutuksen tarkasti.
Ruokahavikin vihentdmiseksi hyodynnetdin suunnittelua, valistusta, jakelun kehittamisti seké
yliméérdisen ruoan myyntid opiskelijoille.

Vaarallisiin jdtteisiin liittyvdt toimintatavat eivdt ole tdysin selkedt. Henkiloston
perehdytyksessd kdydddn ldpi, mitd pidetddn vaarallisina aineina ja niistd kerrotaan
konkreettisin esimerkein.

Kemikaaleihin liittyvét toimintatavat ovat selkeédt ja niitd késitelldfin turvallisuusohjeiden
mukaisesti. Puhdistus- ja desinfiointiaineita kéytetdédn esimerkiksi keittidissd ja erilaisia
livottimia ja liimoja kdytetddn maalaus- ja késityottdissd. Turvallinen kdyttd varmistetaan
koulutuksella, henkilokohtaisten suojavarusteiden kaytolld, asianmukaisilla sdilytystiloilla ja
selkeilld merkinnoilld. Kemikaalien riskejd véhennetddn korvaamalla vaarallisia aineita
vihemmién haitallisilla vaihtoehdoilla, minimoimalla kéytettdvdt méadrdt, hyodyntdméalld
digitaalisia menetelmié ja késittelemélla jétteet asianmukaisesti.

7.3 Liikkuminen
Vihdpaastoiseen liikkkumiseen kannustetaan jonkin verran. Opiskelijoilla on mahdollisuus
hankkia osittain kustannettu paikallisliikenteen vuosikortti. Tyontekijoille, joilla on séhkdauto,
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on tarjolla latauspisteitd. Matkustamiseen liittyvid péédstoja tai kilometriméaria ei
kuitenkaan ole kartoitettu.

Etdteknologiaa hyOddynnetddn  aktiivisesti liikkumisen védhentdmiseksi esimerkiksi
videokokousten, etdpalaverien, etitydpdivien, etdopetuksen ja verkkokoulutusten muodossa.

7.4 Ruoka

Ruokapalveluissa  kiinnitetdin  huomiota ympéristdystavillisyyteen, terveellisyyteen,
ruokahdvikin minimoimiseen, kasvisruoan méiérddn, ldhiruoan kéyttoon ja paikallisen
ruokakulttuurin huomioimiseen.

Lounasruoka valmistetaan opetuskeittiossd, joten ndmd nédkokohdat siséltyviat jo
opetussuunnitelmiin. Hévikin védhentdmiseksi sdddellddn annoskokoja ja myydédédn
ylimdérdinen ruoka opiskelijoille. Lounaslista on monipuolinen ja huomioi terveellisyyden ja
erityisruokavaliot.

8. Taloudellinen kestavyys

8.1 Materiaalivirrat ja kayttoaste

Kartoitus osoittaa, ettd oppilaitoksessa kéytettyjen materiaalien ja tuotteiden madrda ei ole
kartoitettu, joskin joillakin alueilla mé&érid seurataan satunnaisesti. Esimerkiksi keittiossd
mitataan ajoittain ruokahivikkia kilogrammoina. Eri jdtejakeiden, kuten metallijatteen, marid
seurataan kilogrammoina tai tonneina. Joissakin tapauksissa seuranta ndkyy myds
kustannuksina, sillé tiettyjen jatejakeiden kierrdtyksestd aiheutuu maksuja euroissa.

Havikkid pyritddn minimoimaan paremmalla suunnitelulla ja kulutuksen seurannalla.
Ravintolassa ylimédrdinen ruoka myydddn opiskelijoille ja henkilokunnalle, suutarin
koulutuksessa materiaalien ylijidmépalat hyddynnetddn ja rakennusalan ylijidméamateriaali
pyritddn kdyttdmadn pienemmisséd kohteissa.

Raaka-aineiden kayttod optimoidaan hankkimalla materiaaleja vain tarvittava maara. Lisaksi
materiaalit hankitaan suuressa mééarin ldhialueen yrityksisti, jolloin kuljetusmatkat ovat lyhyet
ja kustannustehokkaat.

Oppilaitoksessa on olemassa olevia toimenpiteitd, joissa kuitenkin  n&hddin
kehittimismahdollisuuksia. Néitd ovat esimerkiksi ravintolassa ja ruokailussa annoskokojen
parempi suunnittelu ja ruojahdvikin seuranta, koulutusosastoilla materiaalien ja laitteiden
uudelleenkdyttd eri koulutusten vélilla. Jatehuollossa huolellinen lajittelu, esimerkiksi
metallijitteen ja muiden jéitejakeiden osalta, kierrétystd varten, ylijdimadmateriaalien (jota ei
endd kdytettd koulutusosastoilla) myynti tai lahjoittaminen. Tilausten mitoittaminen todellisen
kulutuksen mukaan ylivarastoinnin valttdmiseksi.

Ekologisia pakkausmateriaaleja kéaytetddn vaihtelevasti. Niiden kdyttd ei ole vield
jarjestelmadllistd eikd sitd ole kaikkialla erikseen maééritelty. Kartoituksen vastauksissa
11



esitetddn, ettd titd voitaisiin parantaa esimerkiksi suosimalla hankinnoissa kierrdtetystd tai
kierrdtysmateriaalista valmistettuja pakkauksia ja mahdollisuuksien mukaan biopohjaisten tai
kompostoitavien pakkausten kayttod. Myos pakkauskoon mitoittamista sisdllon mukaan
ndhdddn yhtend vaihtoehtona yliméardisen materiaalin valttimiseksi sekd kestdvyyttd
koskevien vaatimusten tai suositusten esittdmistd toimittajille hankintojen yhteydessa.

Kartoitusvastaukset osoittavat, ettd tilojen, kaluston, laitteiden ja tavaroiden kéyttdastetta
seurataan oppilaitoksessa vaihtelevasti. Muualla oppilaitoksen toiminnassa nditd pyritddn
seuraamaan hankkimalla vain tarpeellinen.

Autojen kdyttod seurataan sdhkoisesti ldhinnd verottajan velvoitteesta. Lisdksi varauksia ja
polttoaineen kulutusta seurataan jonkun verran.

Resurssien kéyttod voitaisiin tehostaa kadyttdmaillad esimerkiksi seuraamalla varausjérjestelmia.
Tama voisi vahentdd my0s uusien hankintojen tarvetta.

8.2 Elinkaariajattelu ja kiertotalous
Elinkaariajattelu ei ndy oppilaitoksen tuotteissa tai palveluissa eikd ndiden elinkaaren
vaikutuksia ympéristoon ja ithmisiin ole arvioitu.

Kartoituksessa ehdotetaan, ettd ammatillisessa oppilaitoksessa hankintojen elinkaariajattelu
voitaisiin huomioida valitsemalla kestdvid ja pitkdik&isid tuotteita, suosimalla korjattavuutta ja
uudelleenkdyttdd sekd huomioimalla materiaalien ja laitteiden kéyttd, huolto ja kierrdtys osana
koulutusta.

Vastausten perusteella tuotteiden kayttoikdd pyritddn pidentdméén vaihtelevasti, riippuen
osastosta. Oppilaitoksessa on kdytossd vikailmoituskanava, jota my0s velvoitetaan
kayttdimaidn huolto- tai korjaustarpeen esille tultua.

Kestavimpid ja uudelleenkdytettivid tuotteita pyritddn suosimaan kertakdyttoisten sijaan.
Néin toimitaan esimerkiksi opetuksessa, toimistotarvikkeiden hankinnassa ja arjessa.
valintoithin vaikuttavat oppilaitoksen tarpeet, hygieniavaatimukset ja kéytettdvissa
olevat resurssit. Kertakdyttotuotteita (kdsipyyhkeet, paperimukit ja lautaset) on kadytossa
esimerkiksi ulkoilutapahtumissa.

Laitteista ja vilineistd huolehtimisen térkeyttd korostetaan erityisesti koulutuksissa, joissa
koneiden sekd tyokalujen oikea kéyttd ja huolto ovat osa ammattiaineita ja opetusta.
Kartoituksessa todetaan, etti se ei ole tdysin systemaattista tai selkedsti organisoitua;
sitd voidaan kehittdéd edelleen ja viestid selkedmmin.

8.3 Hankinnat
Hankinnoissa ei télld hetkelld erityisesti kannusteta sertifioituihin tuotteisiin eikd téstd ole
virallista linjausta. Oppilaitoksen kdyttdmat tuotteet ovat kuitenkin ympéristdsertifioituja.
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Oppilaitoksen hankintaohjeesta 10ytyy joitakin kestdvan kehityksen mukaisia vaatimuksia ja
vastuullisuuden kriteerejd. Hankintapéétostd tehtdessa pyritddn varmistamaan todellinen tarve.
Kalliimmat investoinnit siséllytetdén vuosittaiseen investointisuunnitelmaan, ja muuhun kuin
opetukseen liittyvit ostot hyvéksyvit esihenkilot.

Opettajilla on mahdollisuus hankkia opetusmateriaalia harkitusti tiettyyn rajaan asti.
Kaytdnnossid kuitenkin toisinaan syntyy my0s tarpeettomia hankintoja. Tdmén ehkdisemiseksi
voitaisiin lisdtd yhteiskdyttod, tarkistaa varastot ja laitteet ennen tilaamista sekd vahvistaa
ennakkosuunnittelua ja tarveharkintaa.

Suurimmat tavara- ja palveluntoimittajat ovat tiedossa. Toimittajilta ei tosin yleensd pyydeta
tietoa tuotteiden alkuperastd, eikéd vastuullisuuteen liittyvdd yhteisty6téd juurikaan tehda.

Oppilaitoksessa on osittain tunnistettu, kuinka suuri osa hankinnoista on paikallisia, alueellisia
tai globaaleja. Riskialueet ja -tuotteet, joiden taustalla saattaa olla lapsi- tai pakkotydvoimaa
tai muita ihmisoikeusloukkauksia, tunnetaan jossain mairin. Kartoituksessa todetaan, ettd
mikili ithmisoikeusrikkomuksia tulisi ilmi, niihin puututtaisiin tarkoituksenmukaisin toimin
arvioimalla yhteistyOn jatkamista tai tarvittaessa lopettamalla se. Pienen organisaation rajalliset
resurssit kuitenkin vaikeuttavat toimitusketjun jarjestelmallistd seurantaa. Riskit tunnistetaan
useimmiten toimittajien tai viranomaisten kautta.

8.4 Talouden lapinakyvyys

Taloudesta keskustellaan péddasiassa johtoryhmissd sekd toiminnan suunnittelu- ja
seurantatapaamisissa. Talousraportointia tehdddn sddnnollisesti myds tiimitasolla.
Talousviestintd on ajoittain ollut haasteellista, muun muassa taloushallinnon kehittdmistyon,
jarjestelmdmuutosten ja henkilostovaihdosten vuoksi. Tilanne on paranemassa ja mahdollistaa
jatkossa sdadnnollisemmaén talousdialogin. Oppilaitoksen budjetti jactaan myos henkilostolle ja
kdydddn 1dpi eri henkildstoryhmissa.

Investoinnit perustellaan koko henkildstolle. Lahjojen ja etujen vastaanottamista koskevassa
ohjeistuksessa noudatetaan Ruotsin lainsdddidnt6d ja Skatteverketin sddnt6jd esimerkiksi
joululahjojen rahallisen arvoon liittyen. Néistd muistutetaan henkilostod saannéllisesti, mutta
erillistd viestittyd kdytantod ei ole.

Oppilaitos suhtautuu lahjoituksiin varauksella, joten niitd tehdddn vain vdhén ja satunnaisesti.
Lahjoituksilla on usein epéselvé yhteys oppilaitoksen ydintoimintaan ja on siten vaikea todistaa
lahjoitusten suoraa hyotya. Erityisesti pienelld paikkakunnalla tdlld voi olla my0s jédviys- ja
eturistiriitoja. Lisdksi odotetaan, etté julkisia varoja kéytetddn toiminnan perustehtdavain.
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9. Tiivistelma

Kartoituksesta voidaan todeta, ettd Koulutus Nordissa toimitaan kestdvin kehityksen
mukaisesti jo monella alueella. Monet teemat ovat sellaisia, joita ei aikaisemmin olla mielletty
osaksi kestdvad kehitysti. Kartoituksessa ilmenee myos, ettd osassa kysymyksid, esimerkiksi
kaytantoihin liittyen, vastaukset poikkeavat toisistaan. Tdmédn voidaan tulkita johtuvan eri
kaytannoistd koulutusosastoittain tai riippuen vastaajien nikemys- tai tulkintaeroista.

Koulutus Nordin arvoissa ja strategiassa huomioidaan kestdvin kehityksen teemat, mutta
erillistd vastuullisuusstrategiaa tai sertifioituja kestdvdn kehityksen ohjelmia ei ole.
Overtornean ekokunnan tausta nikyy arjen kierrityksessi ja muissa vastuullisissa valinnoissa.
Kestidvin kehityksen integrointia halutaan myos vahvistaa seké organisaatio- ettd yksilotasolla.

Oppilaitos on vasta aloittamassa vastuullisuustyon systemaattista organisointia,
jonka kehittdmistd esimerkiksi monialainen tyoryhmd voisi tukea. Kiytdssd on
palautejirjestelmd, mutta kartoitukseen vastanneiden ndkemykset aloitteiden kisittelyn
toimivuudesta vaihtelevat.

Viestintd ja markkinointi toteutetaan monikielisesti ja niiden saavutettavuutta halutaan
parantaa. Vastuullisuusteemat nidkyvit viestinndssd vield heikosti ja viestittdvit teemat ovat
ns. itsestddnselvyyksid. Viestinndn toivotaan olevan tasapainossa eri teemojen kanssa ja
jossa  keskitytddn  konkreettisiin = esimerkkeihin.  Tornionlaakson  kulttuuri  ja
yhteispohjoismainen identiteetti ovat viestinndn vahvuuksia, joita halutaan hyddyntida
nykyistd selkeimmin my6s markkinoinnissa.

Kestdvyys on sisillytetty tutkinnon perusteisiin Suomessa, Ruotsissa ja Norjassa. Tdimé ohjaa
myOs opetusta ja arjen kdytdntojd. Kestdvyys toteutuu eri  koulutusaloilla
erityisesti  osaamisvaatimuksissa, tyOelamaldhtoisissa kaytdnnoissa, resurssien
kaytossd sekd turvallisuuden ja ergonomian huomioimisessa. Oppimisympiristojen
kehittiminen on jatkuvaa, mutta kestdvyystyotd ei ole vield koottu yhtendiseksi
kokonaisuudeksi.

Oppilaitos hyddyntdd Pohjoiskalotin ja Tornionlaakson kulttuuriperinteiti osana opetusta,
arkea ja monikielistd toimintaympdéristod. Se, ettd opiskelijat tulevat Ruotsista, Suomesta ja
Norjasta tukee kulttuurista vuorovaikutusta. Opiskelijoille tarjotaan myds monipuolisia
mahdollisuuksia tutustua alueen kulttuuriin, osallistua yhteistyohon sekd litkkua
Pohjoismaiden vililld. Opiskelijoita tulee alueelle my6s muualta ja oppilaitos ty6llistdd niin
paikallisia kuin muualta tulevia. Lisdksi oppilaitos tekee tiivistd yhteisty6té yritysten ja muiden
toimijoiden kanssa.

Koulutus Nord edistdd alueen elinvoimaisuutta tarjoamalla laajan valikoiman ammatillisia
koulutusohjelmia, jotka mahdollistavat nuorille tutkinnon suorittamisen omalla kotiseudulla ja
ndin vihentdvit tarvetta muuttaa pois alueelta. Oppilaitos myds mukauttaa koulutusta
tydeldmén tarpeisiin. Yhteisty0 yritysten, hankkeiden ja rajat ylittdvien pohjoismaisten
verkostojen kanssa vahvistaa osaamisen saatavuutta ja litkkuvuutta.
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Henkiloston hyvinvointia tuetaan vapaaehtoistyd- ja koulutusmahdollisuuksilla, ergonomisilla
ratkaisuilla sekd tydterveys- ja tydturvallisuusseurannalla. Osaamista kehitetddn jatkuvilla
koulutuksilla, ja vastuullisuuden teemat on tarkoitus jatkossa sisdllyttdd perehdytykseen.
Yhteisié pelisddntdjd noudatetaan johdonmukaisesti.

Esteettomyys on huomioitu sekd fyysisissd ettd digitaalisissa ymparistoissd. Opiskelijoiden
hyvinvointia tukee kuraattori, joka tarvittaessa ohjaa opiskelijoita eteenpdin terveyteen
liittyvissd asioissa.

Oppilaitoksen hankinnoissa pyritddn vastuullisuuteen ja todellisen tarpeen arviointiin. Samalla
todetaan, ettd kdytdnnot eivét vield ole tdysin johdonmukaisia. Sertifioituja tuotteita ei
erityisesti edellytetd eikd toimitusketjujen vastuullisuutta seurata jérjestelmaillisesti.
Riskialueet  kuitenkin  tunnetaan.  Talousviestintd  tapahtuu  sdanndllisesti  eri
organisaatiotasoilla ja investoinnit perustellaan koko henkilostolle. Niistd viestiminen on
ajoittain ollut haasteellista jirjestelmé- ja henkildstomuutosten vuoksi. Lahjoituksiin
suhtaudutaan varauksella, ja niitd annetaan harvoin.

9.1 Henkiloston osallistaminen ja koulutus

Kestdvyyskartoituksen tulokset esitelladn koko henkilstdlle huhtikuun alussa. Tarkoituksena
on, ettd jokainen lukee raportin itsendisesti huhti-toukokuussa, jonka jéilkeen vastaa lyhyeen
kyselyyn. Toukokuussa jokainen suorittaa n. tunnin mittaisen kestdvin kehityksen
verkkokoulutuksen, jonka on tuottanut Ramboll. Koulutuksen voi suorittaa suomeksi tai
ruotsiksi, oman valintansa mukaan.

9.2 Suunnitelma jatkotoimenpiteille

Kestdavin kehityksen tyotd on tarkoitus jatkaa koko organisaatiossa syksylld. Tdmid voisi
tapahtua esim. henkiloston yhteisissd tyOpajoissa, joissa on mahdollisuus pohtia
vastuullisuusteemoja ja sitd, kuinka kestéva kehitys jalkautetaan oppilaitoksen eri osa-aluille.

Viestinndssd kestdvd kehitys sisdllytetddn sekd sisdiseen ettd ulkoiseen viestintdén.
Oppilaitoksen kotisivuille luodaan oma kestdvin kehityksen osio, jossa tuodaan esille
konkreettisia kestdvén kehityksen toimia, joita oppilaitoksessa on kdynnissa.

Talld on tarkoitus vahvistaa kestivdn kehityksen teemojen juurtumista kiintedksi osaksi
Koulutus Nordin strategiaa ja arvoja.
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Liite 1

Kestava kehitys, kartoituskysely

Johtaminen ja toimintakulttuuri

Oppilaitoksen arvot ja toiminta-ajatus

1.0nko oppilaitoksen arvoja, visiota ja/tai strategiaa sanoitettu? Kylla/Ei
2.L6ytyyko niista kestavaan kehitykseen viittaavia teemoja? Kylla/Ei

2a. Miten kestavan kehityksen teemat nakyvat tai toteutuvat arjessa tai miten niiden tulisi nakya
tai toteutua arjessa? Kirjoita vastaus

Johtaminen ja toimintakulttuuri

Kestavan kehityksen edistaminen

3. Loytyyko oppilaitokselta vastuullisuusstrategia tai -suunnitelma? Kylla/Ei

4. Onko oppilaitoksella kaytossa kestavan kehityksen sertifikaatteja tai ohjelmia? Kylla/Ei

4a. Millaisia sertifikaatteja tai ohjelmia on jo kaytossa tai olisi hyva olla kaytossa? Kirjoita
vastaus

5. Onko oppilaitoksessa kestavan kehityksen, ymparistotyon tai vastuullisuuden tyoryhmaa?
Kylla/Ei

5a. Millaisia tyoryhmia oppilaitoksella on tai tulisi olla? Kirjoita vastaus

6. Onko kaikilla oppilaitosyhteison jasenilla mahdollisuus osallistua kestavan kehityksen
tyohon? Kylla/Ei

Johtaminen ja toimintakulttuuri
Laatu- ja palautejarjestelma
7. Onko oppilaitoksella kaytossa palautejarjestelma? Kylla/Ei

8. Onko oppilaitoksella kdytantoja, joilla henkilokunta, opiskelijat tai huoltajat voivat tehdéa
aloitteita toiminnan kehittamiseksi? Kylla/Ei

8a. Millaisia kaytantoja oppilaitoksella on jo kaytossa tai tulisi olla kaytdssa? Kirjoita vastaus
9. Paatyvatko kaikki aloitteet aidosti kasiteltaviksi? Kylla/Ei

10. Paatyvatko hyvaksi arvioidut aloitteet kaytantoon? Kylla/Ei



Johtaminen ja toimintakulttuuri
Viestintad & markkinointi
11. Nakyvatko vastuullisuusteemat oppilaitoksen ulkoisessa viestinnassa?

11a. Miten vastuullisuusteemat nakyvat ulkoisessa viestinndssa tai miten niiden tulisi nakya?
Kirjoita vastaus

12. Nakyvatko vastuullisuusteemat oppilaitoksen sisaisessa viestinnassa? Kylla/Ei

12a. Miten vastuullisuusteemat nakyvat sisdisessa viestinnassa tai miten niiden tulisi nakya?
Kirjoita vastaus

13. Kerrotaanko sisdisessa ja ulkoisessa viestinnassa rehellisesti ja suoraan myds kehittamisen
kohteista? Kyla/Ei

14. Nakyyko viestinnassa oppilaitoksen toimintaymparisto ja alueen kulttuuri? Kylla/Ei

14a. Miten toimintaymparisto ja alueen kulttuuri ndkyvat viestinnassa tai miten niiden tulisi
nakya? Kirjoita vastaus

15. Lisdammeko myodnteista julkisuuskuvaa Torniolaakson kulttuurista ja
yhteispohjoismaisuudesta? Kylla/Ei

15a. Miten lisdamme tai miten voisimme lisata mydnteista julkisuuskuvaa Torniolaakson
kulttuurista ja yhteispohjoismaisuudesta? Kirjoita vastaus

16. Otetaanko monimuotoisuus ja saavutettavuus huomioon oppilaitoksen markkinoinnissa ja
viestinnassa? Kylla/Ei

16a. Miten monimuotoisuus ja saavutettavuus otetaan huomioon tai voitaisiin ottaa huomioon
oppilaitoksen markkinoinnissa ja viestinnassa? Kirjoita vastaus

17. Milla kielilla viestintaa ja markkinointia tehdaan? Tavoittaako viestinta eri kieliryhmat?
Kirjoita vastaus

18. Millaisia viestinnan kanavia ja materiaaleja kaytetaan ja nakyyko valinnoissa
kestavyysnakokulma? Kirjoita vastaus

19. Onko oppilaitoksessa otettu huomioon tietosuojaa ja henkilotietojen kasittelya koskevat
velvoitteet (GDPR)? Kylla/Ei

Opetus ja pedagogiset toimintamallit
Vastataan alakohtaisesti, joten vastaathan oman ammattialasi nédkékulmasta

20. Nakyvatko kestavan kehityksen teemat alan tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksissa ja
opetussuunnitelmassa tai osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmassa? Kylla/Ei

20a. Miten kestavyysteemat nakyvat tai miten niiden tulisi nakya opetuksessa? Missa
kestavyysteemat nakyvat eniten ja missa vahiten? Kirjoita vastaus



21. Onko kehitetty tai otettu kayttoon kaytantoja, joilla tuetaan tutkinnon perusteiden kestavan
kehityksen ammattitaitovaatimusten toteutumista koulutuksessa? Kylla/Ei

21a. Millaisia kaytantoja on tai voisi olla kaytossa (esim. opetuksen sisallot, tydelamassa
oppimisen ja nayttdjen kehittaminen, tydpaikkaohjaajien ja arvioijien perehdytys)? Kirjoita
vastaus

22. Nakyvatko toimintaymparistoon sidoksissa olevat teemat (esim. arktinen luonto,
vahemmistokielet) opetuksen ja ohjauksen toteutuksessa? Kylla/Ei

22a. Milla konkreettisilla tavoilla teemat jalkautetaan toimintaan tai miten ne tulisi jalkauttaa?
Toteutuvatko ne arjessa? Kirjoita vastaus

23. Edistetaanko luonnon monimuotoisuutta osana opetusta ja ohjausta? Kylla/Ei

23a. Minkalaisia opetussisaltdja tehdaan tai voisi tehda juuri omalla koulutusalalla? Kirjoita
vastaus

24. Onko kehitetty tai otettu kayttoon pedagogisia ratkaisuja ja menetelmia, jotka tukevat
kestavyystaitojen oppimista alan tyotehtavissa tyoprosessien eri vaiheissa? Kylla/Ei

24a. Miten kestavyystaitojen oppiminen on toteutettu tai voitaisiin toteuttaa ja miten kestavan
kehityksen tietoperusta yhdistyy ammatillisiin tydprosesseihin? (esim. kestavat hankinnat,
materiaalitehokkuus, kierratys, tuotannon paastdjen, kemikaalien ja vaarallisten jatteiden
hallinta, tyoterveys, tyoturvallisuus, tyohyvinvointi ja asiakaspalvelu) Kirjoita vastaus

25. Onko omien oppimisymparistojen kestavyysnakokohtia tunnistettu ja kehitetdanko niita
suunnitelmallisesti? Kylla/Ei

25a. Miten oppimisymparistoja on kehitetty tai voitaisiin kehittaa (esim. tyokaytannot,
ohjeistukset, teknologiset ratkaisut, opiskelijoiden osallistaminen kehittamiseen)? Kirjoita
vastaus

26. Selvitetaanko tyossaoppimispaikkojen kestavyysnakokohtia arvioitaessa niiden
soveltuvuutta oppimisymparistdiksi? Kylla/Ei

26a. Miten tydelamassa oppimisen paikkojen soveltuvuutta arvioitaessa huomioidaan tai tulisi
huomioida kestavyysnakokohdat (esim. ymparistovastuu, tydterveys ja tydturvallisuus seka
hyvinvoinnin edistaminen)? Miten arvioinnin tuloksia hyédynnetaan oppimisymparistojen
kehittdmisessa tai korvaavien oppimisjarjestelyjen suunnittelussa? Kirjoita vastaus

27. Sovelletaanko Pohjoiskalotin kulttuurin perinteista tietoa opetuksessa ja oppilaitoksen
arjessa? Kylla/Ei

27a. Miten tata sovelletaan tai voitaisiin soveltaa? Kirjoita vastaus

Ekologinen kestavyys
llmastovastuu & luonnon monimuotoisuus

28. Onko oppilaitoksessa suunnitelmissa arvioida toiminnan ilmasto- tai hiilijalanjalkea?
Kylla/Ei



28a. Millaisia suunnitelmia tai tavoitteita on tehty ilmasto- tai hiilijalanjaljen arvioimiseksi ja
milla aikajanteella? Kirjoita vastaus

29. Osallistuuko oppilaitos arktisen toimintaympariston luonnon suojelemiseen,
ilmastonmuutoksen torjumiseen tai luonnon monimuotoisuuden edistamiseen? Kylla/Ei

29a. Minkalaisin teoin oppilaitos osallistuu tai voisi osallistua? Kirjoita vastaus
30. Onko oppilaitos arvioinut toimintansa vaikutusta luonnon monimuotoisuuteen? Kylla/Ei

30a. Milla tavoin arktinen luonto on arvioinnissa huomioitu tai tulisi huomioida? Miten oppilaitos
voisi vaikutustaan luonnon monimuotoisuuteen arvioida? Kirjoita vastaus

31. Tehdaanko oppilaitoksessa tekoja luonnon monimuotoisuuden edistamiseksi (koulutusalat
arvioivat opetustyon sisalla, muut voivat arvioida opetustyon lisaksi)?

31a. Minkalaisia tekoja tehdaan tai voitaisiin tehda? Kirjoita vastaus
32. Tunnemmeko oppilaitoksena ilmastonmuutoksen paikalliset vaikutukset? Kylla/Ei

32a. Milla tavoin ja kuinka laajasti tunnemme ilmastomuutoksen paikalliset vaikutukset (esim.
henkilokunta, opiskelijat)? Kirjoita vastaus

Ekologinen kestavyys

Energia, vesi & jatehuolto

33. Seurataanko energiankulutusta jarjestelmallisesti? Kylla/Ei

33a. Pyritaanko energiankulutusta vahentamaan ja minkalaisin toimenpitein? Kirjoita vastaus

34. Mika on organisaation kokonaisenergiankulutus vuodessa ja mita energiamuotoja kaytetaan
lAmmitykseen ja sahkoon? (esim. kaukoldampo ja lahde, suora sdhkd, 6ljy, kaasu, oma
sahkontuotanto, ostosahko ja lahde) Kirjoita vastaus

35. Seurataanko vedenkulutusta jarjestelmallisesti? Kylla/Ei
35a. Pyritaanko vedenkulutusta vahentamaan ja minkalaisin toimenpitein? Kirjoita vastaus
36. Lajitellaanko oppilaitoksessa jatteet? Kylla/Ei

36a. Mita jatejakeita kerataan ja mita ei kerata? Miten lajittelu on organisoitu ja ohjeistettu?
Kirjoita vastaus

37. Seurataanko eri jatejakeiden jatemaaria? Kylla/Ei
37a. Pyritaanko jatteitd vahentamaan ja minkalaisin toimenpitein? Kirjoita vastaus
38. Onko vaarallisiin jatteisiin liittyvat toimintatavat selkeat? Kylla/Ei

38a. Miten henkildstda koulutetaan tunnistamaan vaaralliset jatteet ja minkalaiset ovat
toimintaohjeet niiden tunnistamiseen, varastointiin ja kasiteltavaksi toimittamiseen? Kirjoita
vastaus

39. Onko kaytettaviin kemikaaleihin liittyvat toimintatavat selkeat? Kylla/Ei



39a. Mita kemikaaleja kaytetaan ja sailytetdan, miten taataan niiden turvallinen kaytto,
pyritdanko kemikaalien kayttda tai niiden riskeja vahentdmaan ja miten? Kirjoita vastaus

Ekologinen kestavyys
Liikkuminen
40. Kannustaako oppilaitos henkilostoa ja opiskelijoita vahapaastoiseen liikkkumiseen? Kylla/Ei

40a. Miten oppilaitos kannustaa vahapaastoiseen liikkumiseen ja miten tata voisi parantaa
huomioiden toimintaympariston lilkkkumisen muodot? Kirjoita vastaus

41. Onko henkiloston tai opiskelijoiden opetukseen liittyvia liikkumisen paastoja tai
kilometrimaaria kartoitettu? (Esim. koulu- ja tydmatkakulkeminen, virka- ja opintomatkat)
Kyll&/Ei

42, Kaytetaanko etateknologiaa vahentamaan liikkumisen tarvetta? Kylla/Ei

43. Miten etateknologiaa kaytetaan tai voitaisiin kayttaa vahentamaan liikkkumisen tarvetta?
Kirjoita vastaus

Ekologinen kestavyys
Ruoka

44. Mihin seuraavista asioista oppilaitoksessanne kiinnitetaan huomiota, kun tarjotaan ruokaa
opiskelijoille ja henkilostolle? Voit valita useita vaihtoehtoja.

44a. Miten edelld mainittuihin asioihin kiinnitetaan huomiota nyt, ja miten sita voisi tehda
tulevaisuudessa? Kirjoita vastaus

Kulttuurinen kestavyys

45. Tuemmeko ja edistammeko Pohjoiskalotin kielten (meankieli, suomi, ruotsi, norja) kayttda
oppilaitosymparistossa? Kylla/Ei

45a. Miten tuemme tai voisimme tukea Pohjoiskalotin kielten kayttéa oppilaitosymparistdossa?
Kirjoita vastaus

46. Tuemmeko Tornionlaakson kulttuuria ja liikkuvuuden mahdollistamista Pohjoiskalotilla
opetuksessa ja oppilaitoksen arjessa? Kylla/Ei

46a. Miten tuemme tai voisimme tukea Tornionlaakson kulttuuria ja liikkkuvuuden
mahdollistamista Pohjoiskalotilla opetuksessa ja oppilaitoksen arjessa? Kirjoita vastaus

47. Investoimmeko nuoriin ja tuleviin sukupolviin seka vanhusten ja nuorten sukupolvien
yhdistamiseen kulttuuriperinteiden yllapitamiseksi? Kylla/Ei

47a. Miten investoimme tai voisimme investoida nuoriin ja tuleviin sukupolviin sekd vanhusten ja
nuorten sukupolvien yhdistamiseen kulttuuriperinteiden yllapitamiseksi? Kirjoita vastaus

Sosiaalinen kestavyys



Henkiléstén hyvinvointi, terveys ja turvallisuus

48. Seurataanko henkiloston hyvinvointia saannollisesti? Kylla/Ei

49. Tarjotaanko henkilostolle liikkuntaan tai kulttuuriin liittyvia etuja? Kylla/Ei

50. Kannustetaanko henkilostoa liikkumaan ja viettamaan aikaa yhdessa? Kylla/Ei

51. Onko henkildstolla mahdollisuutta kayttaa tydaikaa vapaaehtoistyohon, lilkkuntaan tai
itsensa kehittamiseen? Kylla/Ei

52. Kuunnellaanko tyontekijoiden toiveita tydaikojen suhteen? Kylla/Ei
53. Hyodynnetaanko tyohyvinvointikyselyn tuloksia? Kylla/Ei
53a. Miten tyohyvinvointikyselyn tuloksia hyodynnetaan tai voitaisiin hyodyntaa? Kirjoita vastaus

54. Seurataanko tydturvallisuutta, tyétapaturmia ja lahelta piti -tilanteita jarjestelmallisesti?
Kylla/Ei

55. Onko oppilaitoksessa/tyopaikalla tehty riskinarviointi? Kylla/Ei
55a. Mitka ovat tyopaikan suurimmat tyoterveysriskit? Kirjoita vastaus
56. Korjataanko riskikohteet valittomasti? Kylla/Ei

57. Onko henkiléston tydergonomiaan kiinnitetty huomiota? Kylla/Ei

57a. Miten henkildstdn tydergonomiaan on kiinnitetty huomiota tai voitaisiin kiinnittaa
huomiota? Kirjoita vastaus

58. Seurataanko sairauspoissaoloja jarjestelmallisesti? Kylla/Ei

58a. Miten sairauspoissaoloja seurataan jarjestelmallisesti? Puututaanko sairauspoissaoloihin?
Kirjoita vastaus

59. Onko oppilaitoksessa/tyopaikalla tyoterveyspalvelut kaytossa? Kylla/Ei

Sosiaalinen kestavyys
Henkiléstén osaaminen
60. Onko oppilaitoksella kaytossa henkiloston perehdytysohjelma? Kylla/Ei

61. Jarjestetaanko henkildstolle vastuullisuuden ja kestavan kehityksen teemoihin liittyvaa
koulutusta tai perehdytysta? Kylla/Ei

61a. Mista teemoista ja kuinka usein tallaista koulutusta tai perehdytysta jarjestetaan tai
voitaisiin jarjestaa? Kirjoita vastaus

62. Huomioidaanko henkildoston perehdytyksessa ja koulutuksessa oppilaitoksen
toimintaymparisto (kuten yhteispohjoismaisuus, arktisuus, monikulttuurinen yhteis6)? Kylla/Ei

62a. Miten toimintaymparistdé huomioidaan tai miten sen voisi huomioida paremmin? Kirjoita
vastaus



Sosiaalinen kestavyys

Oppilaitoksen pelisdannot ja osallisuus

63. Onko oppilaitoksella tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma? Kylla/Ei

64. Onko palkan maaraytymisen kriteerit kerrottu avoimesti ja niitd noudatetaan? Kylla/Ei

65. Onko varmistettu, etta kaikilla tyontekijoilla on tasapuoliset mahdollisuudet uralla
etenemiseen? Kylla/Ei

66. Palkataanko tiettyja heikommassa asemassa olevia? (vaatiiko kasitteen avaamisen?) Kylla/Ei
67. Onko henkilédston monimuotoisuutta (ika- ja sukupuolijakauma) selvitetty? Kylla/Ei

68. Tukeeko oppilaitos eri kulttuurien rinnakkaiseloa? Kylla/Ei

68a. Miten oppilaitos tukee tai voisi tukea eri kulttuurien rinnakkaiseloa? Kirjoita vastaus

69. Huomioiko tyopaikka kulttuurimukaista tydhyvinvointia? Kylla/Ei

70. Onko oppilaitoksessa kirjattuna eettiset periaatteet tai yhteiset pelisadannot? Kylla/Ei

71. Puututaanko yhteisten pelisdantojen rikkomiseen? Kylla/Ei

71a. Miten yhteisten pelisaantojen rikkomiseen puututaan tai voitaisiin puuttua? Kirjoita vastaus

72. Onko oppilaitoksessa olemassa kanava opiskelijoille ja henkildstolle, jota pitkin voi
luottamuksellisesti ilmoittaa syrjinnasta tai hairinnasta? Kylla/Ei

73. Onko esteettomyys huomioitu oppilaitoksen toimitiloissa ja digitaalisissa palveluissa?
Kylla/Ei

73a. Milla tavoin esteettomyys on huomioitu tai voitaisiin paremmin huomioida oppilaitoksen
toimitiloissa ja digitaalisissa palveluissa? Kirjoita vastaus

Sosiaalinen kestavyys

Opiskelijoiden hyvinvointi

74. Seurataanko opiskelijoiden hyvinvointia saannollisesti? Kylla/Ei

75. Tuemmeko nuorten kouluttautumismahdollisuuksia omalla kotiseutualueellaan? Kyll&/Ei

75a. Miten tuemme tai voisimme tukea nuorten kouluttautumismahdollisuuksia omalla
kotiseutualueellaan? Kirjoita vastaus

76. Onko opiskelijoiden opiskelu- ja terveydenhuoltopalvelut mahdollistettu tasavartaisesti
kieli- ja kulttuuri huomioiden? Kylla/Ei

77. Osallistetaanko opiskelijoita ja alaikaisten opiskelijoiden kotivakea suunnittelemaan ja
kehittamaan opiskeluhyvinvointia? Kylla/Ei



77a. Miten opiskelijoita ja alaikaisten opiskelijoiden kotivakea osallistetaan tai voitaisiin
paremmin osallistaa suunnittelemaan ja kehittamaan opiskeluhyvinvointia? Kirjoita vastaus

Taloudellinen kestavyys

78. Onko oppilaitoksessa arvioitu kestavyystekojen vaikutuksia organisaation talouteen mm.
energiansaaston, vedensaaston, tyoturvallisuuden tai tyohyvinvoinnin nakdkulmasta? Kylla/Ei

78a. Miten oppilaitoksessa on arvioitu tai voitaisiin arvioida kestavyystekojen vaikutuksia
organisaation talouteen mm. energiansaaston, vedensaaston, tydturvallisuuden tai
tydhyvinvoinnin nakdkulmasta? Kirjoita vastaus

Taloudellinen kestavyys

Materiaalivirrat & kadyttbaste

79. Onko oppilaitoksessa merkittavia materiaali- tai tavaravirtoja? Kylla/Ei

80. Onko oppilaitoksessa kartoitettu kaytettyjen materiaalien tai tuotteiden maaraa? Kylla/Ei
81. Mitataanko oppilaitoksessa materiaali- ja tuotehavikkia? Kylla/Ei

81a. Mita mitataan ja miten? Kuka mittaa, kuinka usein, mita yksikoita kaytetaan (€, kg, |) Kirjoita
vastaus

82. Pyritaankd oppilaitoksessa minimoimaan havikkia? Kylla/Ei

82a. Miten oppilaitoksessa pyritaan tai voitaisiin pyrkid minimoimaan havikkia? esim. menekin
arvioinnin parantaminen, alennukset, myyntitoiminta Kirjoita vastaus

83. Optimoidaanko raaka-aineiden kaytt6a? Kylla/Ei
83a. Miten raaka-aineiden kayttdoa optimoidaan tai voitaisiin optimoida? Kirjoita vastaus

84. Suositaanko ekologisia pakkausmateriaaleja? Esim. uusiomateriaalista valmistettu,
biopohjainen, pakkauskoon optimointi Kyll&/Ei

84a. Miten ekologisia pakkausmateriaaleja suositaan tai voitaisiin suosia? Kirjoita vastaus

85. Seurataanko oppilaitoksen tilojen, kaluston, laitteiden tai tavaroiden kayttoastetta? Kylla/Ei
85a. Miten oppilaitoksen tilojen, kaluston, laitteiden tai tavaroiden kayttoastetta seurataan tai
voitaisiin seurata? Kirjoita vastaus

86. Pyritaanko oppilaitoksen tilojen, kaluston, laitteiden tai tavaroiden kayttoastetta
parantamaan? Kylla/Ei

86a. Miten oppilaitoksen tilojen, kaluston, laitteiden tai tavaroiden kayttdastetta pyritaan
parantamaan? Kirjoita vastaus

Taloudellinen kestavyys

Elinkaariajattelu & kiertotalous



87. Nakyyko oppilaitoksen tuotteissa tai palveluissa elinkaariajattelu? Kylla/Ei

88. Onko tuotteen tai palvelun koko elinkaaren vaikutuksia ymparistoon ja ihmisiin arvioitu?88a.
Miten tuotteen tai palvelun koko elinkaaren vaikutuksia ymparistdoon ja ihmisiin on arvioitu tai
voitaisiin arvioida? Kirjoita vastaus

89. Pyritdanko tuotteiden kayttoikaa pidentdmaan? Kylla/Ei

89a. Miten tuotteiden kayttoikaa pyritdan tai voitaisiin pyrkia pidentamaan? Kirjoita vastaus

90. Suositaanko oppilaitoksessa kestotuotteita kertakayttoisten sijaan? Kylla/Ei

90a. Missa tuotteissa ja miten kestotuotteita suositaan tai voitaisiin suosia? Kirjoita vastaus

91. Onko kertakayttoisia tuotteita kaytossa? Kylla/Ei

91a. Mita kertakayttotuotteita on kaytossa? Voisiko niita vaihtaa kestotuotteisiin?Kirjoita vastaus
92. Korostetaanko oppilaitoksessa laitteista huolehtimisen tarkeytta? Kylla/Ei

92a. Miten oppilaitoksessa korostetaan tai voitaisiin korostaa laitteista huolehtimisen tarkeytta?
Esim. koulutukset, ohjeistukset, huonoon huolenpitoon puuttuminen. Kirjoita vastaus

93. Hyddynnetaankd oppilaitoksessa kiertotalouden malleja omassa toiminnassa tai
hankinnoissa? Kylla/Ei

93a. Miten oppilaitoksessa hydodynnetaan tai voitaisiin paremmin hyddyntaa kiertotalouden
malleja omassa toiminnassa tai hankinnoissa? esim. leasing, vuokraus, lainaus, kierratetyt
tavarat, uusioraaka-aineet. Kirjoita vastaus

Taloudellinen kestavyys
Hankinnat

94. Loytyykd hankintaohjeesta kestavan kehityksen mukaisia vaatimuksia tai vastuullisuuden
kriteereja hankinnoille? Kylla/Ei

94a. Millaisia kriteereitd hankintaohjeessa on tai voisi olla? Kirjoita vastaus
95. Varmistetaanko todellinen tarve ennen hankintapaatosta? Kylla/Ei

95a. Miten se varmistetaan tai voitaisiin varmistaa? Kirjoita vastaus

96. Kannustetaanko hankinnoissa tuotteisiin, joilla on sertifikaatteja? Kylla/Ei

96a. Minkalaisia sertifikaatteja oppilaitoksen hankkimilla tuotteilla on? (Esim. Avainlippu,
Joutsenmerkki, MSC, FSC, Reilu kauppa, RSPO, OkoTex) Kirjoita vastaus

97. Onko tiedossa, ketka ovat suurimmat tavaran- tai palveluntoimittajat? Kylla/Ei
98. Pyydetaanko tavarantoimittajilta tietoa tuotteiden alkuperasta? Kylla/Ei
99. Minkalaista yhteistyota tavaran- tai palveluntoimittajien kanssa on vastuullisuuteen liittyen?

100. Onko tunnistettu, kuinka suuri osa hankinnoista tuotetaan paikallisesti (Suomessa),
alueellisesti (Euroopassa) ja globaalisti (muualla maailmassa)? Kylla/Ei



101. Mitka ovat merkittavimmat maat, joista tuotteita, materiaaleja tai palveluita hankitaan?
102. Onko oppilaitoksessa tunnistettu riskialueet ja -tuotteet, joiden tuotannossa saatetaan
kayttaa lapsi- tai pakkotyovoimaa tai saattaa tapahtua ihmisoikeus loukkauksia? Kylla/Ei

102a. Mitka ovat oppilaitoksen riskialueet ja -tuotteet? Miten toimitaan, jos
ihmisoikeusrikkomuksia ilmenee? Kirjoita vastaus

103. Tuemmeko ja edistammekd Pohjoiskalotin ja Tornionlaakson elinvoimaisuutta? Kylla/Ei

103a. Milla tavoin tuemme ja edistamme tai voisimme tukea ja edistda Pohjoiskalotin ja
Tornionlaakson elinvoimaisuutta? Kirjoita vastaus

Taloudellinen kestavyys
Talouden lapinakyvyys

104. Puhutaanko oppilaitoksessa avoimesti budjetista, maararahan ja hankerahan kaytosta?
Kylla/Ei

104a. Miten oppilaitoksessa kdydaan keskustelua budjetista, maararahan ja hankerahan
kaytosta?

Milla tavoin ja missa yhteyksissa naista asioista viestitaan tai keskustellaan tai voitaisiin viestia
ja keskustella? Kirjoita vastaus

105. Perustellaanko investoinnit (pitkaaikaiset, rahallisesti suuremmat hankinnat tai
panostukset) koko henkildstolle? Kylla/Ei

106. Onko oppilaitoksessa maaritelty, mika on korruptiota? Kylla/Ei
107. Onko oppilaitoksessa maaritelty, mika on hyvaksyttava lahja tai hyoty? Kylla/Ei
107a. Millainen ohjeistus on lahjan tai edun vastaanottamiseen? Kirjoita vastaus

108. Lahjoittaako oppilaitos tuotteita tai rahaa hyvantekevaisyyteen tai tehdaanko yhteistyota
hyvantekevaisyysjarjestojen kanssa? Kylla/Ei

108a. Mitka ovat lahjoituskohteet tai millaista yhteistyota tehdaan tai voitaisiin tehda? Kirjoita
vastaus
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