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Ohjelma

12.30-13.00
Hankkeen tulokset ja jatkotoimenpiteet | Tiina Jappinen, SAKK
Terveiset hankepartnerilta | Pilvi Ryokkynen, Koulutus Nord

13.00-13.45

Etdluento ldhiluonnon hyvinvointivaikutuksista oppilaiden ja henkiloston tukena |
Elina Hinkkanen, Sykli

*Ilmastoaiheita pelien ja keskustelun kautta | Fasilitoijana Irina, Ke'rres
*Saamen kielten kerhon ideointitydpaja | Fasilitoijana Tiisu, Raidu

*tyopajat ja kahvitarjoilu paikan pddlla osallistuville



Sustainable development in VET in the Arctic —towards a just transition

Hankkeen toteutusaika: 1.9.2025-31.8.2026, 12 kuukautta

Budjetti: 60 000 €
Ohjelma: Erasmus+ ammatilliselle koulutukselle, yhteistydhankkeet (KA210)

Paatoteuttaja: Saamelaisalueen koulutuskeskus

Partneri: Koulutus Nord, Ruotsi

Vuosien 2021-2027 Erasmus+ -ohjelmalla halutaan edistaa erityisesti osallisuutta ja
moninaisuutta, digitaalisuutta, ymparistovastuullisuutta seka yhteiskunnallista osallistumista,
vhteisia arvoja ja kansalaisvaikuttamista.
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Hankkeet tausta ja tarpeet

Tavoitteenamme oli vahvistaa kestavaa kehitysta ammatillisessa koulutuksessa omasta
toimintaymparistostamme kasin:

* tehda organisaation kestavyystyosta suunnitelmallisempaa ja tavoitteellisempaa

e vahvistaa henkiloston kestavan kehityksen osaamista

* tukea henkiloston roolia kestavan tulevaisuuden rakentajina

» [isata kestavan kehityksen nakyvyytta ja viestintaa

e vahvistaa omaa arktista aantamme ammatillisen koulutuksen kestavyyskeskustelussa

Hankkeella pyrimme vastaamaan myos alan valtakunnalliseen kehitykseen:
 Ammatillisen koulutuksen kestavyystiekartta (2022-2023)

« Kartalla pa Kartan -verkoston toiminta (2024-2027)

e Kestavan ammatillisen koulutuksen neuvottelukunta (SAKK jasenena vuodesta 2025)
* OPH:n kestavyysindikaattorien valtakunnallinen seuranta (2026)




Agenda 2030: 04 hyva koulutus

4.7 Varmistaa vuoteen 2030
mennessa, etta kaikki oppijat saavat
kestavan kehityksen edistamiseen
tarvittavat tiedot ja taidot esimerkiksi
kestavaa kehitysta ja kestavia
elamantapoja, ihmisoikeuksia,
sukupuolten tasa-arvoa, rauhan ja
vakivallattomuuden kulttuurin
edistamista, maailmankansalaisuutta,
kulttuurien monimuotoisuuden seka
kulttuurin osuutta kestavassa @
kehityksessa arvostavan koulutuksen
kautta.
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Hankkeemme tavoitteet

1. Kestavan kehityksen osaaminen ja tarpeet on
kartoitettu yhdessa partnerin kanssa omista
lahtékohdistamme kasin
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2. Henkiloston kestavyysosaamisen kehittamistarpeet ja
nykytilanne on tunnistettu ja henkil6ston osaamista
on kehitetty hankkeen koulutusten kautta

J syriaytymise
ehkaisy,
tyossa
jaksaminen,
turvallisuus

SOSIAALINEN
KULTTUURINEN

tasa-arvoisuus, toisten
kunnioittaminen,
monikulttuurisuus, kiusaamisey
ehkaisy, viihtyisyys,
ihmissuhteet, perinteet

3. Intranetissa on kootusti kestavan kehityksen
materiaali, mita hankkeessa on tuotettu

osallisuus,
yhteisdllisyys

4. \Verkkosivuilla viestitaan kestavan kehityksen
tyostamme ja se on loogisesti l0ydettavissa

5. Yhteistyd partnerin kanssa on syventynyt ja olemme
hyodyntaneet toistemme osaamista kestavan
kehityksen teemojen ja kartoituksen parissa

Kestavan kehityksen ulottuvuudet Kuva: Suomen ymparistéopisto SYKLI



Hankkeen eteneminen ja keskeiset toimenpiteet

Kartoitusraportti
1.4.2026
Syys Loka Marras Joulu Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesa Heina Elo

Verkkosivujen kestavyysosion
toteutus ja eri kieliversiot
Kesd—elokuu

Kestavyysaiheiset verkkokurssit
henkil6stélle
Huhti—elokuu




Kestavyystyo jatkuu
* Henkiloston kestavyysosaamisen
vahvistaminen

» Kestavyysviestinnan ja nakyvyyden
kehittaminen

e Kestavyystyon johtaminen ja koordinointi

e Suunnitelmallinen kestavyystyo osana
laatutyoryhmaa

e Mittarit, seuranta ja vaikutusten arviointi
(mm. OPH:n indikaattorit, sertifikaatit)

* Kestavyyden systemaattinen integrointi
koulutukseen

e Kartoituksesta ilmenneiden
kehittamistarpeiden tydstoa

Hankeporukka saamelaisten kansallispdivénd Inarissa 6.2.2026



¢ Kestava kehitys ja vastuullisuus Koulutus Nordissa
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