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Lopputilaisuus

6.8.2026 klo 12.30-13.45



Ohjelma

🟦 12.30–13.00
Hankkeen tulokset ja jatkotoimenpiteet | Tiina Jäppinen, SAKK
Terveiset hankepartnerilta | Pilvi Ryökkynen, Koulutus Nord 

🟦 13.00–13.45
Etäluento lähiluonnon hyvinvointivaikutuksista oppilaiden ja henkilöstön tukena | 
Elina Hinkkanen, Sykli

*Ilmastoaiheita pelien ja keskustelun kautta | Fasilitoijana Irina, Ǩe'rres
*Saamen kielten kerhon ideointityöpaja | Fasilitoijana Tiisu, Ráidu

*työpajat ja kahvitarjoilu paikan päällä osallistuville



Hankkeen toteutusaika: 1.9.2025-31.8.2026, 12 kuukautta

Budjetti: 60 000 €

Ohjelma: Erasmus+ ammatilliselle koulutukselle, yhteistyöhankkeet (KA210)

Päätoteuttaja: Saamelaisalueen koulutuskeskus

Partneri: Koulutus Nord, Ruotsi

Vuosien 2021-2027 Erasmus+ -ohjelmalla halutaan edistää erityisesti osallisuutta ja 
moninaisuutta, digitaalisuutta, ympäristövastuullisuutta sekä yhteiskunnallista osallistumista, 
yhteisiä arvoja ja kansalaisvaikuttamista.

Sustainable development in VET in the Arctic – towards a just transition



Hankkeet tausta ja tarpeet

Tavoitteenamme oli vahvistaa kestävää kehitystä ammatillisessa koulutuksessa omasta 
toimintaympäristöstämme käsin:
• tehdä organisaation kestävyystyöstä suunnitelmallisempaa ja tavoitteellisempaa
• vahvistaa henkilöstön kestävän kehityksen osaamista
• tukea henkilöstön roolia kestävän tulevaisuuden rakentajina
• lisätä kestävän kehityksen näkyvyyttä ja viestintää
• vahvistaa omaa arktista ääntämme ammatillisen koulutuksen kestävyyskeskustelussa

Hankkeella pyrimme vastaamaan myös alan valtakunnalliseen kehitykseen:
• Ammatillisen koulutuksen kestävyystiekartta (2022-2023)
• Kartalla på Kartan -verkoston toiminta (2024-2027)
• Kestävän ammatillisen koulutuksen neuvottelukunta (SAKK jäsenenä vuodesta 2025)
• OPH:n kestävyysindikaattorien valtakunnallinen seuranta (2026)



Agenda 2030: 04 hyvä koulutus

4.7 Varmistaa vuoteen 2030 
mennessä, että kaikki oppijat saavat 
kestävän kehityksen edistämiseen 
tarvittavat tiedot ja taidot esimerkiksi 
kestävää kehitystä ja kestäviä 
elämäntapoja, ihmisoikeuksia, 
sukupuolten tasa-arvoa, rauhan ja 
väkivallattomuuden kulttuurin 
edistämistä, maailmankansalaisuutta, 
kulttuurien monimuotoisuuden sekä 
kulttuurin osuutta kestävässä 
kehityksessä arvostavan koulutuksen 
kautta.



1. Kestävän kehityksen osaaminen ja tarpeet on 
kartoitettu yhdessä partnerin kanssa omista 
lähtökohdistamme käsin

2. Henkilöstön kestävyysosaamisen kehittämistarpeet ja 
nykytilanne on tunnistettu ja henkilöstön osaamista 
on kehitetty hankkeen koulutusten kautta

3. Intranetissa on kootusti kestävän kehityksen 
materiaali, mitä hankkeessa on tuotettu

4. Verkkosivuilla viestitään kestävän kehityksen 
työstämme ja se on loogisesti löydettävissä

5. Yhteistyö partnerin kanssa on syventynyt ja olemme 
hyödyntäneet toistemme osaamista kestävän 
kehityksen teemojen ja kartoituksen parissa

Hankkeemme tavoitteet



Syys Loka Marras Joulu Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesä Heinä Elo

Kick Off
Övertorneålla
16.–17.9.2025

Kartoituksen suunnittelu ja 
toteutus
Loka–tammikuu

Lähitapaaminen
Inarissa
5.–6.2.2026

Intranetin kestävyyssisältöjen
toteutus
Helmi–kesäkuu

Kartoitusraportti
1.4.2026

Kestävyysaiheiset verkkokurssit
henkilöstölle
Huhti–elokuu

Kestävyyskoulutus
opettajille
4.6.2026

Verkkosivujen kestävyysosion
toteutus ja eri kieliversiot
Kesä–elokuu

Lopputilaisuus & 
työpajat
6.8.2026

Hankkeen eteneminen ja keskeiset toimenpiteet



Kestävyystyö jatkuu

• Henkilöstön kestävyysosaamisen 
vahvistaminen

• Kestävyysviestinnän ja näkyvyyden 
kehittäminen

• Kestävyystyön johtaminen ja koordinointi

• Suunnitelmallinen kestävyystyö osana 
laatutyöryhmää

• Mittarit, seuranta ja vaikutusten arviointi 
(mm. OPH:n indikaattorit, sertifikaatit)

• Kestävyyden systemaattinen integrointi 
koulutukseen

• Kartoituksesta ilmenneiden 
kehittämistarpeiden työstöä 

Hankeporukka saamelaisten kansallispäivänä Inarissa 6.2.2026




