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Liite 1. Suostumus opiskeluhuollon palveluihin -lomake



1. Johdanto — Opiskelijahuoltoa koskevat sadnndkset

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 2 8:n 2 momentin (164/2022) mukaan amma-
tillisen koulutuksen tavoitteena on tukea opiskelijoiden kehitysta hyviksi, tasapainoisiksi ja sivisty-
neiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi seka antaa opiskelijoille jatko-opintovalmiuksien, ammatil-
lisen kehittymisen, harrastusten sekd persoonallisuuden monipuolisen kehittamisen kannalta tar-
peellisia tietoja ja taitoja. Koulutusta alle 18-vuotiaalle opiskelijalle suunniteltaessa, jarjestettdessa
ja siité paatettdessa on ensisijaisesti huomioitava lapsen etu.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 124 8:n 2 momentin mukaan alle 18-vuotiaille opiskeli-
joille jarjestettavassa koulutuksessa tulee olla yhteistytssa huoltajien kanssa. Oppilas- ja opiskeli-
jahuoltolain (1287/2013) 2 8:n 2 kohdan mukaan lain tarkoituksena on edistaa oppilaitosyhteison ja
opiskeluympariston hyvinvointia, terveellisyytta ja turvallisuutta, esteettomyytta, yhteiséllista toimin-
taa seka kodin ja oppilaitoksen vélista yhteisty6ta. Lain 3 8:n 3 momentin mukaan opiskeluhuoltoon
sisaltyvat ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 99 8:n 1 momentissa tarkoitetun koulutuksen
jarjestajan paattamat opiskeluhuollon palvelut, joita ovat psykologi- ja kuraattoripalvelut seké& opis-
keluterveydenhuollon palvelut. Pykalan 4 momentin mukaan opiskeluhuoltoa toteutetaan opetustoi-
men seka sosiaali- ja terveystoimen monialaisena suunnitelmallisena yhteistyoné opiskelijoiden ja
heidéan huoltajiensa ja tarvittaessa muiden yhteistydtahojen kanssa.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain 6 §:n opetussuunnitelman mukaisella ja koulutuksen jarjestajan opis-
keluhuollolla tarkoitetaan toimintaa, jonka avulla tuetaan yhteisollista ja yksilollista hyvinvointia seka
terveellisen ja turvallisen oppimisympariston syntymistd, edistetddn mielenterveytta ja ehkaistaan
syrjaytymista seka edistetaan oppilaitosyhteison hyvinvointia. Liséksi opiskeluhuollon avulla tuetaan
oppimista seka tunnistetaan, lievennetaan, ja ehkaistddan mahdollisimman varhain oppimisen es-
teitd, oppimisvaikeuksia ja opiskeluun liittyvid muita ongelmia.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain 13 §:n mukaan koulutuksen jarjestdja vastaa siita, etta opiskeluhuol-
lon toteuttamista, arviointia ja kehittamista varten laaditaan oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltosuun-
nitelma. Opiskeluhuoltosuunnitelma on laadittava yhteistytsséa oppilaitoksen henkildstén, opiskeli-
joiden ja heidan huoltajiensa kanssa. Opetushallituksen valtuutuksesta antaa maarayksia opiskelu-
huoltosuunnitelman laadinnasta saadetdan oppilas- ja opiskelijahuoltolain 13 §8:n 3 momentissa.
Naissa maarayksissa opiskelijahuollosta kaytetddn oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaista kasi-
tetté opiskeluhuolto.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain 3 §:n mukaan opiskeluhuollon kokonaisuuteen sisaltyvat ammatilli-
sesta koulutuksesta annetun lain 99 §:n pykala 1 momentissa tarkoitetun koulutuksen jarjestajan
paattdma opiskelijahuolto seka opiskeluhuollon palvelut, joita ovat psykologi- ja kuraattoripalvelut
seka opiskeluterveydenhuollon palvelut.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain (30.12.2020/1225) 9 8:n mukaan hyvinvointialue vastaa opiskelu-
huollon psykologi- ja kuraattoripalvelujen jarjestamisesta alueellaan sijaitsevan oppilaitosten opis-
kelijoille heidan kotipaikastaan riippumatta. Opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalvelujen on
oltava opiskelijoiden helposti saavutettavissa. Hyvinvointipalvelujen on jarjestettava palvelut ensisi-
jaisesti oppilaitoksessa.

Hyvinvointialue, jonka alueella oppilaitos sijaitsee, vastaa opiskeluterveydenhuollon jarjestdmisesta
terveydenhuoltolaissa saadetyn mukaisesti (29.6.2021/663). Opiskelijalla on oikeus saada maksutta
sellainen opiskeluhuolto, jota koulutukseen osallistuminen edellyttdd lukuun ottamatta yli 18-vuoti-
aiden opiskelijoiden sairaanhoitopalveluja.



Opiskeluhuolto jarjestetddn monialaisessa yhteistydssa opetustoimen ja sosiaali- ja terveystoimen
kanssa siten, etta siitd muodostuu toimiva ja yhtendinen kokonaisuus. Opiskeluhuoltoa toteutetaan
yhteistydssa opiskelijoiden ja heidan huoltajiensa kanssa seka tarvittaessa muiden yhteistydtahojen
kanssa. Opiskeluhuolto on kaikkien oppilaitoksissa tydskentelevien ja opiskeluhuoltopalveluista
vastaavien viranomaisten ja tyontekijoiden tehtavéa. Oppilas- ja opiskelijahuoltolain 3 ja 4 8:n mu-
kaan ensisijainen vastuu opiskeluyhteison hyvinvoinnista on oppilaitoksen henkilékunnalla.

Opiskeluhuoltoa toteutetaan oppilas- ja opiskelijahuoltolain 4 §:n mukaan yhteisollisend opiskelu-
huoltona, jonka lahtokohtana on opiskelijan ja huoltajan osallisuus ja kuulluksi tuleminen seka yksi-
I6kohtaisena opiskeluhuoltona (5 8), jolla tarkoitetaan yksittaiselle opiskelijalle annettavia opiskelu-
terveydenhuollon seka psykologi- ja kuraattoripalveluja, monialaista yksilokohtaista opiskeluhuoltoa
seka erityisoppilaitoksissa 10 8:n mukaisesti opetuksen ja koulutuksen tueksi jarjestettavia sosiaali-
ja terveyspalveluja.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain 18 §:n 1 momentin mukaan opiskeluhuoltoa toteutetaan yhteistyossa
opiskelijan ja hdnen huoltajansa kanssa. Opiskelijan omat toivomukset ja mielipiteet on otettava
huomioon hanta koskevissa toimenpiteissa ja ratkaisuissa hdnen ikéansa, kehitystasonsa ja muiden
henkil6kohtaisten edellytystensa mukaisesti. Alaikainen opiskelija voi saman pykalan 2 momentin
mukaan painavasta syysta kieltdd huoltajaansa osallistumasta itseaan koskevan opiskeluhuolto-
asian kasittelyyn tai antamasta itsedaan koskevia salassa pidettavia opiskeluhuollon tietoja huolta-
jalleen, jollei se ole selvasti hdnen etunsa vastaista. Huoltajalla ei ole oikeutta kieltda alaikaista
kayttamasta opiskeluhuollon palveluja.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 80 8§:n mukaan opiskelijalla on oikeus turval-
liseen opiskeluymparistoén. Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 80 8n 6 momentin
(164/2022) mukaan opettajan tai rehtorin tulee ilmoittaa tietoonsa tulleesta oppimisympaéristossa tai
koulumatkalla tapahtuneesta hairinnasta, kiusaamisesta, syrjinnéstéa tai vakivallasta niista epaillyn
ja niiden kohteena olevan opiskelijan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle. limoitusvelvollisuu-
den tavoitteena on tuoda esiin oppilaitoksessa tapahtuvan kiusaamisen ja hairinnan lisédksi myos
koulumatkalla esiin tulevat kiusaamis- ja hairintatapaukset. Tama edesauttaa seka kokonaistilan-
teen selvittamista etta tehostaa kodin ja oppilaitoksen vélista yhteistyota.

Saamelaisalueen koulutuskeskuksen opiskeluhuoltosuunnitelmassa kasitelladan maarayksen (OPH-
1105-2022) edellyttaméan opiskeluhuoltosuunnitelman tietosisaltdjen lisaksi opiskelijahyvinvointia
laajemminkin.

1.1 Nykytilan kuvaus — THL:n kouluterveyskysely

Kouluterveyskyselyn (2023) mukaan suuri osa lapsista ja nuorista voi hyvin, on tyytyvainen ela-
maansa ja arkirytmi on kunnossa. Kuitenkin osan hyvinvointia kuormittavat monet erilaiset tekijat,
kuten sairastelu, ahdistuneisuus, kiusaaminen tai sosiaalisten tilanteiden pelko, joiden taustalla voi
olla monia erilaisia tekijoita. Tilanteen korjaaminen vaatii toimia seké oppilaitosyhteisolta etta opis-
keluhuoltopalveluilta.

Kouluterveyskyselyn mukaan oman terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi kokevien oppi-
laiden osuus on kasvanut Kouluterveyskyselyissa vuodesta 2015 alkaen, erityisesti tytGilla. Viime
kevaana perusopetuksen 8. ja 9. luokan oppilaista seka lukion ja ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2.
vuoden opiskelijoista noin joka neljas (25-29 %) koki oman terveydentilansa keskinkertaiseksi tai
huonoksi. Tyt6t (31-40 %) kokivat oman terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi poikia (16—
20 %) merkittavasti yleisemmin.



Mieli ry:n mukaan tuore kouluterveyskysely on huolestuttavaa luettavaa nuorten mielenterveyden
nakokulmasta. Ahdistuneisuus, kiusaamisen lisaantyminen ja kasvava yksinaisyys kuormittavat
nuoria jopa aiempaa enemman. Nuorten paésy avun piiriin on varmistettava ja oppilaitoksissa on
lisattava yhteisollista tyota.

1.2 Opiskeluhuolto ja opiskelijan hyvinvointi koulutuksen jarjestajan nadkékulmasta

Opiskeluhuollolla tarkoitetaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 99 8:n 1 momentin mukai-
sesti paattamaa toimintaa, jonka avulla tuetaan yhteisollista ja yksilollista hyvinvointia seka terveel-
lisen ja turvallisen oppimisympariston syntymista, edistetdan mielenterveyttd ja ehkaistaan syrjay-
tymista seka edistetddn oppilaitosyhteison hyvinvointia. Koulutuksen jarjestajan opiskeluhuollon
avulla tuetaan oppimista seka tunnistetaan, lievennetaéan ja ehkaistaan mahdollisimman varhain
oppimisen esteitd, oppimisvaikeuksia ja opiskeluun liittyvia muita ongelmia. Opetuksen toteuttami-
sesta ja oppimisen tukitoimista sdadetaan tarkemmin koulutusta koskevissa laeissa ja niiden perus-
teella maarataan tutkinnon perusteissa (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1 luku 6 8).

1.2.1 Oppimisymparistot

Oppimisymparistolla tarkoitetaan oppimiseen liittyvaa fyysisen ympariston, psyykkisten tekijoiden ja
sosiaalisten suhteiden kokonaisuutta, jossa opiskelu ja oppiminen tapahtuvat. Fyysiseen oppimis-
ymparistoon kuuluvat erityisesti oppilaitoksen rakennukset ja tilat seké opetusvalineet ja oppimate-
riaalit. Siihen kuuluvat lisaksi muu rakennettu ymparist6 ja ymparoéiva yhteiso. Opiskelutilat ja -vali-
neet tulee suunnitella ja jarjestaa siten, ettd ne mahdollistavat monipuolisten opiskelumenetelmien
ja tyotapojen kayton. Tyovalineiden ja materiaalien tulee olla opiskelijoiden kaytettavissa niin, etta
ne antavat mahdollisuuden aktiiviseen ja itsendiseen opiskeluun. Oppimisymparist6 ei tarkoita ai-
noastaan fyysista paikkaa tai tilaa, vaan nykyaan kaytetaan myaos erilaisia verkko- ja etaoppimisym-
parist6ja ja -alustoja.

Psyykkisen ja sosiaalisen oppimisympéariston muodostumiseen vaikuttavat toisaalta yksittisen
opiskelijan kognitiiviset ja emotionaaliset tekijat, toisaalta vuorovaikutukseen ja ihmissuhteisiin liitty-
vat tekijat. Oppimisympariston tulee tukea opiskelijan oppimista sekd ammatillista kasvua ja kehit-
tymista. Sen on oltava fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti turvallinen ja tuettava opiskelijan ter-
veytta. Tavoitteena on tukea oppimismotivaatiota ja uteliaisuutta seka edistda aktiivisuutta, itseoh-
jautuvuutta ja luovuutta tarjoamalla kiinnostavia ja ajantasaisia ammatillisia haasteita ja kehittymi-
sen mahdollisuuksia. Oppimisympariston tulee ohjata opiskelijaa asettamaan omia tavoitteitaan ja
arvioimaan omaa toimintaansa. Opiskelijoiden osallisuutta voidaan lisata mahdollistamalla opiskeli-
joiden osallistuminen oppimisymparistonsa suunnitteluun, rakentamiseen ja kehittamiseen.

Oppimisympariston tulee tukea myos opettajan ja opiskelijan valista seké opiskelijoiden keskinaista
vuorovaikutusta. Sen tulee edistaa vuoropuhelua ja ohjata opiskelijoita tytskenteleméén ryhman
jasenend. Tavoitteena on avoin, rohkaiseva, kiireetdn, ja myonteinen ilmapiiri, jonka yllapitamisesta
vastuu kuuluu koko oppilaitosyhteisolle.

Saamelaisalueen koulutuskeskuksen oppimisymparistojen turvallisuuden varmistamiseksi opetus-
ja muille tiloille on nimetty vastuuhenkil6t. Erityisesti tuotantotilojen (teurastamo ja nahkamuok-
kaamo), poron hoitaja- ja luonto-ohjaajakoulutuksen teknisen tyon tila ja artesaanikoulutuksen am-
mattityotilat, kokkikoulutuksen opetuskeittio ja lahihoitajakoulutuksen hoitoluokka pidetaan ajanta-
saisesti ja asianmukaisesti varustettuina ja kalustettuina. Opiskelijoille annetaan perustieto turvalli-



suudesta ennen oppilaitoksen tilojen kayttba ja ennen tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen siirty-
mista. Ravintola- ja catering-alan-, sosiaali- ja terveysalan-, luonto- ja ymparistdalan- seka taidete-
ollisuusalan opiskelijoille oppilaitos jarjestaa tarvittavat suojavarusteet.

Saamelaisalueen koulutuskeskuksen opiskelijarynmét ovat pienia, maksimissaan 15 opiskelijaa
ryhmassa. Tama tukee opetuksen toteutuksen ja suunnittelun henkilokohtaistamista seka opiskeli-
joiden yksil6llistd ohjaamista. Opettajat, opinto-ohjaaja, asuntolahenkildsto ja muu henkilékunta ovat
opiskelijoiden helposti saavutettavissa ja lahestyttavissa.

Opetustilat ovat viihtyisat ja opiskelijoilla on kaytossaan nykyaikaiset, likkumiseen kannustavat tau-
kotilat. Opiskelijat osallistuvat tilojen sisustuksen suunnitteluun ja yhteiseen vastuuseen viihtyvyy-
desta panostetaan.

Opiskelijoilla on yhteista vapaa-ajan toimintaa. Heilla on kaytbéssééan kuntosali asuntola Jeeran yh-
teydessa. Inarissa on lisaksi yleisia liikuntasalivuoroja, joihin opiskelijat voivat osallistua ja esittaa
toiveita tekemisen suhteen. Asuntoloissa asuvia opiskelijoita myos kuljetetaan harrastuksiin. Oppi-
laitos kustantaa Ivalon uimahallin seka Ivalon koulukeskus Kaarteen kuntosalin kayton opiskelijoille.

Innostavuutta ja opiskelumotivaatiota rakennetaan ryhmayttamalld, osallistamalla ja mahdollista-
malla. Yhdessa tekeminen, itse suunnitteleminen ja toteuttaminen, aitoihin tyéelaman tilanteisiin ja
erilaisiin tapahtumiin osallistuminen motivoi ja innostaa. Opiskelijoita kannustetaan ja tuetaan ryh-
miné ja yksildina kokeilemaan ja osallistumaan. Opiskelijoiden itseohjautuvuutta tuetaan monipuo-
lisin opetusmenetelmin ja -valinein.

Opetustilat on varustettu toimivilla ja ajantasaisilla digi-valineilla. Jokaisessa opetustilassa on opis-
kelijoiden kaytdssa tietokoneita. Oppilaitoksessa on toimivat etavalineiden kayttdomahdollisuudet.
Opetuksen ja oppimisen tukena hyédynnetadn eOppimisymparistoja.

1.2.2 Ty6kyvyn ja hyvinvoinnin edistdminen

Kaikille pakollisten (2 osp) tyokyvyn ja hyvinvoinnin yllapitaminen -opinnoissa keskeinen tavoite on,
ettd opiskelija ymmartaa liikunnan, levon, unen, virkistyksen, ihmissuhteiden ja terveyden valiset
yhteydet ja ottaa ne huomioon toiminnassaan. Taman tavoitteen mukaisesti opinnoissa pyritaan
antamaan opiskelijoille monipuolisesti tietoa opiskelu-, toiminta- ja tyokykyyn liittyvista asioista, joilla
edistetddn niin oppilaitosyhteison kuin opiskelijan omaa hyvinvointia. Tiedon avulla pyritddn vaikut-
tamaan opiskelijoiden terveyteen liittyviin asenteisiin, jolloin han ryhtyisi soveltamaan saamiaan tie-
toja myos kaytanndssa. Nain parantuva terveysosaaminen muuttuisi vahitellen paremmaksi ter-
veyskayttaytymiseksi. Hyva terveysosaaminen mahdollistaa myds tyokyvyn kehittamisen ja yllapi-
tamisen.

Terveysosaaminen ja terveyskayttaytyminen luovat pohjan terveydelle ja tydkyvylle. Liikunnan ope-
tuksessa pyritddn kannustamaan opiskelijaa monipuoliseen liikunnan harrastamiseen omien vah-
vuuksien ja mielenkiinnonkohteiden mukaisesti. Tavoitteena on saada opiskelija huomaamaan
saannollisen liikunnan mukanaan tuoma jaksaminen ja mielihyva.



Ammattiosaajan tyokykypassi

Ammattiosaajan tyokykypassi tarjoaa ammattiin opiskeleville mahdollisuuden saada tie-
toa, taitoa ja motivaatiota oman tydkyvyn ja hyvinvoinnin edistamiseen. Opetusministerio -
ja Opetushallitus kaynnistivat kevaalla 2006 tyokykypassin kehitystydn, jonka taustalla (
oli huoli tulevaisuuden ammattiosaajien toiminta- ja tyokyvysta ja jaksamisesta. Tutki- v
musten mukaan ammattiin opiskelevien liikunta on vahaista ja tupakointi ja alkoholin l
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kayttd runsasta, eikd muukaan terveyskayttaytyminen tue tyokykya. Tyokykypassin
kayttoonotto aloitettiin ammatillisessa koulutuksessa syksylla 2008. SAKK:ssa ammatti-
osaajan tyokykypassi on osittain sisallytetty perustutkintoihin ja nain ollen opiskelijoilla
on matala kynnys hankkia lisdé terveysosaamista.

(¢
Kokemusten mukaan tyokykypassiopintojen on koettu elavaéittavan opiskelua ja lisaavan viihty-
vyytta. Avainsanoja onnistumisissa ovat olleet omakohtaisuus, aktiivisuus ja toiminnallisuus. Ty6n-

haussa opiskelija voi hyodyntaa tyokykypassia osoittamalla tulevalle tydnantajalleen olevansa toi-
minta- ja tyokyvystaan huolehtiva ammattiosaaja.

Ammattiosaajan tyokykypassi muodostuu kahdesta eri osa-alueesta ja viidestéa eri teemasta:

Ammatin tyokykyvalmiudet (4 osp), Teema 1. Tyokykyvalmiuksien perusteet, Teema 2. Tyo-
kykyvalmiuksien vahvistaminen ja syventdminen

L ]
8 a ﬁu Hyvinvointi (5 osp), Teema 3. Toiminta- ja tyokykya edistdva liikunta, Teema 4. Terveys-

osaaminen, Teema 5. Harrastuneisuus ja yhteistyotaidot

Opiskelija osoittaa saavuttaneensa osa-alueelle valtakunnallisesti maaritetyt tavoitteet. Suo-
rituksia voi kerata opinnoista tai harrastus- ja vapaa-ajantoiminnasta niin oppilaitoksessa
kuin sen ulkopuolellakin.

1.2.3 Oppilaitosyhteisdn hyvinvointi

Oppilaitosyhteison hyvinvointiin keskittyminen ei ole arjesta irrallinen hanke tai projekti, vaan se on
tapa tehda koulutyota, kasvattaa ja kasvaa. Hyvinvointi syntyy toimintakulttuurista, jossa korostuvat
avoimuus, turvallisuus, luottamus, yhteisoéllisyys ja kaikkien halu oppia uutta. Jotta hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen toteutuisi oppimisymparistossa, tulee hyvinvointity6tad johtaa osana koulu-
tuksen jarjestajan perustehtavaa. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on osa oppilaitoksen ar-
vopohjaa ja se on kirjattu koulun toimintaperiaatteisiin. Johto voi varmistaa, etta hyvinvointityd nakyy
henkil6ston toimenkuvissa, voimavarojen resursoinnissa ja osaamisen kehittamisessa. Hyvinvoin-
nin ja terveyden edistamisen koordinointi voidaan organisoida usealla tavalla. Vastuu voi olla esi-
merkiksi laajennetulla opiskeluhuoltoryhmalla.

Terveyden edistaminen oppilaitoksissa on lahtokohtaisesti voimavaroja vahvistavaa ja terveytta ja
hyvinvointia yleisesti lisddvaa toimintaa. Kyse on ennen kaikkea mahdollisuuksien luomisesta: luo-
daan sellaiset olosuhteet ja rakenteet, jotka tukevat terveyttad ja hyvinvointia, mahdollistavat oppi-
misen ja terveytta tukevat valinnat. Mahdollisuuksien luomisen lisaksi tulee myds pyrkia ehkaise-
maan opiskelijoiden ongelmia ja oireilua. Varhainen puuttuminen ja tuki voidaan n&hda jatkumona,
jonka alkupdassé yhteisdssa osataan seka tunnistaa huoli ettd myo6s ottaa se puheeksi. Puheeksi
oton myota tuen tarvitsijoille tulee tarjota apua ja ohjausta mahdollisimman varhaisessa vai-
heessa.



1.2.4 Yhteisollisyys ja osallisuus

Yhteisdllinen toimintakulttuuri on toisista valittamista. Yhteisollisyys rakentuu arjen vuorovaikutusti-
lanteissa ja nékyy oppilaitoksen toimintakulttuurissa. Yhteisollisyytta tukeva toimintakulttuuri on kan-
nustava, avoin ja rohkaiseva. Kohtaamiset arjessa ovat myonteisia ja sosiaalisesti tukevia. Opiske-
lijoista vélitetdan ja he saavat apua. Yhteisolliseen toimintakulttuuriin kuuluu myés henkilokohtainen
koskemattomuus. Oppilaitos voi opettaa toimintatavoillaan sosiaalisia taitoja, esim. valittamalla, hy-
vaksymalla ja rajoja asettamalla.

Toimintakulttuuria arvioidaan ja kehitetd&n yhteistydssa opettajien, opiskelijoiden, johdon ja muun
henkiloston kanssa. Keskustelun ja kehittamisen kohteena tulee fyysisen ympariston lisaksi olla op-
pilaitoksen tavat, arvot ja tavoitteet. Toimintakulttuuri rakentuu virallisista ja epavirallisista saan-
noistd, toiminta- ja kayttaytymismalleista. Aina julkilausuttu toimintakulttuuri ja toteutuva toiminta-
kulttuuri eivat vastaa toisiaan. Toimintaa ohjaavista uskomuksista ja arvoista ei valttamatta olla edes
kokonaan tietoisia.

Keinoja vuorovaikutteisen ja tasa-arvoisen toimintakulttuurin edistamiseksi:

- Arjessa valittdminen

- Luodaan mahdollisuuksia keskustelulle eli tilaisuuksia ja tiloja, joissa opettajat ja opiskelijat
voivat olla tiiviimmin vuorovaikutuksessa niin keskenaan kuin omissa ryhmissaan.

- Kehitetaan opettajien tyokulttuuria seka opetusta yksilokeskeisesta yhteisokeskeisemmaksi.

- Vahvistetaan yhdessaoloa jarjestamalla teemapaivia ja yhteisia virkistystapahtumia.

- Toteutetaan pienryhmatoimintaa.

- Toteutetaan kehittamisty6ta ryhmissa esimerkiksi opiskeluymparistdn viihtyisyyden lisaa-
miseksi.

- Yllapidetaan aktiivista opiskelijakuntaa ja opiskelijakunnan ohjausta.

- Opiskelijoiden &ani esiin: Otetaan opiskelijat mukaan OAT-tyohon sek& muuhun oppilaitoksen

toiminnan suunnitteluun ja paatdksentekoon.

>

Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa yhteisdllisyytta
tuetaan mm. tarjoamalla opiskelijoille mahdollisuuksia
osallistua oppilaitoksen toimintaan ja suunnitteluun otta-
malla opiskelijajasenia mukaan erilaisten tyéryhmien ja-
seniksi. Yhteisollisyytta lisataan myos esimerkiksi yhtei-
silla tapahtumilla, juhlilla, retkilla ja opintomatkoilla.
Opiskelijat osallistuvat myds oman oppimisymparis-
tonséa suunnitteluun.

1.2.4.1 Ryhmaytyminen

Ryhma on joukko ihmisi&, jossa jasenet tunnistavat toiset ryhmansa jasenet, tuntevat kuuluvansa
ryhmaan ja nauttivansa ryhmédynamiikan voimasta sekd yhdessa tekemisesta. Tunne kuulua ryh-
maan on jokaiselle tarkedd. Ryhméahengen luominen on tarkea tukipilari yksilén kasvussa sosiaa-
liseksi yksiloksi. Ammatillisessa koulutuksessa yksilon osaamisen arvioinnissa on mukana yhteis-
tyotaidot. Oppilaitoksessa yhteisollisyys nékyy hyvana ja innostavana ryhméhenkena.



Ryhmaytyminen on prosessi, joka alkaa siita, kun ryhmassa opiskelevat oppivat tuntemaan toisensa
mahdollisimman hyvin. Hyvan ja luottamuksellinen ilmapiirin aikaansaaminen vaatii koko oppilaitok-
sen henkildston, mutta erityisesti ofelas-ohjaajan panostusta. Ryhmaytyminen on edellytys kannus-
tavan oppimisympariston syntyyn, jossa ryhma edistdd omaa oppimistaan ja ehkaisee kiusaamista
ja syrjaytymista.

1.2.4.2 Opiskelijakunta

Ammatillisissa oppilaitoksissa on opiskelijakunnat. Valtakunnalliset opiskelijajarjestot (esim. OSKU
ry, SAKKI ry) jarjestavat opiskelijoille koulutusta opiskelija-aktiviteettien lisddmiseksi. Opiskelijajar-
jestailla on myos edunvalvonnallisia tehtavid. Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa on opiskelija-
kunta, jonka toimintaan opiskelijoita kannustetaan osallistumaan. Opiskelijakunta hoitaa lakisaatei-
sen opiskelijakunnan tehtavat, kuten:

- edistaa opiskelijoiden yhteistoimintaa seka jarjestaa harrastus- ja kulttuuritoimintaa
- tekee esityksia ja antaa lausuntoja oppilaitosta koskevissa asioissa

Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa opiskelijakunnan osallisuutta tuetaan mahdollistamalla yh-
teiset tilaisuudet ja tapahtumat, pyytamalla opiskelijakunnalta kannanottoja erilaisiin asioihin seka
kannustamalla opiskelijakuntaa esiintuomaan omaa kantaansa ja mielipiteitdan oppilaitoksen sisai-
sessa ja sidosryhmien valisessa yhteistydssa. Opiskelijat valitsevat vuosittain keskuudestaan edus-
tajan ja varajdsenen SAKK:n johtokuntaan, jolloin opiskelijat paasevat vaikuttamaan oppilaitoksen
paatoksentekoon. Opiskelijajasen toimii myés SAKK:n toimielimessa, tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suustydéryhmassa seka opiskeluhuoltoryhmassa.

1.2.4.3 Nuorisovaltuusto

Inarin kunnan nuorisovaltuusto eli NuVa on &&nitorvi nuorten ideoiden ja ddnen kuuluvaksi saan-
tiin. Nuorella on oikeus sanoa mielipiteensa asioihin ja osallistua yhteisten asioiden suunnitteluun.
NuVan edustajat toimivat tavallisen inarilaisen nuoren puolestapuhujana ja sen kautta nuori voi
saada oman ideansa tai ehdotuksensa kuuluviin ja jopa onnistumaan. Nuoriso on tarkeé ikéluokka
Inarin tulevaisuuden kannalta, ja nuoriso huomioidaan kunnassa hyvin. Aanitorvena olemisen li-
saksi nuorisovaltuutetut osallistuvat koulutuksiin ja tekevat yhteystyota esimerkiksi muiden kuntien
nuorisovaltuustojen kanssa. NuVa voi jarjestad myos tapahtumia nuorten toiveiden mukaisesti.

Nuorisovaltuusto koostuu varsinaisista jasenista seka koulukohtaisista varajasenista. Sita johtaa
kolmen jasenen muodostama puheenjohtajisto (puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri).
Nuorten apuna on myos tukiaikuinen. Nuorisovaltuusto ideoi ja jarjestaa nuorille toimintaa ja puut-
tuu kunnan asioihin, jotka liittyvat nuoriin sek& nuorten hyvinvointiin.

NuValla on edustajat kunnanvaltuustossa (lasnéolo- ja puheoikeus), sivistyslautakunnassa (lasna-
olo- ja puheoikeus), teknisessé lautakunnassa (lasnéolo- ja puheoikeus) ja elinvoimajaostossa
(lasnéolo- ja puheoikeus). NuValla on myos edustuspaikka ja &éanioikeus Viestintdpajan ohjausryh-
massa.

Kokouksia pidetddn sdanndllisin véliajoin ja kokouspoytakirjat julkaistaan Inarin kunnan verkkosi-
vuilla. Puolen vuoden valein pidetaan koko Lapin nuorisovaltuustojen yhteinen kokous, Nuoriso-
foorumi. Nain pyritdan yhteistybhon muiden nuorisovaltuustojen ja kuntien kanssa, ja saadaan hy-
vid evaita omaan reppuun sek& omalle kunnalle vietavaksi. NuVa toimii yhdessa osana kunnan
nuorisotyotd. Myos SAKK:n opiskelija voi olla jAsenena Inarin kunnan nuorisovaltuustossa.



1.2.5 Turvallisuus

Opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistéon. Koulutuksen jarjestajan tulee laatia suun-
nitelma opiskelijoiden suojaamiseksi vékivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta seka toimeenpanna
suunnitelma ja valvoa sen noudattamista ja toteutumista. Koulutuksen jarjestajan tulee hyvaksya
jarjestyssaannot, joilla edistetdan sisaista jarjestysta, opiskelun esteetdonta sujumista seka oppilai-
tosyhteison turvallisuutta ja viihtyisyytta. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 80 8.)

Saamelaisalueen koulutuskeskuksen turvallisuuteen liittyvét asiakirjat 16ytyvéat kohdasta 7 Opiske-
luhuoltosuunnitelmaan liittyvat erilliset asiakirjat.

Opiskelijan tyoturvallisuus tydpaikalla jarjestettavassa koulutuksessa

Koulutuksen jarjestaja voi jarjestdaa ammatillista koulutusta koskevan lain maaraamalla tavalla kou-
lutusta tyopaikalla kaytannon tyotehtavien yhteydessa joko koulutus- tai oppisopimuksella. Tyon-
antaja tai koulutussopimustydpaikan tarjoaja vastaa tyopaikalla kaytannon tyétehtavien yhtey-
dessa jarjestettavassa koulutuksessa opiskelijan tydturvallisuudesta siten kuin siita tydturvallisuus-
laissa (738/2002) saadetaan. Koulutuksen jarjestajan tulee ilmoittaa tydnantajalle tai koulutussopi-
mustyopaikan tarjoajalle edella tarkoitetusta tydturvallisuusvastuusta. Oppimista ohjaava opettaja
varmistaa tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ty6turvallisuuden ennen sopimuksen laatimista. (Laki
ammatillisesta koulutuksesta 69 - 72 8.)

Oppisopimukseen sovelletaan tydsuhteessa tai
virkasuhteessa sovellettavaa lainsaadantoa.
Jollei ammatillisen koulutuksen laissa toisin saa-
detd, tydsopimukseen perustuvaan oppisopimuk-
seen ei kuitenkaan sovelleta tydsopimuslain 1 lu-
vun 3ja88:44,2luvun4jab 8:44,4luvun4jas
8:44, 6 lukua, 7 luvun 1-5 ja 7-11 8:44, 9ja 10 : e ,
lukua seka 13 luvun 3 ja 4 8:44. (Laki ammatilli- N sy e o
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Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa sovelletaan yhdenvertaisuuslakia (1325/2014)
seka nuorista tyontekijoista annetun lain (998/1993) saanndksia tydajasta ja tyon turvallisuudesta
ja terveellisyydesta. Opiskelijan tydaika saa olla enintdan kyseisella tyopaikalla noudatettava
saanndllinen tydaika. Lisaksi opiskelijan tydssa sovelletaan tydaikalain (605/1996) saanndoksia pai-
vittaisista lepoajoista, vuorokausilevosta, viikoittaisesta vapaa-ajasta seké tydvuoroluettelosta.
(Laki ammatillisesta koulutuksesta 77 8.)

Tyo6paikalla tapahtuvan oppimisen aikana opiskelija on oikeutettu saamaan opintotuen ja opinto-
sosiaaliset edut niista erikseen annettujen ohjeiden mukaan. Kun tydpaikalla tapahtuva oppiminen
toteutetaan ulkomailla, jarjestamisessa otetaan huomioon myds paikalliset méaaraykset. Sen li-
saksi, mita laissa ammatillisesta koulutuksesta (L 531/2017, 80 §, 78 8) ja voimassa olevissa tyo-
turvallisuussaadoksissa on saadetty, tyoturvallisuusasioissa noudatetaan seuraavaa: Koulutusso-
pimuksiin on kirjattava turvallisuuteen, tapaturmiin ja vahingonkorvauksiin liittyvat vastuut ja va-
kuutukset. Ennen tydn aloittamista tytnantaja ja koulutuksen jarjestdja varmistavat yhdessa, etta
opiskelijalla on edellytykset tehda ko. tydta ohjeita noudattaen turvallisesti ja terveyttddn vaaranta-
matta.

Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa kiinnitetaan opiskelijoiden turvallisiin tydolosuhteisiin huo-
miota opettamalla heille ty6turvallisuutta esimerkiksi seuraavilla tavoilla: asianmukainen tyovaate-
tus ja suojavalineet aloittain, tulityokortti, tydturvallisuuskortti, hygieniapassi, anniskelupassi ja am-
mattiosaajan tyokykypassi. Opiskelijoille ja henkilostolle jarjestetaan lisaksi ensiapukoulutusta.



1.2.6 Liikunta ja terveellinen ravinto

"Kunnollinen ravinto ja fyysinen liikunta ovat terveellisen elaman kulmakiviéa. Ravinto tuottaa poltto-
ainetta fyysiseen liikkumiseen. Maailman terveysjarjestdo WHO on kehittéanyt globaalisen strategian
ruokavalioon, fyysiseen liikkumiseen seka terveyden edistdmiseen, jossa huomiota kiinnitetaan eri-
tyisesti ravinnon ja liikkumisen tasapainoon. Ne linkittyvat toisiinsa monin tavoin. Lasten ja nuorten
likalihavuus on kasvanut merkittavasti eri puolilla maailmaa. Liikalihavuuden ensisijainen syy on
epatasapaino energian saannin ja likunnan valilla.

Kansainvalisen suosituksen yksinkertainen, mutta merkittava,
ohje onkin sydéda vahemman korkean energiatason sisaltavaa ra-
vintoa, valttaa erityisesti rasvoja ja sokeria siséaltavia ruokia, naut-
tia ruokaa, joka on valmistettu tyydyttaméattémista rasvoista, va-
hentda suolan kaytt6a, nauttia runsaasti hedelmia, vihanneksia ja
kasviksia, valita kasviperaista ravintoa tai kalaa seka lilkkkua va-
hintaan puoli tuntia paivassa.” (Not only fair play -projekti, EU-ko-
mission suositukset).

1.2.6.1 Liikunnallisuuden edistdminen

Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa on kehitetty erilaisia toimintamuotoja liikunnallisuuden edis-
tamiseksi seka koulupéaivan aikana, etta vapaa-ajalla. Toimintojen moninaisuus on tarkeaa, jotta
tavoitetaan erilaisia opiskelijoita ja lIoydetaan kaikille opiskelijoille sopiva tapa osallistua likkumi-
seen.

Oppilaitoksessa liikunnallisuuden edistdmisen tavoitteena on:

- kannustaa opiskelijoita ideoimaan viihtyiséda kouluymparist6a ja liikkunnallisia tapahtumia

- teemapaivat, esim. syyslukukaudella jarjestettava oppilaitoksen hyvinvointipéaiva ja kevatlu-
kukaudella jarjestettava ulkoilupaiva

- koulutustilaisuudet ja tietoiskut, esim. lajiesittelyt, paihdevalistus, terveellinen ruokavalio

- valinehankinnat (esim. leuanvetotangot, jumppa-alustat, jumppakepit, jumppapallot, hieron-
tapallot ja -rullat seké& puolapuut opetus- ja taukotiloihin

- koulun ympariston kehittaminen (pidetaan oppilaitosymparisto siistind esim. kevattalkoilla ja
teemapaivien yhteydessa, opiskelijat ovat mukana ideoimassa viihtyisaa kouluymparistoa)

- vapaa-ajan liikuntaharrastukset (asuntolahenkildsto jarjestaa opiskelijoille kuljetuksia esim.
kuntosali-, sahly- ja uintivuoroihin)

- liikunnan integrointi ammatillisiin tutkinnon osiin kaikilla aloilla (esim. toiminnalliset tuokiot op-
pitunneilla)

- opiskelupaivan rakenteelliset muutokset (esim. tauot tarpeen mukaan)

- retket maastoon ja oppituntien pitdminen luonnossa

- koulumatkaliikunnan edistdminen (esim. pyoérien, potkukelkkojen ja suksien jarjestaminen
asuntolassa asuvien kayttoon)

- valituntien/taukojen aktivointi (esim. koripallokorien, ilmakiekkopodytien ja jalkapallomaalien
hankinnat)

- ammattiosaajan tyokykypassin kirjaaminen kaikkien alojen toteutus- ja arviointisuunnitelmiin

- oppimisymparistdjen muunneltavuus (jumppapallot, seisontapdydat, joustavat tila- ja kalus-
teratkaisut toiminnallisuuden lisdamiseksi ja kuormittavuuden vahentamiseksi)
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Oppilaitoksen uudisrakennuksen (v. 2018) mittavan remonttihankkeen (v. 2025) uusien oppimisym-
paristojen ja tilojen suunnitteluun ja ideointiin osallistuivat myos opiskelijat ja henkilékunta. Suunnit-
telun lahtékohtana ja tavoitteena oli likunnan ja toimintakyvyn lisd&minen, viihtyvyys seka tilojen
muunneltavuus.

Liikkuva opiskelu -ohjelma

SAKK on liittynyt syyslukukaudella 2022 Liikkuva opiskelu -ohjelmaan. Liikkuva opiskelu -ohjelman
tavoitteena on lisata likkumista ja opiskelukykya toisella asteella ja korkeakouluissa. Opiskelukyky
on opiskelijan tyokykya, joka on yhteydessa opintojen sujumiseen, hyvinvointiin ja tulevaan tyoky-
kyyn. Liikkuva opiskelu -toimintaa tukevat esimerkiksi:

L
\.'JI ¢ A 06‘

e aktiivisuuteen kannustava opiskeluymparisto h >

e toiminnalliset opiskelumenetelmét W

e aktiivisuustauot opetuksessa 9)0

e liikkuntatilojen kayton salliminen opetuksen ulkopuolella ¢ Qf‘

e opiskelumatkojen kulkeminen lihasvoimin.

o >
VE L e

1.2.6.2 Terveellisten ruokavalintojen edistaminen

Oppilaitosruokailu on osa oppilaitoksen opetus- ja kasvatustehtavaa. Opiskeluun kuuluvan ruokai-
lun tarkoituksena on edistaa opiskelijan hyvinvointia seké tervetta kasvua ja kehitysta. Hyvin suun-
niteltu ja rytmitetty ruokailu ja ateriat yllapitavat opiskelijan opiskelijavireytta paivan aikana.

Terveellisen liikuntapainotteisen toiminnan edistamiseksi Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa

mahdollistetaan ja tuetaan opiskelijoiden valintoja terveellisten ruokavalintojen suhteen
tarjotaan koulupaivind aamupala, lounas ja valipala

tarjotaan mahdollisuus seka riittdva aika ruokailuun

lisataan opiskelijoiden tietoutta terveellisesta ruokavaliosta ja -rytmista.

2 Opiskeluhuolto

Hyvinvoinnin ja turvallisuuden rakentaminen alkaa lainsdddannon ja maaraysten velvoitteista.
Lainsaadannon ja muiden saadosten tavoitteena on edistaa oppimista seka opiskelijoiden hyvin-
vointia ja turvallisuutta. Laissa korostetaan kotien, oppilaitoksen ja tukiverkkojen tarkeytta. Opetus-
toimen saadokset ja koulutusta ohjaavat valtakunnalliset tutkinnon perusteet seka koulutuksen jar-
jestajan osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmat maaraavat kouluyhteison edistamaan myos
turvallisuutta.

Oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon kattaa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen turvallisuuden.
Turvallisen koulun rakentaminen perustuu opiskelijoiden, huoltajien, opettajien ja muun koulun
henkildston yhteiseen tyohon.
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Opiskeluhuolto ennalta ehkaisee

ennakoi, ehkaisee ja tunnistaa kehityksen ja oppimisen esteita

edistda kouluyhteison yhteisollisyytta, turvallisuutta, terveytta, sosiaalista vastuuta

edistaa opiskelijoiden osallisuutta oman yhteisénsa hyvinvoinnin lisdamisessa

vastaa opiskelijan yksil6llisiin tarpeisiin

varmistaa, etta opiskelija tulee kuulluksi

antaa tukea opiskelijoille oppimisvaikeuksiin ja sosiaalisiin ongelmiin

tukee kiusaamisen, erilaisen hairinnan, vakivallan ja rikollisen kayttaytymisen ennaltaehkaisya
tukee opiskelijan kasvua ja kehitysta

vastaa opiskelijalle lain edellyttamien tukitoimien jarjestamisesta

VVVVVVYVYVY

Opiskeluhuolto kattaa kaikkien kouluyhteison tyontekijoiden tekeman, oppimisedellytyksia lisdavan
ja turvallisuutta, terveytta ja hyvinvointia, kuten yhteisollisyytta, edistavan tyén. Jokainen tekee
opiskeluhuoltoa osana omaa ty6taan. Opiskeluhuollon palveluiksi katsotaan mm. kouluterveyden-
hoitajan ja -laakéarin, koulukuraattorin, psykologin tai psykiatrisen sairaanhoitajan asiakastyo.
Opinto-ohjaajan ja opettajien valinen yhteisty6 on tarkeda opiskelijan hyvinvoinnin ja opintojen ete-
nemisen kannalta. Myds oppimisvaikeuksien ennaltaehkaisy, erityisopetus ja muut tukimuodot
ovat osa opiskeluhuoltoa. Ofelas-ohjaajien merkitys opetuksen ja opiskeluhuollon vélisen sillan ra-
kentajina on keskeinen.

Oppivelvollisten tuki, ohjaus ja valvonta

Perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen jarjestdjilla sekéa muilla oppivelvolli-
suuskoulutusta jarjestavilla seka viimesijassa asuinkunnalla on velvollisuus ohjata ja valvoa oppi-
velvollisuuden suorittamista. Nain voidaan varmistaa, etta opiskelijaa voidaan tukea ja ohjata riitta-
vasti koko opiskelun ajan.

Kun opiskelija aloittaa toisen asteen koulutuksessa, vastuu opiskelijan ohjauksesta, tuesta ja val-
vonnasta siirtyy lukiokoulutuksen tai ammatillisen koulutuksen jarjestajalle. Tarvittaessa opiskelijaa
ohjataan liséksi sellaisten palvelujen piiriin (esim. sosiaali- tai terveyspalvelut, nuorisotoimen pal-
velut), jotka antavat tukea opiskelijan elamantilanteeseen ja mahdollistavat opintojen jatkamisen.

2.1 Opiskeluhuollon kokonaistarpeen arviointi ja kaytettavissé olevat opiskeluhuoltopalve-
lut

Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa opiskeluhuollon palveluja tarjotaan kaikille opiskelijoille.
Opiskelijoita on lukuvuosittain yhteensa n. 200. SAKK:ssa, Inarissa LAPHA:n palveluina pitaa opis-
kelijoille vastaanottoja yhtend paivana viikossa kouluterveydenhoitaja, psykiatrinen sairaanhoitaja
ja koulukuraattori. Lahivastaanottojen lisaksi he palvelevat opiskelijoita myo6s etavalineilla. Opiske-
lijoilta saadun palautteen perusteella talla tavalla toteutettujen opiskeluhuoltopalvelujen saatavuus
on hyva ja toiminta on tarkoituksenmukaista.

Opiskeluhuollon tehtdvané on opiskelun tukemisen ohella huolehtia opiskelijoiden fyysisesta ja hen-
kisestd hyvinvoinnista seké tukea heitd elamanhallintaa ja uravalintaa koskevissa ratkaisuissa.
Opiskeluhuollon avulla tuetaan yhteiséllista ja yksiléllista hyvinvointia.
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2.2 Opiskelijaterveydenhuolto

Kouluterveydenhuollolla tarkoitetaan terveydenhuoltolain (1326/2010) 16 8:n kouluterveydenhuol-
toa ja opiskeluterveydenhuollolla saman lain 17 8:n mukaista opiskeluterveydenhuoltoa. Koulu- ja
opiskeluterveydenhuoltoa toteuttavat terveydenhoitaja ja laékari. Terveydenhuoltolain mukaisilla
koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palveluilla:

- edistetaan ja seurataan oppilaitosyhteisén hyvinvointia ja opiskeluymparistén terveellisyytta
ja turvallisuutta

- edistetaan ja seurataan opiskelijoiden tervetta kasvua ja kehitysta, hyvinvointia ja opiskelu-
kykya

- tunnistetaan varhaisen tuen tarpeet ja jarjestetaan tarvittava tuki seké ohjataan hoitoon ja
tutkimuksiin

Opiskeluterveydenhuolto siséaltaa opiskelijan terveyden- ja sairaanhoitopalvelut, jotka on jarjestet-
tava yhtenadisend kokonaisuutena. Opiskelijalla on kansanterveyslain mukainen oikeus opiskelu-
paikkakuntansa hyvinvointialueen terveydenhuoltoon riippumatta opiskelijan kotikunnasta. Opiske-
luterveydenhuoltoon kuuluvat terveyden- ja sairaanhoitopalvelut ja mielenterveyspalvelut.

Terveydenhoitajan ja ladkarin tavoitettavuus koulu- ja opiskelijaterveydenhuollossa (3 luku 17 8)
Terveydenhoitajan tyfaika on jarjestettava siten, ettd opiskelija voi tarvittaessa paasta terveyden-
hoitajan vastaanotolle myds ilman ajanvarausta. Opiskelijalle on jarjestettdva mahdollisuus saada
arkipaivisin virka-aikana valittémasti yhteys opiskeluterveydenhuoltoon.

Opiskelijan ja hanen huoltajansa asema koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa (3 luku 18)
- Opiskeluhuoltoa toteutetaan yhteistytssa opiskelijan ja hanen huoltajiensa kanssa.
- Alaikainen voi painavasta syysta kieltd& huoltajaansa tai muuta laillista edustajaansa osallis-
tumasta itseddn koskevan opiskeluhuoltoasian kasittelyyn.

Huoltajalla ei ole oikeutta kieltda alaikaista kayttaméasta opiskeluhuollon palveluja.

Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa opiskelijaterveydenhuolto on Lapin hyvinvointialueen jar-
jestama. Opiskeluterveydenhuoltoa toteuttavat terveydenhoitajat ja ladkarit. Terveydenhoitajan
vastaanottoajat 16ytyvat ilmoitustaululta. Ofelas-ohjaajat antavat opiskelijoille kdytannon ohjeistuk-
sen opiskelijaterveydenhuollon toiminnasta.

2.3 Opiskeluhuollon kokonaisuus

2.3.1 SAKK:n monialainen opiskeluhuollon ohjausryhma

Monialaisen opiskeluhuollon ohjausryhmén tehtavana on ohjata SAKK:n opiskeluhuollon yleista
suunnittelua, kehittdmista, ohjausta ja arviointia. Ohjausryhma perehtyy SAKK:n opiskeluhuolto-
suunnitelmaan ja ohjaa tarvittaessa sen laadintaa. Ryhma vastaa omalta osaltaan siita, ettéa opis-
keluhuollon palvelut toteutuvat opiskeluhuoltosuunnitelmaan kirjatun mukaisesti ja ovat SAKK:n
opiskelijoiden tarpeen mukaisia.

SAKK:n monialaisen opiskeluhuollon ohjausryhman nimeaa rehtori. Ryhman kokoonpano: SAKK:n
rehtori, SAKK:n apulaisrehtori, LAPHAnN edustaja, Lapin keskussairaalan sairaalakouluopetusyksi-
kon edustaja, nuorisotydnohjaaja (evl), Inarin kunnan hyvinvointikoordinaattori ja Inarin kunnan va-
paa-aikasihteeri. Ryhmé&n puheenjohtajana toimii SAKK:n rehtori ja sihteerina toimii SAKK:n opis-
keluhuoltoryhm&n puheenjohtaja. Ryhma kokoontuu vahintaan kerran lukuvuodessa.
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2.3.2 SAKK:n Opiskeluhuoltoryhma (OHR)

SAKK:n opiskeluhuoltoryhméassa kasitellaan esim. opiskeluun, lasndoloon, HOKS:iin, tyérauhaan,
asuntola-asumiseen ja erityisopetukseen liittyvia asioita ja tehdaan linjauksia opiskeluhyvinvoinnin
edistamiseksi. Opiskeluhuoltoryhmassa ei kasitella yksittaisten opiskelijoiden asioita. Opiskelu-
huoltotydryhmén tyd on ennaltaehkéisevaa ja korjaavaa. Opiskeluhuoltoryhméssa tarkastellaan
ajankohtaisia, esim. kouluterveyskyselyssa esiin nousseita ilmioita, seka kaydaan lapi valtakunnal-
lisia ja oppilaitoskohtaisia opiskelijakyselyjen tuloksia ja opiskelijapalautteita.

Opiskeluhuoltoryhméé johtaa SAKK:n apulaisrehtori. Ryhman koollekutsujana ja sihteerind on
opinto-ohjaaja. Opiskeluhuoltoryhma kokoontuu vahintaan kerran lukukaudessa. Opiskeluhuolto-
ryhman jasenina toimivat apulaisrehtori, opinto-ohjaaja/erityisopettaja, opiskelija, huoltaja, asunto-
laohjaaja, Uvja-hankkeen toimija, koulukuraattori, psykologi/psykiatrinen sairaanhoitaja ja tervey-
denhoitaja. Ryhmaan voidaan kutsua asiantuntijoita tarvittaessa.

2.3.3 Yhteisollinen opiskeluhuolto

Opiskeluhuollolla tarkoitetaan opiskelijan hyvan oppimisen, hyvan psyykkisen ja fyysisen tervey-
den seké sosiaalisen hyvinvoinnin edistamista ja yllapitamista seka niiden edellytyksia lisdavaa
toimintaa oppilaitosyhteisdsséa. Opiskeluhuoltoa toteutetaan ensisijaisesti ennaltaehkaisevana
koko oppilaitosyhteista tukevana yhteiséllisend opiskeluhuoltona. Opiskelijoilla on oikeus my6s
yksilokohtaiseen opiskeluhuoltoon.

Yhteisollisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan toimintakulttuuria ja toimia, joilla koko opiskeluyhtei-
sossé edistetaan opiskelijoiden oppimista, hyvinvointia, terveytta, sosiaalista vastuullisuutta, vuoro-
vaikutusta ja osallisuutta sek&a opiskeluympariston terveellisyytta, turvallisuutta ja esteettomyytta.
Tavoitteena on hyvinvoiva opiskeluyhteisd, joka tukee ja edistéa jokaisen opiskelijan oppimista ja
hyvinvointia, ennalta ehkaisee haasteita ja tarjoaa niihin tukea mahdollisimman varhain sek& enna-
koi mahdollisia riskeja.

Yhteiséllisen opiskeluhuollon edistaminen kuuluu kaikille opiskeluyhteisdssa tydskenteleville osana
heidan paivittaista toimintaansa. Myds opiskelijoiden osallisuutta tukevat toimintatavat ovat keskei-
nen keino tukea oppilaitoksen yhteisoéllisyytta ja hyvinvointia.

2.3.4 Yksilokohtainen opiskeluhuolto

Yksilokohtaisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan yksittaiselle opiskelijalle annettavia
1) koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palveluja

2) opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalveluja

3) monialaista yksilokohtaista opiskeluhuoltoa.

Yksilokohtaista opiskeluhuoltotydtd ohjaavat luottamuksellisuus, opiskelijan ja hanen huoltajiensa
ja muiden hanta tukevien laheisten kunnioittaminen seka eri osapuolien tietojensaantia ja salassa-
pitoa koskevat saadokset.

Yksilokohtaista opiskeluhuoltoa toteutetaan yhteistytssa opiskelijan seka tilanteen mukaan hanen
huoltajiensa ja muiden laheistensa kanssa huomioiden heidan toiveensa ja yksildlliset tarpeensa.
Opiskelijalla on yksilokohtaisessa opiskeluhuollossa ikansa ja kehitystasonsa mukainen itsenéinen
asema. Jos opiskelija ei pysty itsendisesti arvioimaan asioiden merkitysta, toimitaan yhteistydssa
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hanen huoltajansa tai muun laillisen edustajansa kanssa taman suostumukseen perustuen. Huolta-
jalla ei kuitenkaan ole oikeutta kieltda alaikaista kayttamasta halutessaan opiskeluhuollon palveluita.

Yksilollisen opiskeluhuollon monialaisen asiantuntijaryhmén jasen ei saa kayttda asiantuntijaryh-
man jasenend saamiaan salassa pidettavia tietoja muuhun kuin opiskeluhuoltoon liittyvaén tehta-
vaan.

2.3.5 Koulutuksen jarjestajan opiskeluhuolto

Koulutuksen jarjestdjan opiskeluhuollolla tarkoitetaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
99 8:n 1 momentin mukaisesti koulutuksen jarjestgjan paattamaa toimintaa, jonka avulla tuetaan
yhteisollista ja yksildllistéa hyvinvointia seka terveellisen ja turvallisen oppimisympariston syntymista,
edistetddn mielenterveyttd ja ehkaistaan syrjaytymista sekd edistetddn oppilaitosyhteison hyvin-
vointia. Koulutuksen jarjestajan opiskeluhuollon avulla tuetaan oppimista seka tunnistetaan, lieven-
netdan ja ehkaistéan mahdollisimman varhain oppimisen esteitd, oppimisvaikeuksia ja opiskeluun
littyvia muita haasteita.

1.1.2018 voimaan tulleessa laissa ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) on vahva ohjaamisen
velvoite niin opintojen etenemisen tueksi kuin tarvittaessa opiskelua tukeviin palveluihin. Koulutuk-
sen henkilokohtaistaminen on kuvattu lain viidennessa luvussa.

Suostumus opiskeluhuollon palveluihin (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki, 3 luvun 19 §8), lomake
(liite 1)

Opiskeluhuollon kertomukset (Oppilas- ja opiskeluhuoltolaki 3 luku 20 §)

Yksilokohtaisen opiskeluhuollon jarjestdmiseksi ja toteuttamiseksi tarpeelliset tiedot kirjataan opis-
keluhuollon kertomuksiin siten kuin tassa pykéalassa saadetaan.

- potilaskertomus: koulu- ja opiskeluterveydenhuollon henkil6sto ja terveydenhuollon ammat-
tihenkilot kirjaavat opiskeluterveydenhuollon yksilotapaamisissa kertyvat opiskelijan tiedot

- opiskeluhuollon kuraattorin asiakaskertomukset: kuraattorit kirjaavat yksilotapaamisissa ker-
tyvéat opiskelijan tiedot

- opiskeluhuoltokertomus: opiskeluhuoltoryhman nimeama vastuuhenkilo kirjaa tapauskohtai-
sesti koottavassa monialaisessa asiantuntijaryhmassa kertyvat valttamattomat opiskelijaa
koskevat tiedot

Opiskeluhuoltokertomus laaditaan jatkuvaan muotoon aikajarjestyksessa etenevaksi ja siihen kirja-

taan yksittaisen opiskelijan:

1) nimi, henkilétunnus, kotikunta ja yhteystiedot seké alaikaisen tai muutoin vajaavaltaisen opiske-
lijan huoltajan tai muun laillisen edustajan nimi ja yhteystiedot

2) asian aihe ja vireille panija

3) opiskelijan tilanteen selvittamisen aikana toteutetut toimenpiteet

4) tiedot asian kasittelystd monialaisessa yksil6- tai rynmakohtaisessa asiantuntijaryhman kokouk-
sessa, kokoukseen osallistuneet henkilot ja heidan asemansa, kokouksessa tehdyt paatokset,
paatosten toteuttamissuunnitelma seké toteuttamisesta ja seurannasta vastaavat tahot

5) toteutetut toimenpiteet

6) kirjauksen paivamaara seka kirjauksen tekija ja hdnen ammatti- tai virka-asemansa.

Jos sivulliselle annetaan opiskeluhuoltokertomukseen siséltyvia tietoja, asiakirjaan on liséksi mer-
kittava, mita tietoja, kenelle sivulliselle ja milla perusteella tietoja on luovutettu.
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Henkilokohtaisen opiskeluhuollon toteuttaminen

Opiskelijalla on oikeus saada opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalveluja (3 luku 15 8)
Opiskelijalle on jarjestettava mahdollisuus keskustella henkilokohtaisesti opiskeluhuollon psykologin
tai kuraattorin kanssa viimeistaan seitseméantena oppilaitoksen tyépaivana sen jalkeen, kun opiske-
lija on tata pyytanyt. Kiireellisessa tapauksessa mahdollisuus keskusteluun on jarjestettava samana
tai seuraavana tyopaivana.

2.4 Suunnitelma opiskelijan suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnélta

Kiusaaminen, hairintd, syrjinta ja vakivalta vaikuttavat merkittavasti lasten ja nuorten arjen turvalli-
suuteen ja hyvinvointiin. Opetushallituksen yllapitamalle Ei kaikelle vakivallalle -sivustolle
(https://www.oph.fi/fi/ei-kaikelle-vakivallalle) on koottu tietoa, ohjeita ja tytkaluja siihen, miten tal-
laiset teot ja tilanteet tunnistetaan, miten niitéa ehkaistaén ja miten niihin voidaan puuttua oppilai-
toksissa. Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa toimitaan sivuston ohjeistuksen mukaisesti.

Turvallinen opiskeluymparistd kannustaa opiskelijaa tuomaan esille omat ndkemyksensa ja mielipi-
teensa. Yhteisiin tutkinnon osiin kuuluvan Yhteiskunta- ja tyéelaméosaaminen -kokonaisuuden osa-
alueessa Tyokyvyn ja hyvinvoinnin yllapitaminen on yhtena tavoitteena arvioida toimintaymparistoa
seka toiminnan turvallisuutta ja terveellisyytta seka huolehtia terveydesta ja toimintakyvysta. Opis-
kelija saa valmiuksia tunnistaa turvallisuutta, terveytta, toimintakykya ja hyvinvointia heikentavia te-
kijoita, kuten kiusaamista ja hairintaa. Yhteisten pelisdantdjen sopiminen ja niiden sdanndllinen ka-
sittely seka poissaolojen seuraaminen auttavat havaitsemaan kiusaamista.

Opiskelijoiden valiset kiusaamistilanteet tunnistetaan varhain, ja opettaja sekd muu henkilosto
puuttuu niihin. Opiskelijoita rohkaistaan kertomaan kokemastaan kiusaamisesta kiusaajalle, ja
heita rohkaistaan ottamaan kiusaaminen puheeksi myds tilanteen sivustaseuraajan roolissa. Opis-
kelijoita rohkaistaan kertomaan kiusaamisesta seka koulussa etta kotona.

Opettaja sek& muu henkilostd seuraa ja ohjaa kiusaamistilanteiden selvittamistd, huolehtii kiusaa-
misen loppumisesta, ja aina tarvittaessa puuttuu itse kiusaamiseen. Vastuu opetusryhman turvalli-
suudesta on opettajalla ja rehtorilla. Vastuu alle 18-vuotiaan nuoren turvallisuudesta vapaa-ajalla
ja kotona on vanhemmilla/huoltajilla. Kaikilla opiskelijoilla, ja alle 18-vuotiaiden opiskelijoiden huol-
tajilla pitaa olla tiedossa, kehen voi olla yhteydesséa kiusaamistilanteissa. Kiusaamista havaitta-
essa oppilaitoksessa selvitetaan kiusaamisteot, ja puututaan kiusaamiseen tasapuolisesti ja joh-
donmukaisesti opettajan, ja tarvittaessa myos rehtorin toimesta. Selvittdmisessa keskustellaan
osapuolten, ja tarvittaessa alle 18-vuotiaiden opiskelijoiden huoltajien kanssa, seké sovitaan tilan-
teen seurannasta.

Jos alle 18-vuotias opiskelija kertoo tyopaivan aikana muualla kuin oppimisympéristosséa koke-
mastaan kiusaamisesta, opettaja ja tarvittaessa rehtori ilmoittaa siita huoltajille, seka tarvittaessa
muille viranomaisille.

Opiskelijan kokemaan kiusaamiseen puututaan aina. Opettajalla ja vime kadessa rehtorilla on
vastuu turvallisesta oppimisymparistosta. Kiusaamistilanteissa pitaa varmistaa opiskelijoiden tur-
vallisuus. Puuttuminen voi tarkoittaa sita, etta opetuksessa otetaan kayttdon uusia pedagogisia ja
didaktisia ratkaisuja, opetusryhmé jaetaan pienempiin yksikoihin, opiskelijoille annetaan tukitoimia,
tai henkilostoa lisataan opetusryhmiin ja taukojen ajalle. Kayttaytymisen kehittymistd huomioidaan
positiivisesti kannustaen. Opiskelijan kiusaavaan kaytokseen puuttumisessa my6s vanhemmat tar-
vitsevat usein apua.


https://www.oph.fi/fi/ei-kaikelle-vakivallalle

16

Puuttuminen tehd&an opiskelijan ian, kasvun ja kehityksen huomioivalla tavalla, ja siina kaytetaan
tarvittaessa laissa saadettyja kurinpitokeinoja paikallisen suunnitelman mukaisesti. Opiskelija tulee
ohjata opiskeluhuoltopalveluihin.

Ammatillisen koulutuksen opiskelija hankkii osaamista erilaisissa oppimisymparistdissa kuten ty6-
paikalla. Koulutuksen jarjestaja arvioi tyopaikan edellytykset toimia turvallisena oppimisymparis-
tona. Tyonantajalla tai koulutussopimustydpaikan tarjoajalla on vastuu opiskelijan ty6turvallisuu-
desta. Opiskelijalla on oikeus saada opetusta ja ohjausta myos tydelaméssa oppiessaan. Sita var-
ten tyOpaikalta nimet&dén vastuullinen tydpaikkaohjaaja. Koulutuksen jarjestaja tukee tydpaikkaoh-
jaajaa ja tarvittaessa jarjestad hanelle koulutusta epaasiallisen kohtelun tunnistamiseen.

Toimintamalleja opiskelijan suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta on kirjattu myos
Saamelaisalueen koulutuskeskuksen Toiminnalliseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan
sekd Suunnitelmaan kurinpitokeinojen kayttamisesta.

2.5 Opiskeluhuoltosuunnitelman toteutuminen ja seuranta

Opiskeluhuollon toimintaa ja sen onnistumista voidaan seurata erilaisten valtakunnallisten kysely-
jen tulosten pohjalta esim. THL:n kouluterveyskysely. Opiskeluhuollon toiminnasta saadaan pa-
lautetta myos oppilaitoksen omista opiskelijapalautekyselyistd, jotka toteutetaan lukukausittain ja -
vuosittain.

Opiskelijan palveluja arvioidaan oppilaitoksessa erilaisin dokumentein. Seuranta alkaa opiskelijan
HOKS-keskustelusta.

Dokumentointi

Toimet ja palvelut

Palvelujen arviointi ja
seuranta

palvelujen saatavuus ja saa-
vutettavuus

opinto-ohjaaja, terveydenhoi-
taja, ofelas-ohjaaja, kuraat-
tori, psykologi/psykiatrinen
sairaanhoitaja jne.

oppilaitoksen www-sivut - Opis-
kelijalle-osio

terveydenhoitajan tekema ter-
veyskysely

varhainen puuttuminen

opettaja, ofelas-ohjaaja,
opinto-ohjaaja, erityisopet-
taja, terveydenhoitaja, ku-
raattori jne.

ofelas-ohjaaja: Wilmamerkinnat,
HOKS, muistiot
potilaskertomukset

opiskeluhuoltoryhméan saan-
néllinen toiminta

saannolliset kokoontumiset

muistiot

opiskelijakyselyt ja -palautteet

jaksopalaute
lukuvuosipalaute

tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
-kysely

opintojen arviointi- ja palaute-
keskustelut

valtakunnalliset AMIS-palau-
tekyselyt

raportit

kouluterveyskyselyt

Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos:

Ammatillisen oppilaitoksen 1.
ja 2. vuoden opiskelijoiden

raportit
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hyvinvointi kouluterveysky-
sely, joka toinen vuosi.

poissaolot opettaja, ofelas-ohjaaja, Wilma/Primus
opintojen keskeyttdminen opinto-ohjaaja, apulaisrehtori,
eroaminen oppilaitoksesta opintotoimisto
lapaisy ofelas-ohjaaja, opinto-oh- tilastot, raportit
jaaja, erityisopettaja
moniammatillinen yhteisty® kunta-/hyvinvointialueyhteis- | muistiot
tyo
opiskelijan kasvu, ura ja ela- oppilaitos, kunta-/hyvinvoin- | muistiot
manhallinta tialueyhteisty®
koti - koulu yhteisty6 oppilaitos ja huoltaja - tapaa- | muistiot
miset, vierailut, palaverit oppilaitoksen www-sivut

3 Opintojen ohjaus ja opiskelun tukeminen

Tutkintoon johtavan koulutuksen lahtokohtana on ammatillisen koulutuksen toteutus- ja arviointi-
suunnitelman 180 osaamispistettd, opintojen kesto kolme vuotta. Opiskelijan osaamisen tunnista-
minen ja tunnustaminen kartoitetaan, mista lahtee liikkeelle opiskelijan yksildllisten opintojen valin-
nat ja puuttuvan osaamisen hankkiminen. Opiskelija osallistuu lahtétasotesteihin (luki- ja matema-
tiikkkaseulat).

Opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma, HOKS, jonka poh-
jalta opiskelija hankkii puuttuvaa osaamistaan. HOKS laaditaan opintojen alussa ja sita paivitetaan
saanndllisesti ja aina ennen oppisopimusta tai koulutussopimusta.

HOKSIin laatimiseen osallistuvat:

Opettaja, opinto-ohjaaja tai tarvittaessa muu koulutuksen jarjestajan edustaja

Opiskelija

Tybnantaja tai muu tydpaikan edustaja: oppisopimus, koulutussopimus tai osaaminen 0soi-
tetaan tyopaikalla

Koulutuksen jarjestajan yhteistydssa toimivat tahot (koulutuksen hankinnassa, L 30 8)
Toinen ammatillisen koulutuksen jarjestaja, lukiokoulutuksen jarjestaja tai muut toimijat
Alaikaisen opiskelijan huoltajalla tai laillisella edustajalla tulee olla mahdollisuus osallistua
HOKS:n laadintaan ja paivittamiseen, mutta ei hyvaksymiseen

HOKSiIin sisallytetaan:

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Suoritettavat tutkinnon osat ja niiden tavoitteet, sisallot, opetus seka muut osaamisen hank-
kimisen tavat ja ajoittuminen

Opiskelijan vastuullinen tydpaikkaohjaaja ja koulutuksen jarjestajan nimedma opettaja tai pe-
rustellusta syystd muu koulutuksen jarjestajan edustaja

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 54 §:ssé tarkoitetut osaamisen arvioijat
Ohjauksen ja tukitoimien suunnitelma

Urasuunnitelma

Luki- ja matematiikkaseulat

Erityisen tuen tarve, sovitut tukitoimet ja opetusjarjestelyt
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3.1 Ofelas-ohjaaja

Ofelas-ohjaaja on opiskelijoiden alakohtainen l&hiohjaaja opintojen ajan. Han tukee opiskelijoita hei-
dan yksildllisissa ohjaustarpeissaan ja edistaa opiskelijoiden yhteenkuuluvuuden tunnetta ja ryh-
maytymista yhteistydssa opiskelijan, opiskelijan huoltajien, opettajien ja opiskelijahuollon verkoston
kanssa.

Ofelas-ohjaaja laatii HOKSin yhdessa opiskelijan kanssa ja
paivittad sitd saanndllisesti siihen kuuluvien henkildiden
kanssa. Ofelas-ohjaaja perehdyttaa opiskelijan oppilaitok-
seen ja oppimisymparistoihin, ammattialaan seka osaami-
sen arvioinnin toteuttamissuunnitelmaan. Han ohjaa opiske-
lijaa opintoihin liittyvissa valinnoissa, seuraa opintojen edis-
tymista ja osallistuu tarvittavien tukitoimien suunnitteluun
yhteistydssa muiden opettajien ja opiskelijahuoltohenkilds-
ton kanssa. Ofela$-ohjaaja seuraa ja tukee opiskelun etene-
mista ja pitdad yhteytta opiskelijan huoltajiin.

Henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelma, HOKS - Ofela$-ohjaaja

- Laatii HOKSIn ja selvittéa opiskelijan toiveita ja tavoitteita koulutuksen ja oman kehittymisen
osalta ja ohjaa opiskelijaa urasuunnitteluun

- Kirjaa yksilolliset tavoitteet ja suunnitellut tukitoimet HOKSiin

- Suunnittelee opintojen etenemisaikataulun yhdessa opiskelijan ja opinto-ohjaajan kanssa

- Seuraa opintojen edistymista yhteisty0ssa opettajien ja opinto-ohjaajan kanssa ja kaynnistaa
tarvittaessa tukitoimet (yhteydenpito opinto-ohjaaja / erityisopettaja / moniammatillinen opis-
keluhuoltoryhma)

Valinnaiset tutkinnon osat - Ofelas-ohjaaja
- Kertoo alakohtaisten valinnaisten tutkinnon osien siséllgista ja tavoitteista opiskelijoille
- Varmistaa, ettd opiskelijat ovat tehneet omat valintansa ja ohjaa niiden teossa yhteistydssa
opinto-ohjaajan kanssa

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen - Ofelas-ohjaaja
- Kertoo ryhmansa opiskelijoille osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen periaatteista yh-
dessa opinto-ohjaajan kanssa

Opintojen edistymisen seuraaminen ja tukeminen - Ofela$-ohjaaja

- Motivoi ja sitouttaa opiskelijaa opiskeluun

- Seuraa opiskelijan edistymista ja tukitoimien tarvetta seka osallistuu tukitoimien suunnitte-
luun

- Seuraa opiskelijan poissaoloja ja puuttuu nopeasti poissaoloihin toimintaohjeen mukaisesti
(opinto-opas)

- Antaa palautetta opiskelijalle opintojen edistymisesta. Jakson lopussa ofela$-ohjaaja tarkis-
taa ryhmansé opintosuoritteet ja varmistaa, etta kaikki suoritetut tutkinnon osat on arvioitu

- Ofelas-ohjaaja huolehtii opiskelijalle Wilman salasanat ja kayttdohjeistuksen seké& ohjeistaa
opiskelijaa tarkistamaan ja tulostamaan opintosuoritusotteet Wilmasta

- Varmistaa, ettd lukuvuoden lopussa opiskelija tietdd, mitd han opiskelee seuraavana luku-
vuonna ja milloin h&n todennakoéisesti valmistuu

- Tarkistaa valmistuvien opiskelijoiden tutkintotodistuksen/todistuksen suoritetuista opinnoista
yhdessa opinto-ohjaajan kanssa



19

Opiskeluhuoltoon liittyvat tehtavat - Ofelas-ohjaaja
- Tuo apulaisrehtorille tai opinto-ohjaajalle tietoon opiskeluhuoltoryhman kasittelya edellyttavat
ajankohtaiset opiskelija-asiat
- Osallistuu tarvitessa opiskeluhuollon palavereihin
- Huolehtii ryhmansa lasnaolotietojen ajantasaisuudesta ja ilmoittaa opintojen keskeytyksista
ja eroamisista seka pitkdan jatkuneista poissaoloista opinto-ohjaajalle tai opintotoimistoon

Kasvatuksellinen ohjaus - Ofela$-ohjaaja

- Kay opiskelijoiden kanssa arvokeskustelua opintojen aikana

- Kay opiskelijoiden kanssa HOKS-keskusteluja ja tuo esiin arjen hallinnan merkityksen ja sel-
vittéad, onko opiskelija tdssa suhteessa tuen tarpeessa

- Muistuttaa riittavan usein opiskelijoiden omasta vastuusta opintojen onnistumisen ja etene-
misen suhteen

- Seuraa opiskelijan tydaikojen noudattamista ja kayttaytymista ja puuttuu tilanteeseen heti
hairididen ilmaannuttua

- Huolehtii, ettei ryhmasséa esiinny kiusaamista tai syrjintda (nollatoleranssi)

- On tarvittaessa mukana opiskelijahuoltotydssa opiskelijoiden ongelmia ratkottaessa

Tybelamaan ja jatko-opintoihin valmentaminen - Ofelas-ohjaaja
- Huolehtii opintojen loppuunsaattamisesta
- Kay keskustelua jatko- ja urasuunnitelmista
- Ohjaa jatko-opinnoista kiinnostuneet opiskelijat opinto-ohjaajan luo
- Antaa tietoa ty0elaman vaatimuksista ja tydhonhakuvalmennuksesta

3.2 Opinto-ohjaaja
Opinto-ohjaajan keskeiset tehtavat Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa:

Opinto-ohjaaja
- Tekee yhteistydta moniammatillisessa opiskelijahuoltoryhméassa opinto-ohjauksen asiantun-
tijana, toimii ryhman koollekutsujana ja sihteerind
- Organisointi yksilokohtaisen, moniammatillisen opiskeluhuollon
- Seuraa opiskelijoiden opintojen edistymista ja lasnéoloa
- Kehittaa opiskelua tukevia kaytanteita yhdessa opettajien ja muun henkilokunnan kanssa
- Tukee ja ohjaa vaikeuksissa olevia opiskelijoita
- Pohtii yhdesséa opiskelijan kanssa vaihtoehtoja opintojen edistymiselle
- Hoitaa yhteydenpitoa oppilaitoksen sisalla
- Hoitaa yhteydenpitoa huoltajiin
- Hoitaa yhteydenpitoa lahettaviin oppilaitoksiin
- Hoitaa yhteydenpitoa oppilaitoksiin, joihin opiskelijoita siirtyy
- Hoitaa yhteydenpitoa oppilaitoksen ulkopuolisiin toimijoihin ja sidosryhmiin
- Opastaa opiskelijoita jatko-opinto- ja urasuunnittelussa.

3.3 Opettaja

Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa opettajan tehtavana on opiskelijan taitojen ja tietojen kehit-
taminen seka opiskelijan ammatillisen kasvun ja yhteiskuntavastuun tukeminen.

Opettaja
- Vastaa osaltaan opiskelijoiden toteutus- ja arviointisuunnitelman mukaisesta oppimisesta
- Osallistuu oppilaitoksen opiskelijoiden ohjaukseen ja kasvatukseen
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Tiedottaa ofela-ohjaajalle opiskelijan poissaoloista tai muista opiskeluun liittyvista vaikeuk-
sista

Antaa palautetta ja seurata opintojen etenemisté ja suorituksia

Arvioi opiskelijoiden opinnot mahdollisimman nopeasti suoritusten jalkeen ja tiedottaa arvi-
oinnista ofelas-ohjaajalle

Tekee moniammatillista yhteistyota seka oppilaitoksen sisélla ettd oppilaitoksen sidosryh-
mien kanssa

Pitaa yhteytta elinkeinoelamaan, opiskelijoiden huoltajiin ja muihin sidosryhmiin

Huolehtii osaltaan opetus- ja kasvatustyohon liittyvasta jarjestyksesta, turvallisuudesta ja
taloudellisuudesta

ityisopettaja
opettajan keskeiset tehtavat Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa:

opettaja

Kartoittaa erityista tukea tarvitsevat opiskelijat yhdessa ofelas-ohjaajien kanssa
Koordinoi lukitestit ym. laht6tasotestit

Suunnittelee erityista tukea tarvitsevien oppimisen tukemista

Laatii erityisen tuen suunnitelmat ja paatokset yhdessa ofelas-ohjaajien kanssa
Seuraa ja paivittdd HOKS:ia

Seuraa tarvittaessa erityista tukea tarvitsevan opiskelijan oppimista

Kay ohjauskeskusteluja opiskelijoiden, huoltajien ja opettajien kanssa

Toimii opiskeluhuoltoryhmén jasenena

Kirjoittaa tarvittaessa esim. lukilausuntoja ja viranomaisille menevia lausuntoja
Pitaa yksildllista jeesipajaohjausta

3.5 Koulukuraattori

Koulukuraattori tekee tyotaan yhdessa opiskelijoiden, huoltajien, opettajien ja eri yhteistyotahojen
kanssa. Koulukuraattori tydskentelee opintojen keskeyttdmistd ehkaisevalla tyootteella ja tukee
opiskelijaa elaman eri osa-alueilla tapahtuvissa muutoksissa.

Koulukuraattori

Tekee yhteistyota moniammatillisessa opiskelijahuoltoryhmassa hyvinvointia tukevana opis-
kelijahuollon asiantuntijana

Selvittaa ja pyrkii ennalta ehkdisemaan opiskelijoiden henkiset ja sosiaaliset vaikeudet
Pitda yhteytta huoltajiin, opettajiin ja eri viranomaisiin

On mukana paihde- ja kiusaamisen vastaisessa tyossa

Osallistuu oppilaitoksen kasvatus- ja sosiaality6hon

Osallistuu oppilaitoksen ja kodin valiseen yhteisty6hon

Tukea ja kannustaa opiskelijoita mielekkaaseen ja laadukkaaseen vapaa-ajanviettoon
Tapaa tarvittaessa opiskelijaryhmia ja on apuna esim. luomassa ja vahvistamassa hyvaa
opiskeluilmapiiria

Auttaa, tukee ja selvittda asumiseen, itsenaistymiseen, harrastamiseen seka raha-asioihin,
opintososiaalisiin etuuksiin ja tukiin liittyvissé kysymyksissa.
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3.6 Opintotoimisto

Opintotoimisto palvelee kaikkia SAKK:n opiskelijoita. Opintotoimistossa neuvotaan mm. opiskelu-
oikeuteen, opintoihin hakemiseen ja opintojen yleiseen sujuvuuteen seka valmistumiseen liitty-
vissé asioissa. Lisaksi opintotoimistossa annetaan erilaisia opiskeluun liittyvia asiakirjoja esim.
opiskelutodistukset, opintosuoritusotteet, Wilman salasanat seka liikkenneyhtiéiden alennuslippuha-
kemukset.

4 Asuntolatoiminta ja vapaa-aika

4.1 Asuntolatoiminta

Saamelaisalueen koulutuskeskuksen asuntola Jeera sijaitsee Inarijarven rannalla, noin kolmen Kki-
lometrin paassa oppilaitokselta. Asuntolapaikat on tarkoitettu niille, joilla on erityisen pitk& koulu-
matka tai huonot kulkuyhteydet kotiin. Asuntolapaikat myénnetaan ensisijaisesti oppivelvollisuuslain
piiriin kuuluville pitkdmatkalaiselle opiskelijoille. Alaikdisen huoltajan on annettava allekirjoituksella
varustettu kirjallinen suostumus asuntolapaikkahakemukseen. Kaikille uusille opiskelijoille lahete-
tdan asuntolapaikkahakemus, asuntolatiedote ja asuntolan jarjestyssaannot.

4.2 Asuntolahenkiloston tehtavat

Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa asuntolahenkildsto:

- Tukee opiskelijoiden opintojen etenemista

- Kehittda asuntolatoimintaa osana oppilaitoksen oppimisymparistoa

- Edistaa opiskelijoiden hyvinvointia

- Osallistuu opiskeluhuoltoryhmén toimintaan

- Ohjaa vapaa-ajan toiminnoissa ja harrastuksissa

- Huolehtii asuntolan jarjestyssaantdjen noudattamisesta

- Puuttuu jarjestyssaantorikkeisiin puhutteluilla ja suullisilla varoituksilla

- Huolehtii asuntolatilojen siisteyden yllapitamisesta

- Tuntee saamelaiskulttuurin ja palvelee opiskelijoita mahdollisuuksien mukaan myoés saa-
men kielella.

4.3 Harrastus- ja vapaa-ajan toiminta

Vapaa-ajan toiminnot suunnitellaan yhdessa opiskelijoiden kanssa ja opiskelijoilta toivotaankin
oma-aloitteellisuutta harrastustoiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa. Asuntolahenkilosto ottaa
mielellaan uusia ideoita vastaan.
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Opiskelijoilla on mahdollisuus kayttdd maksutta asuntola
Jeeran kuntosalia, kunnan liikuntasalia, kuntosalia ja uima-
hallia Ivalossa.

Inarin kunnan upea luonto tarjoaa vapaa-ajan toimintoja
vuoden jokaisena paivana. Syksylla voi samoilla metsissa,
kalastaa tai marjastaa. Lumen peittaesséd maan voi hiihdella
valaistuilla laduilla tai metsasuksilla luonnossa. Kevaan koit-
taessa on mukava istua jaalla pilkkimassa ja nauttia kevat-
auringosta.

5. Opiskeluhuollon verkostoyhteistyo

5.1 Yhteisty6 opiskelijoiden ja heidan huoltajiensa kanssa

Nuorille jarjestettavassa koulutuksessa koulutuksen jarjestajan ja oppilaitoksen tulee olla aloitteelli-
nen myonteisen yhteistydn kaynnistamisessa ja yllapitamisessa opiskelijan huoltajien kanssa. Kodin
ja oppilaitoksen yhteisty0 jarjestetaan niin, ettd se vahvistaa opiskelijan itsenéisyytta ja vastuulli-
suutta, edistaa opiskelua sekd mahdollistaa opiskelijalle tuen saannin opiskelijan terveytta, turvalli-
suutta ja hyvinvointia koskevissa asioissa. Erityista tukea tarvitsevien seka eri kieli- ja kulttuuritaus-
taisten opiskelijoiden yksilolliset tarpeet seka elaméanhallinnan ja opiskelun tukeminen tulee ottaa
yhteisty6ssa huomioon. Koulutuksen jarjestajan tulee tehda yhteistyota opiskelijoiden ohjauksessa
huoltajien kanssa koulutuksen aikana ja sen paattyessa.

Opintojen alkuvaiheessa opinnoista tiedotetaan seka opiskelijoille ettéa alle 18-vuotiaiden opiskeli-
joiden huoltajille. Yhteistydon kaynnistamiseksi jarjestetaan kotivaenilta seka tarvittaessa tapaamisia
huoltajien kanssa syyslukukauden kuluessa. On tarkeaa, ettad huoltajilla on mahdollisuus tutustua
oppilaitokseen, opetukseen ja opettajiin. Yhteistyon varhaisella aloittamisella pyritaan alentamaan
kynnysta yhteydenottoihin. Tavoitteena on, etté yhteisty6 kodin ja oppilaitoksen valilla olisi mahdol-
lisimman avointa ja tasa-arvoista. Kodin ja oppilaitoksen valista tiedotusta hoidetaan paaasiassa
sahkopostilla/Wilma-viesteilla ja puhelimitse.

Opiskelijoilla ja alaikaisten opiskelijoiden huoltajilla on tunnukset, joilla he paasevat seuraamaan
opiskelijan opintojen etenemisté ja arviointeja opiskelijahallinto-ohjelmassa, Wilmassa. Opiskeluun
littyvista kaytanteistd huoltajat saavat tietoa mm. oppilaitoksen kotisivuilta, Opiskelijalle-osiosta.
Tarvittaessa huoltaja/huoltajat kutsutaan tapaamiseen, jonka kokoonpano vaihtelee (esim. ofelas-
ohjaaja/opinto-ohjaaja/erityisopettaja/apulaisrehtori) Yhteydenpidosta opiskelijan kotiin on paavas-
tuussa ofela$-ohjaaja. Huoltajat voivat halutessaan tulla SAKK:een seuraamaan tyoskentelya ja ta-
paamaan henkildkuntaa erityisesti avointen ovien paivina.

Ongelmatilanteissa alkuvaiheessa ofelas-ohjaaja keskustelee opiskelijan kanssa ja tarvittaessa
huoltajat kutsutaan mukaan. Taysi-ikaisen opiskelijan kohdalla tarvitaan opiskelijan lupa yhteyden-
ottoon. Mahdollisten opiskeluongelmien jatkuessa yhteisty6verkostoa laajennetaan opiskeluhuolto-
ryhman jaseniin ja mahdollisiin muihin yhteistyokumppaneihin. Varhainen puuttuminen voi osaltaan
ehkaisté opintojen keskeytymisen. Muutoinkin ongelmiin pyritdan puuttumaan mahdollisimman var-
haisessa vaiheessa ja siten ehkdisem&an niiden kasautuminen.

5.2 Saattaen vaihto - yhteistyd perusopetuksen kanssa

Tiedon kulun varmistamiseksi pidetdén ns. saattaen vaihto -palavereita opinto-ohjaajan, ofelas-oh-
jaaja ja peruskoulujen opinto-ohjaajien kanssa. Palavereissa kartoitetaan opintonsa aloittavien opis-
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kelijoiden erityistarpeita seka mahdollisia erityisen tuen tarpeita. Tiedonkulun myota tarkoituksen-
mukaisten tukipalvelujen jarjestaminen tehostuu. Palaverit pidetdén siiné vaiheessa, kun opiskelija-
valinnat ovat selvilla.

5.3 Etsiva nuorisotyd

Etsiva nuorisoty® on yhteistydkumppaneiden kanssa tehtavaa erityisnuorisotyota, jonka tarkoituk-
sena on tyoskennella nuorten lahtokohdista k&sin. Toiminta ei sisélla velvoitteita nuorten taholta ja
se perustuu luottamukselliseen asiakaskontaktiin. Nuori pyritddn kohtaamaan aidosti ja valittavasti
ja hanelle pyritdan tarjoamaan turvallinen aikuiskontakti. Kohderyhméné ovat 13 — 29-vuotiaat nuo-
ret. Toiminnan tavoitteena on loytaa tuen tarpeessa oleva nuori mahdollisimman varhaisessa vai-
heessa ja auttaa hanet sellaisten palvelujen piiriin, joilla edistetaan hanen kasvuaan ja itsenaisty-
mistaan.

Etsivan nuorisotyontekijan rooli on olla nuorelle turvallinen aikuinen, jonka kanssa nuori saattaa
solmia luottamuksellisen suhteen. Etsiva on nuoren tukihenkild, joka kulkee nuoren rinnalla, saattaa
taman eteenpain tarvittavien palveluiden piiriin ja madaltaa kynnyksia nuoren ja yhteiskunnan valilla.
Etsivan tyotekijan tehtavana ei ole hoitaa kaikkia nuoreen liittyvia asioita itse, vaan tehda tiivista
verkostoyhteistyota ja hyddyntdad muiden toimijoiden ammattitaitoa nuoren palvelutarpeiden mukai-
sesti.

5.4 Uvja — saamelainen psykososiaalisen tuen yksikkd

Uvjj — Uvja — Uvja on saamelainen psykososiaalisen tuen yksikkd. Se tarjoaa saamelaiskulttuurin
mukaisia ja saamenkielisia mielenterveyspalveluita matalla kynnyksella — neuvoa, tukea ja kriisi-
tyota omalla aidinkielellaan (pohjoissaame, inarinsaame, koltansaame, suomi). Yksikko on perus-
tettu tukemaan saamelaisten ja Suomen valtion valista totuus- ja sovintokomissioty6ta, mutta yh-
teytta voi ottaa rippumatta siitd, osallistuuko totuus- ja sovintokomission kuulemisiin. Uvja-hankkeen
tyontekija palvelee SAKK:n opiskelijoita puhelimitse/etavélinein sekd kay tapaamassa opiskelijoita
oppilaitoksella sovitusti.

5.5 Sairaalaopetusyksikon palvelut

Sairaalaopetusyksikdn palvelut Saamelaisalueen koulutuskeskukselle:

- Nivelvaiheen tuki oppilaalle siirryttaessa perusopetuksesta toiselle asteelle (oppilaat ovat useim-
miten erikoissairaanhoidon eri sektoreiden polikliinisessd hoitosuhteessa); toteutetaan esim.
moniammatillisina opiskelijahuoltoneuvotteluina, konsultaatiolla ja tydnohjauksella. Jalkiseuran-
nan maara ja laatu sovitaan yksildllisen suunnitelman mukaan.

- Osallistuminen hoito- ja kuntoutustydéryhmé&n toimintaan opiskelijan sairaalajakson tai polikliini-
sen hoitovaiheen aikana.

- Oman yksikon opiskelijahuoltotydryhman tekema konsultaatiopyyntd akuuteissa ja kriisitilan-
teissa (useimmiten mielenterveydelliset syyt) ja asioiden selvittely viranomaisyhteistyona.

- Etaopetusjarjestelyt opiskelijalle osastojen tutkimus-/hoitojakson aikana seka tilannetiedotus
sairaalan ja opiskelijan oman oppilaitoksen valilla.

- Erilliset huoltajatapaamiset tarvittaessa, kun opiskelija on alle 18-vuotias (vahvemman perhe-
tyon painotus).

- Opiskelija on esim. nuorisopsykiatrian asiakkuudessa 18 vuoden ikdan saakka, sen jalkeen tu-
kitoimet jatkuvat aikuispsykiatrian puolella.

- Vastentahtoinen hoito siirtyy Lapin keskussairaalaan Oulusta 1.8.2023 alkaen. Tama tulee hel-
pottamaan naissa aaritilanteissa hoitoketjujen toimivuutta ja tiedonkulkua.
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6 Koulutuksen jarjestajan toimintaa ohjaavat lahtokohdat

Saamelaisalueen koulutuskeskus on valtion yllapitama oppilaitos, josta on sdadetty oma laki ja ase-
tus. Koulutuskeskus solmii tulossopimuksen ja talouden ja toiminnan pidemman tahtadimen suunni-
telman Opetushallituksen kanssa. Oppilaitos on Opetushallituksen tulosohjauksessa. Ylinta paatan-
tavaltaa kayttaa Opetushallituksen nimeama johtokunta, jonka toimintakausi on nelja vuotta. Johto-
kunnassa on saamelaiskarajien ja kuntien nimeamiéa edustajia sekd SAKK:n opiskelijoiden, opetta-
jien ja muun henkilokunnan nimeamat edustajat. Opiskelijoiden edustaja valitaan vuosittain rehtorin
koollekutsumassa tilaisuudessa.

Rehtorilla on kokonaisvastuu oppilaitoksen operatiivisesta toiminnasta. Rehtorin ty6skentelyn tu-
kena toimii johtotiimi. Apulaisrehtori toimii SAKK:n pedagogisena johtajana vastuualueenaan perus-
tutkinto- ja lukuvuosikoulutukset. Kehitysjohtaja vastaa mm. kansainvalisesta toiminnasta ja hank-

keista. Oppilaitoksessa on eri toimintojen suunnittelusta ja kehittamisesta vastaavia tiimeja ja tyo-
ryhmia.

7. Opiskeluhuoltosuunnitelmaan liittyvat erilliset asiakirjat

7.1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

SAKK:ssa on toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, jossa on huomioitu seka
opiskelijoiden-, etta henkildoston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioita.

7.2 Kriisisuunnitelma

SAKK:n kriisisuunnitelma sisaltéda toimintaohjeet erilaisia akillisia tilanteita varten.

7.3 Paihdetoimintamallit
SAKK:ssa on opiskelijoiden ja henkildston paihdetoimintamallit. Paihteiden kayton puheeksi ottami-

sessa pyritdan varhaiseen puuttumiseen. Hoitoonohjausmallit on laadittu seka opiskelijoille etta
henkilstolle.

7.4 Opinto-ohjauksen suunnitelma
SAKK:n opinto-ohjauksen suunnitelmassa esitetaan, miten opinto-ohjaus on jarjestetty opintojen eri

vaiheissa ja millaista on yhteisty6 eri toimijoiden kanssa. Suunnitelmassa esitetdan myos, miten
erityisopetus on jarjestetty.

7.5 Opiskelijaterveydenhuollon suunnitelma

Inarin kunnan toimijat paivittavat opiskelijaterveydenhuollon suunnitelmaa.

7.6 Jarjestyssaannot

Jarjestyssaannoilla edistetdan koulun siséista jarjestysta, opiskelun esteetbnta sujumista seka op-
pilaitosyhteison turvallisuutta ja viihtyisyytta. Saannot ovat valttamattomia myos kouluyhteison ja-

senten vastuun, velvollisuuksien ja oikeuksien selvittdmiseksi seké yhteison jasenten oikeusturvan
takaamiseksi.
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Oppilaitoksen jarjestyssaannot liittyvat oppilaitoksen opetustoimintaan ja asuntolan jarjestyssaan-
nadilla ohjeistetaan asuntolan toimintaa.

7.7 Suunnitelma kurinpitokeinojen kayttamisesta

Suunnitelman tarkoituksena on varmistaa toimintatapojen laillisuus ja yhdenmukaisuus seka opis-
kelijoiden yhdenvertainen kohtelu. Suunnitelman avulla pyritaan turvaamaan tyérauha, sisainen
jarjestys, opiskelun esteetdn sujuminen ja oppilaitoksen yleinen turvallisuus ja viihtyisyys.

7.8 Kulttuuriset ja eettiset ohjeet

SAKK:n kulttuuriset ja eettiset ohjeet koostuvat eettisista ja kulttuurisista arvoihin, normeihin ja so-
pimuksiin perustuvista periaatteista.

7.9 Erityinen tuki

Opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen ammatillisissa perustutkinnoissa, ammattitutkinnoissa ja
erikoisammattitutkinnoissa. Erityinen tuki on opiskelijan yksil6llisiin tarpeisiin, tavoitteisiin ja val-
miuksiin perustuvaa suunnitelmallista pedagogista tukea seka erityisia opetus- ja opiskelujarjeste-

lyja.
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